E-Mail im Browser 6ffnen.

WiBJCO Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir freuen uns, Sie in unserer Jubildumsausgabe wieder mit aktuellen Informationen versorgen zu
dirfen. lhre berufliche und personliche Weiterentwicklung steht dabei im Vordergrund:
aktuelle Fachvortriage zu Steuern und Dienstvertrag, ein Workshop fiir Stimmtraining, Steuernews aber
auch Tipps zu Querlesen/Schnelllesen, Konzentrationstraining und ergonomischem Sitzen.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen!

INHALT

+ JUBILAUMSAUSGABE - 100. NEWSLETTER

* VERANSTALTUNGEN

» WIBICO BIBLIOTHEK

* SPRUCH
* KARRIERE
* WITZIG, WITZIG

» FISKURIOS
+ STEUER-, BILANZ- UND FORDERTIPPS

* CONTROLLINGTIPPS

* BUCHTIPPS
* NEWSLETTER PER E-MAIL

Anlage 1 - In eigener Sache: Serie Mentaltraining: Querdenken, von S.Staribacher

Anlage 2 - Einladung zur Mitgliederversammlung > Dienstag 29.4.2025

Anlage 3 - EHRUNG > 25-JAHRIGE & 35-JAHRIGE

Anlage 4: Kulturtag "Gusshausviertel und Freihausviertel" > Sa, 24.5.2025
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JUBILAUMSAUSGABE - 100. NEWSLETTER

Mit der 100. Ausgabe unseres elektronischen WiBiCo Newsletters ist es Zeit, ein wenig zuriickzublicken.

Das erste WIBI-Journal ist im Februar 1990 erschienen und hat damals die verdienstvollerweise vom
damaligen

Obmann Wilhelm Budai herausgegebenen Rundschreiben abgeldst. Kurz und knackig wurden aktuelle Themen
in der Bilanzierung und im Controlling behandelt, auf der Riickseite wurde unsere Vorschau auf die aktuellen
Termine platziert. Der Umfang war 20 oder 24 Seiten, je nach Anzahl der Inserate. Die entstandenen Kosten
fur das WiBi Journal (Druck und Versand) wurden durch Inserate abgedeckt. Denn unser unser Ziel als Verein
war immer kostendeckend zu wirtschaften.

Mit dem Start des BOB-Journals im Jahr 2000 wurde das WIBI-Journal mit seinen Ausgaben zeitlich
abgestimmt.

Seit 2004 wird das ehemalige WIBI-Journal als WiBiCo Newsletter gefiihrt und hatte damit seine erste
Ausgabe!

Wie kam das? Gerhard Zavis, Dietfried Dinhobel und Katharina Holzapfel saften bei Didi zu Hause zusammen
und haben wie so oft an der Zeitschrift des WiBiCo gearbeitet. Gerhard Zavis (iberraschte diesmal mit der Idee
einer elektronischen Zeitung. Zum damaligen Zeitpunkt gab es hier noch nicht so viele Unternehmen, die auf
elektronischem Weg ihre Mitglieder informierten. Wir wollten hier wieder einmal als Vorreiter ,am Puls der Zeit*
sein.

Gesagt, getan. Wir suchten uns ein IT Unternehmen mit dessen Programm wir den Newsletter technisch
gestalten und umsetzen konnten. Wir hatten ab nun die Moglichkeit mittels ,Links" unseren Mitgliedern neue
Informationen zu Gbermitteln. Jeder von uns bendtigt fiir seine Arbeit andere Informationen. So konnten wir in
kompakter und ubersichtlicher Form ,Links einhdngen® und der Newsletter blieb Ubersichtlich.

Es hat auch einige Zeit gedauert, bis wir von allen Mitgliedern die E-Mailadressen hatten. An einige wenige
Mitglieder versandten wir auf Papier ausgedruckt den Newsletter.

Heute erscheint das aktuelle Format normal. Zum damaligen Zeitpunkt war es noch nicht selbstverstandlich.
Zumeist las man noch in gedruckten Gesetzesbuchern und Fachzeitschriften nach...

Der Wandel der Zeit schritt voran — heute ist elektronische Verarbeitung bereits Status Quo und nicht mehr aus
unserem taglichen Leben wegzudenken!

VERANSTALTUNGEN

Eigenveranstaltungen / Erfahrungsaustausch fiir BiBu/Co und ausgewahlte Veranstaltungen unserer

Partner

a) Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch fiir BiBu/Co

Auch in unserer Jubildumsausgabe hat der Vorstand fir Sie wieder interessante Themen ausgewahlt, die Sie in
diesem Newsletter finden. Unsere Eigenveranstaltungen sind bereits auf unserer Homepage zur Anmeldung
bereitgestellt. Unsere ERFAs (Erfahrungsaustausch-Abende) geben Ihnen regelmafig Einblick in aktuelle
Themen. Diese kénnen in fachlichen Seminaren weiter vertieft werden.

Besuchen Sie die fiir unsere Mitglieder kostenfreien Veranstaltungen im Rahmen der
Wissensaktualisierung. Wir freuen uns tber lhr Dabeisein und lhre daraus resultierenden Diskussionen,
Winsche und Anregungen! In weiterer Folge werden wir versuchen diese umzusetzen.

Beachten Sie die Anrechenbarkeit von WIBICO-Veranstaltungen auf die Weiterbildung nach BiBuG.
ACHTUNG : Anmeldung erforderlich! Bitte melden Sie sich mdglichst bis 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Uber unsere Homepage zu unseren Erfa-Abenden an. Fur Online-Veranstaltungen erhalten Sie nach dieser

Erstanmeldung zeitgerecht vor der Veranstaltung den Link zu GoToWebinar.

Unser Tipp: unsere Mitglieder haben die Moglichkeit auch nachtréaglich alle unsere Online-Erfas
anzusehen. Auf Anfrage senden wir gerne kostenfrei den entsprechenden Link zu!
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Beachten Sie auch unsere Zusammenarbeit mit dem WIFI Wien, dem Linde Campus des Linde Verlags
sowie mit dem Bundesverband BOB (Angebote weiter unten).

Vielen Dank fur Ihre Kooperation und lhr Verstandnis,
Gottfried Rupp und Karl Hacker

ERFA - Fachvortrag fiir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

,Gestaltung von Dienstvertragen*

Dienstag, 18.02.2025, 18:00-19:30 — Online!

Vortragende: Stb Claudia Hochweis MBA (Hochweis Steuerberatungs GmbH)

Details und Anmeldung Kurzentschlossene sind willkommen > bitte per E-Mail an den WiBiCo anmelden,
Sie erhalten schnellstmdglich den Link.

ERFA - Fachvortrag fiir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen
»Einkommen-Steuererklarungen 2024, Teil 1

Dienstag, 11.03.2025, 18:00-19:30 — Online

Vortragender: Axel Dillinger, Teamleiter bei Finanzamt Osterreich, Dienststelle Salzburg
Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fiir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen
»Einkommen-Steuererklarungen 2024, Teil 2

Dienstag, 18.03.2025, 18:00-19:30 — Online

Vortragender: Axel Dillinger, Teamleiter bei Finanzamt Osterreich, Dienststelle Salzburg
Details und Anmeldung

ERFA - Workshop fiir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

,Die Macht der Stimme — Stimme, Sprache, Bild, Prasenz*

Dienstag, 08.04.2025, 18:00-19:30 — Prasenz!

Ort: Wifi Wien, Wahringer Gurtel 97, 1180 Wien, Raum A102
Vortragende: Prof. Ingrid Amin, Stimm- und Sprechtraining, www.iamon.at
Details und Anmeldung

Mitgliederversammlung mit Fachvortrag ,,Liquidititsmanagement*

Di, 29.4.2025, 18:00 - ca.19:30 — Prasenz!

Ort: WKO campus WIFI Wien, Wahringer Gurtel 97, 1180 Wien, Raum A102
Vortragender: Wolfgang Tupy, Senior Consultant by ASEP, Austrian Senior Experts Pool
Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fiir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

»Stolpersteine Umsatzsteuer

Dienstag, 13.05.2025, 18:00-19:30 — online

Ort: Live-Webinar, Veranstaltungsort ist Ihr PC

Vortragende: Mag. Katharina Peschetz, Juristin, Steuerberaterin, Fachautorin, Vortragende, Expertin fur
Finanzstrafrecht; Peschetz Consulting

Details und Anmeldung

23. Bilanzbuchhalter-Kongress 2025

22.-23.5.2025; Hybrid-Veranstaltung (Préasenz und Online)

ErmaRigung fir Mitglieder des WiBiCo und anderer Bilanzbuchhalter-Klubs
Details und Links zur Anmeldung

Kulturtag: Gusshausviertel & Freihausviertel (4. Bezirk, Wieden)
Samstag, 24.5.2025, 09:30-16:00

Stadtspaziergang, mit Fremndenfiihrerin Elisabeth Beranek

Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fiir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen
,,ChatGPT: was ist moglich und was nicht*

Di, 17.6.2025, 18:00-19:30 — Online!

Ort: Live-Webinar, Veranstaltungsort ist Ihr PC

Vortragender: Martin Setnicka, PhD

Details und Anmeldung

Vorschau Herbst:
27.11.2025 Fachtagung Jahresabschluss — bitte um Terminvormerkung

Sie vermissen Themenbereiche?
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Schreiben Sie uns ein E-Mail > wir engagieren uns fiir Sie und nehmen bei Bedarf Themen fiir
neue Fachvortrage auf.

b) WIFI-Wien Veranstaltungen

Die Seminare des WIFI Wien bieten die Méglichkeit, die in den WiBiCo-Erfas behandelten Themen weiter zu

vertiefen.

Seminare
3.-4.4.2025, Controlling kompakt, Kursnr: 24321024
12.-14.5.2025, Der Jahresabschluss als Informationsinstrument - Bilanzen lesen, verstehen und

analysieren, Kursnr: 16308014

Infoveranstaltungen (kostenlos)

3.6.2025 Aufbauausbildung zum/zur gepriiften WIFI Personalverrechner:in, Kursnr. 14111x

5.6.2025 Ausbildung zum/zur gepriiften (Bilanz-)Buchhalter:in, Kursnr. 16105x

Lehrgéange

12.3.-15.11.2025, Ausbildung Bilanzbuchhaltung, Kursnr: 16112034
5.5.-14.5.2025, Ausbildung IKS-Manager:in, Kursnr: 16116014
03.03.-24.06.2025, Ausbildung zum/zur gepriiften Buchhaltungs- und Personalverrechnung

Sachbearbeiter:in, Kursnr. 16181064 — online und prasenz Wifi Wien (mehr Termine siehe WIFI Wien)

Modul Personalverrechnung 1 - mehrere Termine maoglich:
27.03.-27.05.2025, Kursnr. 16127084 — online und prasenz Wifi Wien
04.04.-30.05.2025, Kursnr..16127094 — online und prasenz Wifi Wien

Ausbildung zum/zur gepriiften Buchhaltungs- und Personalverrechnungssachbearbeiter:in -
mehr Termine siehe WIFI Wien:

03.03.-24.06.2025, Kursnr. 16181064 — online und prasenz Wifi Wien

31.03.-22.07.2025, Kursnr. 16181074 — online und prasenz Wifi Wien

Buchhaltungspraxis 1 - mehr Termine siehe WIFI Wien:

26.04.-17.05.2025, Kursnr. 16122334 — online Wifi Wien
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Buchhaltungspraxis 1 — Intensivtagesunterricht mit Kleingruppen - mehr Termine siehe WIFI Wien:
24.02.-06.03.2025, Kursnr. 16125034 — prasenz Wifi Wien
22.04.-02.05.2025, Kursnr. 16125044 — prasenz Wifi Wien

Buchhaltungspraxis 2 - mehr Termine siehe WIFI Wien:

25.03.-31.07.2025, Kursnr. 16123084 — online und prasenz Wifi Wien
Buchhaltungspraxis 2 — Intensivtagesunterricht mit Kleingruppen - mehrere Termine mdglich:

17.03.-10.04.2025, Kursnr. 16126034 — prasenz Wifi Wien
12.05.-05.06.2025, Kursnr. 16126044 — prasenz Wifi Wien

c) Linde Campus - Linde Verlag

Wir méchten Sie wieder auf unsere Kooperation mit dem Linde Campus aufmerksam machen, der vielen
bereits durch den Bilanzbuchhalter-Kongress und der Jahresabschluss Fachtagung bekannt ist.

Mit dem Gutschein-Rabattcode erhalten WiBiCo-Mitglieder 10% > Rabattcode: OEUBZUM10WB
13.3.2025, ESG-Berichterstattung fir KMU (Webinar), Anmeldung

26.3.2025, Vorsteuerabzug (Webinar), Anmeldung

9.4.2025, Die E-Rechnung nach ViDA (Praxisforum), Anmeldung

d) BOB-Akademie

Als WiBiCo-Mitglieder kénnen Sie kostengiinstig an Online Live-Seminaren unseres Bundesverbands BOB

teilnehmen.

WiBiCo-Mitglieder erhalten den Vorteilspreis fiir Bundeslanderklubs!

Hier der Link

WIBICO BIBLIOTHEK
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Unsere umfangreiche, vielfaltige Fachbibliothek wird standig erganzt und erweitert. Die Nutzung ist sehr
kundenorientiert und anwenderfreundlich. Der Arbeitsalltag wird dadurch erheblich vereinfacht. Nehmen
Sie die Moglichkeit wahr und nutzen Sie die Bibliothek des WiBiCo - Sie kann einen Monat kostenfrei

ausprobiert werden. Exklusiv fiir unsere Mitglieder!

Fur lhre Bedlrfnisse konzipiert finden Sie eine umfangreiche Grundausstattung fiir Ihre tagliche Arbeit aus

diesen Bereichen:

* Steuerrecht,
* Arbeitsrecht,
» Umgrindungsrecht und

* Personalverrechnung

Um Sie bei weiterfiihrenden Fragen und Spezialfragen zu unterstiitzen, sehen Sie in der Bibliothek auch,

welche zusatzlichen Werke dazu bei Linde aufliegen.

Die Bibliothek kann kostenfrei und unverbindlich 1 Monat getestet werden, Einschulung dazu gibt es
online (vorbereitete Videos), zusatzlich individuelle Unterstltzung durch das Linde-Team. Danach Jahresabo,

Einstieg jederzeit mdglich.
Fiir lhren Start in die Bibliothek, Fragen und maRgeschneiderte Angebote wenden Sie sich bitte an das
Linde Digital Service-Team: +43 1 246 30-894 oder per E-Mail an das Linde-Serviceteam > Bitte unbedingt

angeben, dass Sie Mitglied des WiBiCo sind!

Unser Tipp: nutzen Sie die Méglichkeiten der Einschulung (iiber Video-Angebote und Riickfragen beim

Linde-Team), damit Sie die Bibliothek bestmdglich fiir sich verwenden kdnnen.

SPRUCH

Jeder, der aufhort zu lernen ist alt, mag er zwanzig oder achtzig Jahre zahlen. Jeder, der weiterlernt ist jung,
mag er achtzig oder zwanzig Jahre zahlen.

(Henry Ford)

KARRIERE


mailto:service@lindedigital.at

Mentaltraining-Serie: Resonanzgesetz

Als Resonanzgesetz oder Gesetz der Anziehung wird vorwiegend in der Selbsthilfe- und
Lebensberatungsliteratur die Annahme bezeichnet, dass Gleiches Gleiches anzieht.

Was dieses Resonanzgesetz mit Ihnen zu tun hat und wie es Sie in Lésungen unterstitzen kann, kénnen Sie
im Anhang 1 nachlesen; von unserer Mentaltrainerin Sandra Staribacher.

Nimm's nicht personlich: So lernst du Kritikfahigkeit

Kritikfahigkeit ist der Schlussel zu persénlichem Wachstum im Beruf. Sie hilft einem selbst, aus Fehlern zu
lernen, sein Potenzial besser einzuschatzen und von erfahrenen Kollegen zu profitieren.

Warum Kritik wichtig ist, wie man lernt damit umzugehen, wie man bei negativem Feedback reagieren sollte
und die wichtigsten Do‘s and Don’ts wird hier erklart.

Ergonomie am Arbeitsplatz: Tipps + Beispiele fiir Biiro und Homeoffice

Daran wird im Biroalltag oft wenig gedacht, noch weniger wird die (Sitz)Situation an veranderte Bedurfnisse
angepasst. Das sollten wir aber! Denn ein guter Arbeitsplatz (Schreibtischplatz) sollte auf die Tatigkeit
abgestimmt sein und vor allem die Bedurfnisse der Mitarbeiter berticksichtigen. Schon kleine Veranderungen
bei Sessel und Schreibtisch kénnen groRe Effekte erzielen und helfen, sich gesund zu halten.

Hier ein umfangreicher Artikel Uber richtige Ergonomie, Tipps und einfache Workouts fiir zwischendurch!

> Wer es eilig hat und in knapp 6,5 Minuten richtig sitzen méchte, sieht sich das Youtube Video der
Arbeiterkammer an :-)

Tipps zum Speed Reading, Gedachtnistraining und Konzentrationsiibungen

Die digitale Informationsmenge wachst jahrlich um knapp 60 Prozent — doppelt so schnell wie noch vor einigen
Jahren. Durch schnelleres Lesen lasst sich Zeit sparen. Aber nicht nur das: Wer Texte schneller lesen kann,
weild relevante Informationen von weniger wichtigen zu trennen.

Hier finden Sie Tipps und Ubungen!

> Auch auf wikihow finden Sie gezielte Ubungen fiir Schnelllesen bzw. Speed Reading.

Aber Schnelllesen funktioniert nicht nur mit Texten — auch Zahlenlesen kann trainiert werden. Dazu gibt es die
Schulte-Tabellen, die man online rasch findet. Sie sind ein kognitives Trainingsinstrument, das entwickelt

wurde, um die visuelle Wahrnehmung, das Gedachtnis und die Konzentration zu starken.
Probieren Sie es aus!

WITZIG, WITZIG

Der Buchhalter zum Chef: ,Entweder ich erhalte sofort eine Gehaltserhohung oder ich fange nachsten Monat

beim Finanzamt als Prifer an!*

Fragt der Buchhalter: ,Herr Direktor, wie soll ich die 20.000 Euro verbuchen, mit denen mein Vorganger
durchgebrannt ist?*

Direktor: ,Unter laufende Ausgaben!®

Der Personalchef mustert den Bewerber fiir die Buchhaltungsabteilung: ,Beherrschen Sie auch die doppelte
Buchflihrung?“
»Sogar die dreifache: einmal die mit dem richtigen Umsatz, dann die mit dem kleinen Gewinn fiir die Teilhaber

und dann noch die mit dem Verlust flirs Finanzamt!*

FISKURIOS
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Mann verliert Job, weil Frau besser verdient

Vor allem altere Arbeitnehmer fechten ihre Kiindigungen aufgrund Sozialwidrigkeit immer wieder vor Gericht
an. Sozialwidrigkeit liegt etwa vor, wenn man keine Chance hat, in absehbarer Zeit eine passende neue Stelle
zu finden. Ein 59-jahriger Marketingassistent (Bruttoverdienst 3.380 €/Monat) und Vater zweier Kinder
scheiterte jedoch krzlich bei dem Versuch, seinen Job zurtickzubekommen.

Der OGH begriindete die Entscheidung unter anderem damit, dass die Ehefrau des 59-jahrigen Mannes ein
»erheblich hoheres Einkommen* als ihr Mann erziele und bei der Beurteilung der Sozialwidrigkeit auch ,die
gesamte wirtschaftliche und soziale Lage des Arbeitnehmers und seiner Familienangehdrigen einzubeziehen®
sei.

(Quelle: impuls — www.beraterservice.at)

STEUER-, BILANZ- UND FORDERTIPPS

E-Invoicing erklart: Definition, Vorteile & Beispiele aus der Praxis

Was ist E-Invoicing? Wie unterscheiden sich E-Invoice und klassische Rechnung? Wann besteht eine E-
Invoice Pflicht? Was sind die Probleme von klassischen Rechnungen und die Vorteile von E-Invoicing?
Und wie ist der praktische Weg zur digitalen Buchhaltung?

All dies ist hier verstandlich und gut zusammengefasst erklart.

5 Griinde fiir einen digitalen Rechnungseingang

Die Vorteile des digitalen Rechnungseingangs zusammengefasst: minimale Mahnspesen, schnelle
Rechnungsprufung, erhdhte Transparenz der Finanzprozesse, Arbeitszeit sparen, minimieren von Fehlern.
Hier finden Sie detaillierte Erlauterungen!

Mehr Steuertipps finden Sie auf unserer Homepage
> dort werden regelmaRig News veroffentlicht!

CONTROLLINGTIPPS

Bilanzkennzahlen — Neue Serie

In dieser neuen Serie méchten wir Sie mit verschiedenen Kennzahlen bekannt machen bzw. diese wieder in
Erinnerung rufen.

Bilanzkennzahl fiir Umlaufintensitat (Umlaufquote)

Die Umlaufintensitat gibt an, wie hoch der Anteil des Umlaufvermdgens am Gesamtvermogen ist. Sie
beschreibt den Prozentsatz des Gesamtvermdgens, der in kurzfristigen Vermdgensgegenstanden gebunden
ist. Ein hoher Anteil des Umlaufvermdgens am Gesamtvermdgen ist somit in der Regel positiv zu bewerten, da
dieses schnell wieder zu Geld werden kann.

Jedoch kann eine extrem hohe Umlaufquote auch auf tiberhdhte Lagerbestéande hinweisen (Produktion auf
Lager, Ladenhiiter), die sich erhéhend auf die Lagerhaltungskosten auswirken.

Veranderungen der Umlaufintensitat sind in der Regel nicht zufallig. Somit missen bei entsprechenden
Veranderungen weitergehende Analysen des Umlaufvermdgens insbesondere im Bereich Forderungsbestand
und Vorratsvermdgen angestellt werden.

Umlaufquote =  Umlaufvermégen  x 100 =X %
Gesamtvermogen

Umlaufintensitat in der Bilanzanalyse:

Die Umlaufintensitat ist nur eine von vielen Kennzahlen, die wir in unserem Kennzahlentool zur Bilanzanalyse
beispielhaft berechnen. Der Bilanzanalyse liegt ein Muster-Abschluss zugrunde. Sie kdnnen die Berechnung
der Kennzahl aus der GuV/Bilanz leicht nachvollziehen oder die Bilanzanalyse auch mit eigenen Werten fiillen
und somit die Umlaufintensitat und viele weitere Kennzahlen flr lhr eigenes Unternehmen analysieren.

Liquiditat 1. Grades / Cash Ratio / Barliquiditat
Die flussigen Mittel bestehen vornehmlich aus den Positionen Bankguthaben, Kasse, Schecks und Wechsel.
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Das kurzfriste Fremdkapital beinhaltet Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung, sonstige
Verbindlichkeiten, Kredite und Darlehen mit einer Laufzeit < 1 Jahr und kurzfristige Riickstellungen.
Kapitalgesellschaften ordnen manchmal auch den Bilanzgewinn den kurzfristigen Verbindlichkeiten zu, wenn
dieser an die Aktionare ausgeschiittet werden soll.

Liquiditat 1. Grades = __ Flussige Mittel x 100 =X %
kurzfristiges Fremdkapital

Bedeutung der Liquiditat 1. Grades (auch Cash Ratio oder Barliquiditat genannt):

Die Liquiditat 1. Grades gibt an, wie hoch der Anteil der flissigen Mittel an dem kurzfristigen Fremdkapital ist.
Eine Liquiditat 1. Grades in Hohe von 20% sagt aus, dass 20% der kurzfristigen Verbindlichkeiten mit den
flussigen Mitteln beglichen werden kénnen.

Als Faustregel gilt, dass die Liquiditat 1. Grades (branchenabhangig) einen Wert zwischen 10 - 30% betragen
sollte.

Die Bilanzkennzahl Liquiditat 1. Grades ist eine rein statische GroRe, die nur zeitpunktbezogen aufgrund der
erstellten Bilanz betrachtet werden kann.

Problematisch bei den Verhaltniszahlen zur Liquidiatsberechnung ist auch die Tatsache, dass diese
Kennzahlen nur sehr verkirzt die Liquiditatssituation eines Unternehmens wiederspiegeln. Sie sagen viel zu
wenig Uber die Ursachen zu hoher, ausreichender oder zu niedriger Liquiditat aus.

Die Kennzahlen zur Liquiditat (1. bis 3. Grades) lassen grundsatzlich erkennen, inwiefern die kurz- bis
mittelfristigen Verbindlichkeiten durch fristenkongruente Mittel gedeckt sind.

Vergleichen Sie auch: Liquiditat 2. Grades und Liquiditat 3. Grades > folgt im nachsten Newsletter!
Alternativ kdnnen Sie auch gleich weiterlesen

Kostenlose Vorlage — Liquiditatsplanung im Excel hier

(Quelle: controllerspielwiese)

BUCHTIPPS

»Sozialversicherung 2025“
dbv-Verlag, 2025, 280 Seiten, kart., 26. Auflage von Hofer/Kreimer-Kletzenbauer/Seid|
ISBN: 9783704108708, € 54,-

Es filhrt alle aktuellen Neuerungen und Anderungen im Sozialversicherungsrecht 2025 auf! Insbesondere fiir
Lohnverrechner und -biros stellt das Werk eine Fundgrube fur Zahlen, Fakten, Erklarungen und Tipps dar —
konzipiert zur L6sung der Fragen in der taglichen Praxis fiir alle Erwerbstatigen!

»Steuersparbuch 2024/2025“
Linde-Verlag, 2025, 448 Seiten, kart., 31. Auflage von Mdller-Dobler
ISBN 9783709307168, € 34,-

Das optimale Handbuch fir jeden, der in der Buchhaltung tatig ist. Kurz und verstandlich werden im ABC alle
relevanten Themen im Zusammenhang mit der Buchfiihrung eines Unternehmens erklart.

,BrainRead” — effizienter lesen - mehr behalten
Linde-Verlag, 2025, 202 Seiten, kart., 2. Auflage von Géran Askeljung BSEE
ISBN 9783709307144, € 24,90 oder Ebook € 19,99

Lesen im Beruf ist zu einem Zeitfresser und Stressfaktor geworden. Weit mehr als die Halfte der Menschen
verbringt einen Grof3teil der Zeit vor dem Computer, liest E-Mails, Berichte und andere, auch Kl-generierte
Texte, doch haufig gelingt es nicht, alle Informationen effizient zu verarbeiten.

In diesem Buch prasentiert Goran Askeljung einen Ansatz zum Schnelllesen, der auf den neuesten
Forschungserkenntnissen zur auf3ergewohnlichen Lesekompetenz Skandinaviens beruht. Anschaulich,
informativ und mit zahlreichen Beispielen und Ubungen versehen, bietet das Buch praxisnahe Lésungen. Uber
die begleitende Website und App stehen exklusive Lesetests und weitere Trainingsmaoglichkeiten zur
Verfligung.
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NEWSLETTER PER E-MAIL

Um moglichst allen Interessenten den Newsletter per E-Mail zusenden zu kdénnen, ersuchen wir Sie, uns
folgende Daten zu tUbermitteln (nur, wenn Sie den Newsletter sofort elektronisch erhalten méchten ):
Vorname, Name, E-Mail-Adresse

Die aktuellen Daten bitte per E-Mail senden - Vielen Dank!

Nachster Newsletter: Mai 2025

Beilage: Preis nach Vereinbarung, mindestens € 200,- zzgl. Abgabe.

Maochten Sie diesen Service in Zukunft nicht mehr nutzen, senden Sie uns eine kurze E-Mail

Anlage 1 - In eigener Sache: Serie Mentaltraining

RESONANZGESETZ

Als Resonanzgesetz, Resonanzprinzip, Gesetz der Resonanz, Spiegelgesetz, Gesetz der Umwelt als Spiegel,
Gesetz der Anziehung oder law of attraction wird vorwiegend in der Selbsthilfe- und Lebensberatungsliteratur
die Annahme bezeichnet, dass Gleiches Gleiches anzieht.

Unter den Verfechtern des Resonanzprinzips gibt es Ubrigens auch eine dogmatische Sichtweise, die besagt,
dass dieses Prinzip immer und Uberall gilt, dass also grundsatzlich also alles, was Menschen widerfahrt, etwas

mit ihnen selbst zu tun hat.

Wenn man dieses Resonanzprinzip konsequent anwendet, dann fokussiert man sich in erster Linie auf sich
selbst und weniger auf die anderen Menschen, die an einer Situation beteiligt sind, was grundsatzlich eine
pragmatische Sichtweise darstellt, denn bei sich selbst kann man am einfachsten ansetzen, um etwas zu
verandern, wenn das notwendig sein sollte. Andere Menschen kann man bekanntlich dauerhaft kaum
verandern, aber auch nicht die Umwelt und die Umstande, in denen man lebt.

Diese popularwissenschaftlich, wenn nicht esoterisch angehauchte Vorstellung bezieht sich speziell auf das
Verhaltnis zwischen der Gedanken- und Gefuhlswelt eines Menschen und seinen dufieren
Lebensbedingungen, d. h., es wird von einer gesetzmafigen Analogie zwischen Innen- und AuRenwelt
ausgegangen, die man demnach nutzbar machen kann, indem man etwa durch eine Anderung der
personlichen Einstellung zu duReren Umstanden eine Anderung dieser Umstande im gewiinschten Sinne

herbeizuflhren versucht.

Eine Idee hinter dem Resonanzprinzip ist daher, dass alles, was einem Menschen widerfahrt, irgendwie etwas
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mit ihm selbst zu tun hat und daher beeinflussbar ist. Veranschaulicht kann das mit dem Sprichwort ,Wie man
in den Wald hineinruft, so schallt es zuriick werden.

Das Resonanzgesetz ist als dogmatische Sichtweise der Welt natirlich falsch, denn das Leben des Einzelnen
hangt immer auch von Bedingungen ab, die jenseits seines Einflusses liegen, doch das Resonanzprinzip kann
aber unter Umstanden ein niitzliches Denkmodell darstellen.

Das Resonanzprinzip kann aber grundsatzlich hilfreich sein, mehr Verantwortung fir sich und sein Leben zu
Ubernehmen, und es hilft manchen Menschen, nicht immer gleich nach einem Schuldigen zu suchen und dabei
den eigenen Anteil an einer Situation wahrzunehmen.

In der Psychologie meint Resonanz das empathische Mitansprechen oder Mitschwingen von Geflihlen oder

Gedanken bei anderen Menschen, also Einfiihlung bzw. Empathie. (Stangl, 2024).

Verwendete Literatur

Stangl, W. (2024, 25. April). Resonanzgesetz. Online Lexikon fiir Psychologie & Padagogik.

Sandra Staribacher

www.happyfeeling.at

Anlage 2 - Einladung zur Mitgliederversammlung > Dienstaq 29.4.2025

Wir laden alle Mitglieder zu unserer jahrlichen Mitgliederversammlung ein — wir freuen uns darauf, alle

Teilnehmenden in Prasenz und personlich im WIFI Wien begriiRen zu dirfen!

Ort: WIFI Wien, Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien

Beginn: piinktlich um 18.00 Uhr

Tagesordnung:

1) Bericht des Vorstandsvorsitzenden, der Ubrigen Vorstandsmitglieder und der Beirate
2) Ehrung fir 25 & 35-jahrige Mitgliedschaft

3) Kassenbericht

4) Bericht der Rechnungsprufer

5) Entlastung des Vorstandes

6) Rucktritt des Vorstandes

7) Bestellung der Wahlkommission

8) Neuwahl des Vorstandes

9) Neuwahl der Rechnungsprtifer

10) Vorschau 2025/2026
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11) Festsetzung Mitgliedsbeitrag 2026
12) Alifalliges

Ab ca. 18:45 Uhr > Fachvortrag ,,Liquidititsmanagement”
Vortragender: Wolfgang Tupy, Senior Consultant by ASEP, Austrian Senior Experts Pool; langjahriger

Geschaftsfihrer eines mittelstandischen Unternehmens

Der Vorstand

Anlage 3 - EHRUNG > 25-JAHRIGE & 35-JAHRIGE

Sind Sie 2000 dem Klub beigetreten?
Koénnen Sie sich noch erinnern? Wir wissen es.
Oder sind Sie schon seit 1990 dabei?

Auch das wissen wir.

Wenn Sie diese Kriterien erfiillen, dann freuen wir uns mit Ihnen. Bereits zum 33. Mal ladt der Wiener Bilanz-
buchhalter/Controller Klub im Rahmen der Mitgliederversammlung zur Ehrung fiir die 25-jahrige und 35-jahrige

Mitgliedschaft ein.
Die Ehrung findet am
Dienstag, 29.4.2024 um 18:00 Uhr
im WIFI Wien, Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien,
statt.

Alle Teilnehmer/innen werden persénlich mit separatem Schreiben Mitte Marz 2025 eingeladen!

Auf Ihre Teilnahme freut sich

der Vorstand des WiBiCo

Anlage 4: Kulturtaq "Gusshausviertel und Freihausviertel” > Sa, 24.5.2025

Die ehemaligen Vorstadte Wiens sind ein wesentlicher Bestandteil der historischen und urbanen Entwicklung
der Stadt. Diese Gebiete lagen einst auferhalb der Stadtmauer und entwickelten sich im Laufe der
Jahrhunderte von kleinen Dorfern und Siedlungen zu lebendigen Stadtteilen, bevor sie 1850 in die Stadt Wien
eingemeindet wurden. Sie bilden heute die Bezirke zwei bis neun und zeichnen sich durch ihre individuelle



Geschichte und charakteristischen Merkmale aus.

Auf unserem Rundgang durch das historische Gufhaus- und Freihausviertel im vierten Wiener
Gemeindebezirk (ehemalige Vorstadt Wieden) erkunden wir zusammen die faszinierende Geschichte, kulturelle
Highlights und verborgenen Schatze dieser charmanten Gratzel.

Highlights, Route im Detail, Fotos > siehe hier das pdf

Die Fuhrung macht Frau Elisabeth Beranek, Bilanzbuchhalterin/Fremdenfihrerin (touristguide).
Anschlieflend geht es zur Starkung und zum gemutlichen Beisammensein in eine nahegelegene Gaststatte.

09:30 Uhr Treffpunkt: Station Karlsplatz, Ausgang Resselpark
Fuhrung Teil 1: Karlsplatz bis Heumuhlgasse

12.00 Uhr Mittagspause mit Speis und Trank — Gasthaus Ubl, Prel3gasse 26 (unverbindlich)!

14:00 Uhr  Fortsetzung des Stadtspaziergangs
Flhrung Teil Il: Besuch des ,Dritte Mann Museums*

15:00 Uhr  Kaffeejause im Café Anzengruber, Schleifmihlgasse 19 (unverbindlich)!

16:00 Uhr  Ende der Veranstaltung

Kostenbeitrag / Person:

WiBiCo-Mitglieder € 30,00 und Gaste € 40,00. Der Preis inkludiert ein Voice2go-System, Eintrittsgebuhr und
Flhrungsentgelt sowie die Kaffeejause (Kaffee und Kuchen).

Melden Sie sich bitte bald an, die Teilnehmerzahl ist mit 25 Personen begrenzt!

Verbindliche Anmeldung per E-Mail oder tber unsere Homepage! > Anmeldeschluss: 15.05.2025

ACHTUNG > Abmeldungen bis 15.05.2025 kostenlos — spater werden € 50,00 Unkosten p. P. verrechnet.
Abmeldungen ausschlief3lich per E-Mail.

Der Vorstand und die Kulturvermittlerin freuen sich auf zahlreiche Teilnehmerinnen und sind sicher, damit
einen wunderschénen Kulturnachmittag bieten zu kénnen.

Der Vorstand WiBiCo

OO Mm

Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub - WiBiCo
Klenkweg 7/18, 1220 Wien, Tel 01/36 97 857, E-Mail: wibico@wibico.at , Homepage: www.wibico.at, ZVR-
Zahl: 304890568

Newsletter-Team: Birgit HolzI-Zech, Sandra Staribacher

Abmelden
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