
      

93. Newsletter / 11. Mai 2023 
    

 

Sehr geehrte Damen und Herren! 
    

 

Wir freuen uns, Sie wieder mit aktuellen Informationen versorgen zu dürfen und über unsere umfangreichen 

Veranstaltungen informieren zu können! Speziell möchten wir Sie auf die digitale WiBiCo Bibliothek 

aufmerksam machen – nutzen Sie den unverbindlichen kostenfreien Testzugang.  

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen!   

  
Inhalt in dieser Ausgabe: 

( Tipp : Klicken Sie auf "E-Mail im Browser öffnen" am Anfang dieser Seite. Damit ist sicher, dass Newsletter-interne Links 

funktionieren - denn manche E-Mail-Programme unterstützen diese Links nicht)  
  

INHALT 

  

• WILLKOMMEN IM VORSTANDSTEAM DES WIBICO  
• VERANSTALTUNGEN 
• SPRUCH 
• KARRIERE 
• NEU: DIGITALE WIBICO-BIBLIOTHEK 
• WITZIG, WITZIG 
• FISKURIOS 
• STEUER-, BILANZ-UND FÖRDERTIPPS  
• CONTROLLINGTIPPS 
• BUCHTIPPS 
• NEWSLETTER PER E-MAIL 
• ANLAGEN > 

1. In eigener Sache: Mentaltraining > Kompetenzentwicklung, von S. Staribacher 
2. Protokoll zur Mitgliederversammlung > 25.4.2023, Online 
3. Kulturtag > Der Adel und seine Palais > Sa. 24.6.2023      
       

    

  

WILLKOMMEN IM VORSTANDSTEAM DES WIBICO 
 

Haben Sie sich schon mit dem Gedanken gespielt, sich aktiv beim WiBiCo zu engagieren? 

Wir freuen uns über neue Kollegen und Kolleginnen, die unser ehrenamtliches Team komplettieren. 



Das erwartet Sie: 

• Aufgabengebiet: Schwerpunkt Weiterbildung > Themen vorschlagen, Vortragstermine mit Vortragenden 
vereinbaren, den WiBiCo bei Bilanzbuchhalter-Kongress und Fachtagung Jahresabschluss vertreten 

• 3-4 Mal pro Jahr gemeinsames Vorstandsmeeting, bei dem sich jede/r mit seinen Ideen einbringen kann 
und die Aktivitäten des WiBiCo festgelegt werden 

Natürlich hat ein Engagement im WiBiCo auch individuelle Vorteile: persönliche Erfüllung, gesellschaftliches 
Ansehen und die persönliche Weiterentwicklung sind nur einige positive Effekte, die eine Mitarbeit in unserem 
Vorstandsteam mit sich bringen.  

  

Interessiert? Wir würden uns freuen, Sie bei unserer nächsten Vorstandssitzung begrüßen zu können! Bitte um 
Kontaktaufnahme per E-Mail: wibico@wibico.at oder Tel 01/ 36 97 857, Birgit Hölzl-Zech. 

  

Ihr WiBiCo-Team 
 

VERANSTALTUNGEN 
     

Eigenveranstaltungen / Erfahrungsaustausch für BiBu/Co und ausgewählte Veranstaltungen unserer Partner 

  

a) Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch für BiBu/Co 

  

Der Vorstand hat für Sie ein umfangreiches Programm zusammengestellt, die Herbstveranstaltungen sind bereits in 

Planung! Die Erfas und Webinare sollen Ihnen Einblick in aktuelle Themen geben. Diese können in fachlichen 

Seminaren weiter vertieft werden. 

Nutzen Sie die für Mitglieder kostenfreien Veranstaltungen im Rahmen der Wissensaktualisierung – und besuchen 

Sie dieselben und diskutieren Sie mit uns Ihre Wünsche und Anregungen. Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 

Beachten Sie die Anrechenbarkeit von WIBICO-Veranstaltungen auf die Weiterbildung nach BiBuG. 

  

ACHTUNG: Anmeldung erforderlich! Bitte melden Sie sich möglichst bis 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn über 

unsere Homepage www.wibico.at zu unseren Erfa-Abenden an. Für Online-Veranstaltungen erhalten Sie nach 

dieser Erstanmeldung zeitgerecht vor der Veranstaltung den Link zu GoToWebinar.  

Beachten Sie auch unsere Kooperationen mit dem WIFI Wien, dem Linde Campus des Linde Verlags, dem 

Controller Institut sowie mit dem Bundesverbands BÖB (siehe die Angebote weiter unten). 

  

mailto:wibico@wibico.at
https://r.sending.at/mk/cl/f/rZZqdXa5jDGTf8fLl2aLv2rkWeCITRpvgHKTvfym9uJIMsWvV2FNvr9xkGzRNQebspk3BwhDJWLhhETUA9LLiIb5oAIp5h2-K7Z3EkQ-yZNHCiKhtAvI8LQq56MZ72la4iJh1zOMWbj1dxbK_ZG2COBXCnk4s-d6hnJbkoPTc6qTdSHGXEaWbSOfRYiteHt6YsRX1aZbeUngAsL0-WQTn-_qt-u-zIFX_MuGTKZMum-o04lWzcCYLa0VqTfcO2wA1RE_eDie6sEbLg5cZhMQXRlKAh6k0o-3LLyrYa5drN-C2nhHLjazxRw


Danke für Ihre Kooperation und Ihr Verständnis, 

Gottfried Rupp und Karl Hacker  

  

  

Kulturtag: „Jüdisches Wien“ 

Altstadtspaziergang auf den Spuren der Jüdischen Gemeinden vom Mittelalter bis heute. 

Samstag, 13.5.2023, 09:30-16:00, Präsenzveranstaltung, mit Fremdenführerin Elisabeth Beranek  

Es gibt noch Restplätze für Spätentschlossene! Bitte Anmeldung heute noch bekannt geben. 

Anmeldung und Details oder per E-Mail  

  

Flash-ERFA - Fachvortrag für BilanzbuchhalterInnen/ControllerInnen 

„Präsentation der aktuellen Studie zum Thema New Work“ 

Dienstag, 23.5.2023, 18:00-18:45, Online!  

Vortragender des Erfas/Studie: Mag. Matthias Schulmeister, Schulmeister Consulting 

Details und Anmeldung   

  

Flash-ERFA - Fachvortrag für BilanzbuchhalterInnen/ControllerInnen 

„E-Auto und E-Bike aus steuerlicher Sicht – ein Überblick“ 

Donnerstag, 15.6.2023, 18:00-18:45, Online!  

Vortragender: Steuerberater Dr. Stefan Steiger 

Details und Anmeldung 

  

 ERFA - Fachvortrag für BilanzbuchhalterInnen/ControllerInnen 
„Behavioral Controlling in der Budgetierung“  
Dienstag, 20.6.2023, 18:00-19:30, Online! 
Vortragender: Dr. Thomas Kirchberger, Unternehmensberater, Lektor, Autor;  

https://r.sending.at/mk/cl/f/ago_iPqhXjOMXz-aCAcm7VNhyFTvN6S_yIv2EzmU4mkq1l7HT3EDx6xXwLUtxkWDh54ak3waAGSF9nqYLwBiSpnONziy0SmKsFTw7nzWZfVES43gupRiNNx524VylKggxYxBCMwaZaLeVAZrqpB7_xukjhiZM76WP3GvkFuqTd9-G1W9WIigMyagK0H2H2JaXjTu6y9mXG3Hly3_ienhoNskBrx5I8WMDmxlR3oKrrxTqtRqVcuqUrST_mufTiiU34CD8FlVuKNQ2owDih_Ws5Ax3Rh2X8pVA-hlm1ipprmmZeK4NT-rfWIoRd6eYC09NFtIut_ZUfpHZP1BpeYPV2DU22qVHUUK9FSQxgpt15vuJxMawcszpuOQSLgExTkvybnasq79OLZRqFKr0HXXMVSoHwrr0bC-rQ
mailto:wibico@wibico.at
https://r.sending.at/mk/cl/f/kqoqSfFm0lHrOaCtAgsHx8XaV_2M7-22lKL-qbxIhQDDiJcODrk54fMSUdr_-BC_w08PaZEXGLU8nSqjAjD7ZLXl02UmAe6xKenEK1cRO1WN4cHh06KG1sa0w4DhzNSyYR-kRAqctp4os-7funKqNeIhNdP-9iavGS-amDXlSivqN5-wKTjRMIhfVGd9wA0j8EmcVF8n7EJDR_-HpCaczP1G7qZiOk0qF7T9D1CqWyqsQcBEX6p0adKIohXjKqwYPDDo3Oct98yzsm0hYxE92cWOUcmmZ701Kk4dXAKkjIpPoKVFim5t_ML1aPOZw7H7QRiWeZDRxgG9w-O-0dzlWIYpIYpyx5FuY8NZ2zl-tZY0sbPz2dMlncHrUemxeY0M8EGosH7HOWoN0Jg
https://r.sending.at/mk/cl/f/cXM6b-mGMivSj7MEl8w65_7QaE5epGPEZCkFaXWsmhR6CFVB_CqlyoL_3tU0I3-frKqRkcZMKnEjX5awK2tM3J4r4y1UUnakvyquNMkBTelLfFoWYivNz0raPugyBs-1q-5Ly1KdJlBXs8DSjoSaRfuSl1XJXkyYUEgD4xzQaKn4gdnlFEj_NMDwBJ_Yr363DXOmT6-JncJpDmooTrCNxb45ksgyYeem33QdIBPe5vBs5G0emJ5K1RbkoWHgQ3rJ6JnjOCwMGBjWOef_0d4_aGqFW-Lvqpdln1hbHvxqx1wxpapSKlNSzcJ2BrffiNvBcHBus2FeuGFMJX4r2LLHP9-s3bLk_dioe7H1LvrFgInzsRKP3MoJcnyh32DeIqIEefk6JFHPOHOm4OvPECue1Tng


Details und Anmeldung 

  

Kulturtag: „Der Adel und seine Palais“ 

Samstag, 24.6.2023, Präsenzveranstaltung, mit Fremdenführerin Elisabeth Beranek        

Details und Anmeldung - siehe auch Anlage 3! 

  

Vorschau Herbst 2023: 

  

Fachtagung Jahresabschluss 2023 – bitte um Terminvormerkung 

23.11.2023, Hybrid-Veranstaltung 

Ort: Hotel Renaissance, 1150 Wien, Linke Wienzeile/Ullmannstraße 71 - oder Live-online 

Kurzbeschreibung  
    

 

b) WIFI-Wien Veranstaltungen 

Die Seminare des WIFI Wien bieten die Möglichkeit, die in den WiBiCo-Erfa`s behandelten Themen weiter zu 
vertiefen.   

  

Seminare  
12.06.2023, Basis- und Aufbaulehrgang: Controlling  - Informationsveranstaltung (kostenlos), Buchungsnr. 
15105032 
13.06.2023, Ausbildung (Bilanz-)Buchhaltung -  Informationsveranstaltung (kostenlos), Buchungsnr 16105032 
13.-15.6.2023, Repetitorium Buchhaltung/Bilanzierung, Buchungsnr. 16377032 
  

Lehrgänge 

12.06.2023, Basis- und Aufbaulehrgang: Controlling  - Informationsveranstaltung (kostenlos), Buchungsnr. 
15105032 
13.06.2023, Ausbildung (Bilanz-)Buchhaltung -  Informationsveranstaltung (kostenlos), Buchungsnr 16105032 
 13.-15.06.2023, Repetitorium Buchhaltung/Bilanzierung, Buchungsnr. 16377032 

21.6.2023, Repetitorium Steuerrecht 2, Buchungsnr. 16376032 

https://r.sending.at/mk/cl/f/6qGQ-ziM4cnc8aeQT-NMY1fbxziC7I-wF9nKiDGOWLzESqkxJu-s4h9Mfw2bRPP3Xt8SFSLheAbQ2CvJJrFVNAxf5t_IOz0XI4m0EEyt-PnR3DJgsF0wXIvCeYH85dBDrF7NkeqCvwS75PhBOmpdpY5q1z2LrIXZu-uHnRfGMa37jSV9Ia46Sbf0r9Eq0bmITtUOGnwKmkDl_esTo_Rx8ppM6kcgQ4A-2dlMtuyvDbWf5rwtlKTg4RU1THTR6Y22EARFGpmwZNUrdM3X4eF3rRSTkodVJ8HAI-7vtjMggK-sbH7zimvttapcyco5EFoxzdVp-nMw1VJaA13_yxcYtltkNB8YQF4RRMLXKao9fPE5Q6YPwa3kcDpw_L1oog2nUlWCqdeixiQi1BqFTYnUeFNBcw
https://r.sending.at/mk/cl/f/D6Xhsx89T3tA3MnJ4wi8h5KUhlhSWIdC1XjZn2e0lBovFITChuqZ2ma6X7aIj2CumGzK82nGfPKT8hDCOkdmO2zaW4hfP8WAn89rmjaAsQxwQHfWwRbDJZkKYlyA4bNW2L4lDJrcf3KJBUmrypct6VIdyKovzT4tJisIpfXXKw0fzG-OBZKsl83Gnr2taH7nNAkqocQgzPfdDjeareqhGv77zL0LAUI8JbVvv2fOdNDfvZRBKWDaR7dCv1LwqaXYb8H98E5sFy-YL4T1hhpkZuzA5PL8hfJgiaaCl9kl3_nZW0VOyb7qJdKBovbTLnPWsbDIxr-p2E8UuZkgHo12PhiCbWrJcYfekekN9qyxbUlRM_R0p7NGYXo0UCYVAY6sTEMQ6aOOEyreztabHg
https://r.sending.at/mk/cl/f/c9z0Li_UTXQlQN1DY3DxRaKPfvxtbZCxxH-bMfyCCEVtqXKGMKKrDxHe1MOY-uLTAvD6C7D2AHHPcUuO_12OVeP90IVCLaiqMXOEySyIHwx1wD97BUWdLX4JDy8OSM5m1mS1fEbu6c8zX7R09AI7RvUh_UrONZSpwyiVrq_AtECQdG_GWkmmzckbtW8Y0XRa9knQb4aWGmfbscKj4YzH4vxGoRiDs-mn9IjWEa9ZiZkYpGil41Z7RT1qzvCWdsIcjRS-A6fYbTb1BXj95siIgeicpLVu3LZucXTnUpjm84VV8knhQxnzfoaBD_DFwIzfY-mybDfjh__e3GC_WlIGpQz484_BqSD0S1gCkGylSJ3f-cFzhGqs0CJOGz2UH4mgSos
https://r.sending.at/mk/cl/f/Amna30WZPsHwVdgJ05W82Abpf3WhTxyW0ybHeOo1y7FdRcWkZR5azbsrC59ZUjqoqcSEsIB3oF1VaviYF--F4AeU7uFGQthJ4ggf9CS1BzWza3Xo3V_niO-AqjYMbvp80hJKQJnVou_Fq5mhNmFN_CmboXi_k0sOujjUOQNXAX_05ensJ4Tykcv5aX33jgDl6595Giv5dZnF_YgkI-Z2K2Hxv2fn7WD_y7u2KuaTd_t2yAVpOnOA4btrIWUCub_pLXGsfbZ9V9apiscn5n3rxP6sw8jVOtKTx6CXk-sH2Lw4NuKP6nqKXr3M8hKq1YKGoJRGk_px7ftBPbJBTnaw3tfskCCr6zOmlMEVRA
https://r.sending.at/mk/cl/f/pT7xQFb8dxVb_hVHeRuDDF_pImw02Cyh5jvI5_x_0oABEFsfAv--7_GM_9DSEqvFpIA76c5MlxOND-2rU1Im4KpWFSzqqcVn0mmlEEsDt-16iYaYlgFE5bNhf0TVothog5leIBB4PfyIwCkEInFtikzr5IL2Z6r0GtOetCt902xjvTTyN6xT_VdJm8j1vEx_CVprf0b_b-ENUlYYdGpJAVUrleUftJbp-btJIMPUZWwKOxzOiPBTib4KXYI7K-Wz3nZKHlswLOTOm8JWt-YbIdzkPpVwdeOGNXN88kb-_ZEoO7A7mc9yK0mWgz393HM19dQyuTJBDWpmW8bCyoHjT3oLHb65KNNT4ruT_g
https://r.sending.at/mk/cl/f/X2oeV_FcAGxfE8cYmsXf3OC4myXq8BHZitZgb4MSRm-qavBXMJsLrFvUOgVgO-NIwpk8nLL-x29d9Sv4WyrgIKPKapBmihQaQMaf7vAE3oxdC6kD6H2ztI4IjGPGJVVPyczXZPHhuOIJytSglh-RQ8-CbDis8AnZzxeTPAAjbQSP53NveU2yuShI7rNakGFO72lHeL9eOvtLo6wpiVHy_q3SuQqcdAaTAyCId4RprkLZSUYRCr_mBIohvdglRa5QGWFK8UuvAVcaSJvC_dkEwEFq-m-MP99eEkI_Oqu7Oajxe6s8xOAzIcTgtAHEJvg6BRULKjJHuOht3TipqqWncG_xP--9wf-N6SZN5Q
https://r.sending.at/mk/cl/f/AqTdR7s-KL_0zLFWmPXhGn6JbdQI0JfsrNs8lZAlXWj3D2LLdEHr6N2uR4NHCGZQGzgFe3OYPBGAg0go-QsO3RmCvNHIw9AWlDQe8nv0lfFTAvYXOhl4_frjvDicttlnORfYHmBwWUZp3Xq_S5c1xrJYbvJM0K72jzovs6rckQCAyRFVWGchFtv5aAlbsFTOKRjZ0H8MNWCyuXIfnqB62aKWuwmCl3L2lIgk-EOyl_jUUeN98pjsHKnQi9UQqIPF29uqq7BoXeTmBaSmi0gTIvlf0wqR81qw703LHzxjL3maegPOujFxf3araUP5oMFyRoyW6lkStLLmExkCA_iL621FIgR6DUQ_LUuG4R4
https://r.sending.at/mk/cl/f/74fFzgb40dATqbbWSlZAxaXtfcOF8qSsExcPDY2rbPQl5PSs51eZhhD6D6vEr_ZgLRVISrncZtww_7sgyUMepaZCkBMhRTCPf6qP0tUnsoNDfH0vKreh2Q46j-kXZNCclzT3n0vhwmcOeeumC6PTiEC-4fFEVHUDc2imnGHQY1hIwUsV5SzDzm7f5WgLynBEL0he4qfX3jPXlYhxvnU95jFG7EUq3kA4wZHYulSj37EMsUAe4Yf-823AhlNqSdN6XSENC28Wf6PJyZ-dDx7YwThRROfu-rOR3xaZR2V26wzAIv4WVnbJQDg4zOzfkK54iiSZ6eStX9XGKAFZ0zTv1TPQvpuHxXZxP4tqgwA
https://r.sending.at/mk/cl/f/qaAr0C5NSFfsbH008esIuTaK0mMfKKc5JLYfKIUTY-OIHQOtTpP0GLGUBcg8Avg9RboSv96vShkqgnRTQVBJTABws-Rqi50mfIA5LB0OM4Sn8z8r3_njk3r8YZfjeJHngVrQolSDTCwSmFk1l0SUTaCz-Q9lfV7X5XjcdKjgWe4iJrFYWf-Lz2TxyGfcieBiDmlx-O6YvbRJn69kI6I148QIICBJNcwbr2CgyUfvv5u30fxCo9_TImFZrJ64tiVyxFSxWjip9lB_JDs0qf5yR21kkk7yw-kDHcAQJDTrNhzJ9OGl7jPGJtmsJoRriN0GMcAg0ZLu7sJ0ZfDjybfmstISN64PXpOeYE0UQK8
https://r.sending.at/mk/cl/f/COWt1fe9qiMgFD-acFBzy7jyRVpt3SsoEzJ-qPPFt9N-Ueu3ASZkXq6d6PyY_SdU5wi_m45a4cn1zSLg3KQvjDv6V5RPeT7W7GUD5F1IyUcOUgrgwha1EON7-JO6OdqsRXMA5AEnujXCtutG-4qXpQLQtbpV0VRf7opq00Xk0iM-7uvwUHwvJFdmBJNnEc58DmYKVpCK3JV392cLweB6QLMT5WP0RTjvVLSJIkP7GNuZROcLHTunZOgnySYby9KcMNcFd3wOmmkoFNhdqK1KhHQxNHQP0eZeJizg2SnUpD9MXBhWKj8SFG3pDHtY7kBekpkmHV5ndaNpHna_6qtdLPIMo0nvq-vketgKAL0


26.06.2023, Repetitorium Steuerrecht 1, Buchungsnr. 16375022        

27.6.-11.7.2023, Prüfung Modul Buchhaltung/Bilanzierung (für Quereinsteiger:innen nur schriftlich), 
Buchungsnr. 16430042 

1.-13.7. Quereinstiegsprüfung Steuerrecht für  Bilanzbuchhalter:innen, Buchungsnr. 16402042 
    

 

c) Linde Campus – Linde Verlag  
 
 Wir möchten Sie wieder auf unsere Kooperation mit dem Linde Campus aufmerksam machen, der vielen bereits 

durch den Bilanzbuchhalter-Kongress und der Jahresabschluss Fachtagung bekannt ist. 

  

WiBiCo Mitglieder erhalten 10% Ermäßigung auf die Teilnahmegebühr – bitte bei der Buchung den Rabatt-
Code angeben:  OEUBZUM10WB 

  

1.6.2023, Sonderfragen der Bilanzierung (Seminar), Anmeldung 

14.6.2023, Was dürfen Betriebsprüfer*innen (Webinar), Anmeldung  

20.6.2023, Bilanzierung von Personengesellschaften (Seminar), Anmeldung   
    

 

d) Kooperation mit CI - Controller Institut 

 
Der WiBiCo und das Controller Institut (CI) haben eine Kooperation abgeschlossen, um gemeinsam unseren 
Mitgliedern ein breiteres Portfolio der Ausbildung und Weiterbildung bieten zu können. 

  

Lehrgänge: 

Sämtliche Lehrgänge des Controller Instituts zum CI-Mitgliederpreis - bitte die WiBiCo Mitgliedschaft bei der Buchung 
beim CI bekannt geben.  

Hier geht es zu den Lehrgängen des CI  
    

 

https://r.sending.at/mk/cl/f/GHizltbelG_lVhzcVucxYeAqlJAm-eWP2PTCq-Oa0CXto_w4Xi3KFSz7I_ECu4CmzEX1UEjjwuTtbMqRZCUGoJSx8o8trTClXhU2rbunbaJGF_L5s3xtr6Uy5pxVXz7DdK7opI9T_btpmyvnw0owzOLKXEelf2R6aSWIdY5DBKy_hpEhM197BYmm_BVdx48YTaIHErqTGiQv7F1fZ_71zSTa6mfZzxmTA233wbe-8-xrFJviwsZvnPlja-z_M_6GwPR2sIehB0FSlQXFZeG0jjX-ISLKmZLTBHtOOW3HzcAO4EOKHRIGGW8zKNxjbzdI90ySxKGjzdyt5jrlctnT_ocQ4oDLvGBvmnZV4-Y
https://r.sending.at/mk/cl/f/y6lTfA9wW1XNb4VwBNg1_q5j-8aGqyDnLtej2Rnn5Rg8Uo91cjHzSL6roQmwYlzs3YcbuNvt3eRtKd67VRBntx92e-zxNzwgwJM3AofzpFehCzneecWslLcrK6Tm0SEisE_p6--SnGyP70TJpDrpQpvMOYJICcOx1COusARsm_4iAWRptf8Q8RjN7ENbnONEXD5mM0SqPW5hsnskRmGS5Of_MX8VfqPDWkucg9P-Zz3Jog9OYLxOIW0vRkrBCdZjDe8ErioPxQlxCsAFj3j6wrp-FW6SZfBPlXX-h2jnBYUqK9Ob4LmO17CNDrgjURXRov2yuyZ_VIWl0ZcPbyDr6QEDx7jH_87OzvhzUVg
https://r.sending.at/mk/cl/f/GJpAP13BlRWxY3_jcdFt2OuWgPKrNPotaGCo7vJ6_iPkwk9EZwtHpwFK7uhzm0rYblppf1bPTJCyBA69U6aUoHH-JuA9R_aIy5F9LhHb2fddhTBisEIcKMsv817uWwZZZdWbTcjRfcHwmxxwWi_ZBx9FbGItUr8pvqQ0-gpgHAxktPHzOTmnxHmo5WVmn0Dx1ubtPYubdHPwwgFZViAPU5M5p_sS7pkcjysCSvGtox4Z6JHMiTSLpbbCCnED_Rw8uWboo7IdFSWJ2igGSaz9XH6oPcW8Oof40JjxlJxxot0GYivtA5EKuzgj4MIpxHEan5WOWN_5ShJhfiT9ueHgq9XG6c6Oo1JddshJ3c0
https://r.sending.at/mk/cl/f/uj6j7BKaMJTLEnPIbWaW2pQzLAf5UkWe-Js6tffTfqkwcJxxvug2lwqjsgZ2h6Ce-rttUr9GciyDdSssVRS8KXaG_1dbn7a_hYcThV4C-sbRz7bgb0NkVN4r9r2ULzkKCp99-_pPebT1Z1Kt-Fa297QxTDaYZqvAPliaVIRoDr4LsGma3XdIwjsaucdHkua03vCV2BmdbEnJhMF0E-OX6Aom6nVkNb94PZZaKJPHueMN1LcMArDafwyU3-qqGVN5X2yN9BOJjcCvByhWvmFTnfM9EySyQC8XktHup8DtiqXkx7ybDY0-k0TudnCTKE3BM5qLGZGIITejfkvDggn3WlLjJqkkLEkYMJmT8GZoAaveNJwx-HYKTxVhqj9UGFm7KifgxPKztcUobErw6RM
https://r.sending.at/mk/cl/f/tWiVr3fPTf80vRfv-HoOY4BrpYvWmNAHm3rxSVl2uadV7zop--QO22XxrxWA5jTKAdCzwbCfU6ALmV1uK4vAYftdK-lduP0q39ipIVTUFxG5ag8a4-TKQ9HeEv6wcbW68YmIOseyyj3yTKZj1GAI0mvwOXq0tdxqweP1S8NDZV1-NMU9UdUqrdQRJ2e1Osh8JdojP_Wxx215iUfv2uri9fo_HuhpZcQox_-bvjvjbneP2bcCN5XbDwqRZp_R0WaN9OGyPUnIysr0OyVZiI-aKtDE3PYcxfBA4Px9YobEbXkADn7r6k42mExYp7Ml3ORqxLr3aQ9BKiH5ed_DawP0iZiEBDG2iZIvzUxNxNUUUlUAMBsoqTCFRo1rkv9tbKZUeQ5RL0wCiHE3PYkivnP8QT8BINm5KoYJ8A5b6A
https://r.sending.at/mk/cl/f/VYrrt5gdJKmhIBPHKQ2SDpiJrt_MXUurZp83kI11OKFYMAKGPOsN2CDM7jafzdukxnI0EJfZrZFBPDKQQa4y1EXkh5bDeiZ0OpeB3DE3T1q2y0kSqJML0rA0EOdi5YZ3W8QtJwDGK6gqCffbDo6qbmD4clKjx_l9Fy1oEp4m4bvGyOP8HP3EM-Wl3WjJAw67xkGI2uEMqtHeU7pJLuEXemBHiH9l6VPVenCZ16OfGzJ2Lauqw1B1AEAO1kQouNIHlh2PbT8aZVTbqhiTxgVFDy-FWXZpu51mBHCE7SnLiudhUhJWSUV5jMIU3y6JLMxAfSNfiqDyxCIUZGKOGcdW7TIV27AX9oPhzj8GK4PEn8ZeyV3t2nT873LPwiiLOgXVi-X8uNpdT7bEnRhNEGQ1Yky7fbOBilaM
https://r.sending.at/mk/cl/f/KCXXixwPn6ldkUTjYpumensJSCtdJ9ekyWBxyxSWumxk9pETWlPBejfA-t-NLacPV65PPL-1yDRcy4ER-mJbo4XN6KYhYgru2XzcZCvbs_8aZvZz7ioIcXjxeXNyxfTwk-f7cKrVdf2QCFiZaIbP2JU1S-tU_ug7PgkiEEZOEQCsplAQnjCqKFjuIsenHGwDDa1PC92gpHu79hjn1BN2N3RrNUXEko8WpaCTvvcYWIBsoWLgUU57cCfz2_57u8YYN8bo8Gbh6bHdOfktX0yprAxf3ztSsKHuHCqQctxAsx0tK365tMXUlPLlX-Ps-aV7TkwcUywO-mDEJ--5uNyWLYNxWgH19sWYvbO91A


e) BÖB-Akademie 

  

Als WiBiCo-Mitglied können Sie kostengünstig und teilweise kostenlos an Online Live-Seminaren unseres 
Bundesverbands BÖB teilnehmen bzw. Aufzeichnungen abrufen. 
Hier der Link 
    

 

SPRUCH 
     

Das Leben meistert man entweder lächelnd oder überhaupt nicht. 

(Spruch aus China) 
    

 
 

KARRIERE  
 

Mentaltraining-Serie:  
Kompetenzentwicklung - Mitarbeiter als Unternehmenskapital 
Die Gegenwart ist geprägt durch immer schnellere Veränderungsprozesse, die sich auf gesellschaftliche, 

strukturelle und technologische Entwicklungen auswirkt. Umso wichtiger wird es, dass Unternehmen die 

Kompetenzentwicklung Ihrer Mitarbeitenden im Blick haben, um innovations- und wettbewerbsfähig zu bleiben. 
Die Bedeutung und Formen der Kompetenzen lesen Sie in der Anlage 1 „In eigener Sache“ , von unserer 

Mentaltrainerin Sandra Staribacher!   

  

Tipps für einen ergonomischen Arbeitsplatz 
Home-Office ist in vielen Betrieben ein fixer Teil des Alltags geworden. Umso wichtiger, dass wir uns mit einem 

ergonomischen Arbeitsplatz in unserem Zuhause beschäftigen, um späteren Beschwerden vorzubeugen. Hier 

einige Tipps.  

  

Feng-Shui für die Raumgestaltung im Berufsleben 
Zur Abrundung Ihres Arbeitsplatzes – sei es im Büro oder zu Hause – finden Sie hier einige Ideen für die 

Raumgestaltung, um produktives Arbeiten zu unterstützen! 
     

NEU: DIGITALE WIBICO BIBLIOTHEK 

  

Vereinfachen Sie sich Ihren Arbeitsalltag mit der digitalen Bibliothek des WiBiCo! 
 
Wie im letzten Newsletter angekündigt, haben wie exklusiv für unsere Mitglieder in Zusammenarbeit mit dem Linde 
Verlag eine maßgeschneiderte digitale Bibliothek geschnürt. Die neue WiBiCo Bibliothek erleichtert Ihren beruflichen 

https://r.sending.at/mk/cl/f/8AmQIpiYYp4gaDKDXPBXkm2pb7iGR3yP40w9EpVI5SQFz1ZdRgC6vSC70Ale-pwjlyXGpqGJf9tOL7KeI8j14jByenYVIkA2gY8qqFM15HI6yqZmtPx9-YAuYYgUeShpAMD1ZrXnzQ_NqTvP6-oTeSiXvKODKBOnXIoFitIEBA0CoOdQYqUrTxW0shaig-VPlD6nJT9VQVZLIA5Wg_-9bg6wXrtALxBb-YP3NaZOW7vs_7TrmKPsvWD8XL0iQDy9o7zP2Yt4cA9dtE9CyEQHaYHeXecSOzYGc-hm0K-A7b4XKI5KMh7hfp_bBNa7REUIGSuuZZXYLLGdbnifR9GpEmua2LS8nPwQW4qScFtN3XYHKzUU6ss
https://r.sending.at/mk/cl/f/8Z35fywXx4QwJWGN3JHcvmn9lMyhM_2TtOfrf8sSKnY1P5C2BfPUfeO6gCvrquIcvRkAXVAtIbRbC1FRQ-yD3OOvTNKaLy2mv2fbb5qchwCC7JDX72rn53mN8r-qEeJYvYvSCQXkUO5QpiqZ_cFlU0sDZ0KhGOuqEEgTCzqei1sl95DhLFLGskZwEc7IG0fwhVGH-G1pqZIJsxh1S62vFWA7WN9mVMF7HoG__8mgk6BolDMHJuhqgev_A_wOgIzr4B7pDV4_FooDWZMsC-VHkDoF0AfUexmc-xfapq1XVKfm-c_n0bq-xPqoJ275_CQMEGWRAA-d0IU36uDO4PpCr4l5tw8RpdfMQtA6IoYxz7e9FLWOFMOi7kGM
https://r.sending.at/mk/cl/f/8Z35fywXx4QwJWGN3JHcvmn9lMyhM_2TtOfrf8sSKnY1P5C2BfPUfeO6gCvrquIcvRkAXVAtIbRbC1FRQ-yD3OOvTNKaLy2mv2fbb5qchwCC7JDX72rn53mN8r-qEeJYvYvSCQXkUO5QpiqZ_cFlU0sDZ0KhGOuqEEgTCzqei1sl95DhLFLGskZwEc7IG0fwhVGH-G1pqZIJsxh1S62vFWA7WN9mVMF7HoG__8mgk6BolDMHJuhqgev_A_wOgIzr4B7pDV4_FooDWZMsC-VHkDoF0AfUexmc-xfapq1XVKfm-c_n0bq-xPqoJ275_CQMEGWRAA-d0IU36uDO4PpCr4l5tw8RpdfMQtA6IoYxz7e9FLWOFMOi7kGM
https://r.sending.at/mk/cl/f/ItI2hVkE9DzxM6yHgT7oE1GoULlftds1DEPKMdzQiWSBR2sgVQIM7k1bbl-JlxZIjoKyg2zMwCnOXgUwoOIXUus4CaBfV_-TsuFilG2O_7xPz19ieJC2vOEsBtLNSY5QrQ3FPCeGppBbTdTXexwiz1cWiTfYKwT-NnCWZW5MdUlrebjiCvgP-EfOVG-CckwLJZMl24NQufjn0s-Pp0u6poc90tvQ3nfqFbeRFFDSex0weW7MJToedC-LYKIbC3VSqRhhE_JkQWNg-1zhKBHFroAk534lY226rioUY-jAq5yvvvG6dqIfe88tQ-0AYny0LBOMb3T6VHS9mrlhSK5rOMu6UWJ_N1nQVM1X7DrlnZcsxd5vak946ubRXuBtYhRHZv-_b9U


Alltag.  
 
Für Ihre Bedürfnisse konzipiert finden Sie alles Wissenswerte aus den Bereichen: 

   • Steuerrecht,  
   • Arbeitsrecht 
   • Umgründungsrecht und 
   • Personalverrechnung 
 
Die Werke setzen sich aus einer umfangreichen Grundausstattung für Ihre tägliche Arbeit mit den 
einschlägigen Publikationen (u.a. Kommentare, Handbücher, Fachbücher, Fallbücher) des Linde Verlags 
zusammen. 
Hier die Liste der für Sie ausgewählten Publikationen. 
Um Sie bei weiterführenden Fragen und Spezialfragen zu unterstützen, sehen Sie in der Bibliothek auch, welche 
zusätzlichen Werke bei Linde aufliegen. 
 
Kosten: € 69,00 pro Monat (zzgl. 20% MwSt.); Jahresabonnement (Kalenderjahr) 828,00 € pro Jahr (zzgl. 20% 
MwSt.), Einstieg jederzeit möglich. Der Preis schließt 1 Benutzer ein. 
Die Bibliothek kann kostenfrei und unverbindlich 1 Monat getestet werden. Einschulung dazu gibt es online 
(vorbereitete Videos), zusätzlich individuelle Unterstützung durch das Linde-Team. 
 
Für Ihren Start in die Bibliothek, Fragen und maßgeschneiderte Angebote wenden Sie sich bitte an das Linde Digital 
Service-Team: +43 1 246 30-894, oder E-Mail an das Linde-Serviceteam > Bitte unbedingt angeben, dass Sie 

Mitglied des WiBiCo sind!  
    

 

WITZIG, WITZIG 
     

Das Handy klingelt. Die kleine Tochter nimmt das Gespräch an und lauscht einer dröhnenden Stimme. 

„Aha, Sie sind der Chef von meinem Papa“, sagt sie dann. „Welcher sind Sie? Der Fettsack, das Kamel oder das 
Rindvieh?“ 

  

Eine ältere, ungemein zuverlässige Chefsekretärin stört die Aufsichtsratssitzung. „Verzeihung die Damen und 
Herren, es scheint wichtig zu sein. Wer von Ihnen möchte ans Telefon gehen? Eine Dame verlangt ihr 
Dukateselchen…“ 
    

 

FISKURIOS 
     

„Störrische Beamtin“: Kritik erlaubt 

  

Nachdem ein wiederaufgenommenes Steuerverfahren nicht zur erwarteten Steuergutschrift von rund 9.000 € geführt 

hatte, machte ein Steuerzahler seinem Ärger Luft. Gegenüber dem Finanzamt, dem Bundesfinanzgericht und dem 

Finanzministerium tat er kund, dass er sich „nicht täuschen und betrügen lasse von einer störrischen 

Finanzbeamtin“. Die Beamtin klagte wegen Unterlassung und Widerrufs der „unrichtigen und grob ehrenrührigen 

Tatsachenbehauptung über ihre Person“. Sie scheiterte in allen 

https://r.sending.at/mk/cl/f/d_Ww93vddj6mgKluOYr-CxF16rriT7jkq3Y59267poXteTpsHVj7q1GbclV22azcbyiihecgj9z0_ghQtRYueXbC5k_b9CvspFRWXV0pWHU0CghtDezKL6tzae6BMaGDim25MMr7jphadHdnhwidxMIcHX9xSnpcpBuJbyClrec5BCXjZ0rPBZ658Hp-dE9ewnxHwaPGcB6YdBtchdoUunRPN2Dw3I5E5Tt2xHTo7RihmmFBxMtism_CMea-Nfs4t1WvPk_oveBD9_BaIIN7zjMFX9z2cTyI6GA4eEbyRb3yPWK_z9owpmK57leEmLXzU-j2LtyfAMR9ozpiQMNenXjgo8ONsa1q4mAVGTSXYG6Ipy6IZyMsP8tYCz9UhhS-tfUgm12blIVi0xA6Ci_41FA
mailto:service@lindedigital.at


Instanzen. Der Oberste Gerichtshof bestätigte, dass die Aussagen nicht öffentlich waren, und darüber hinaus sollten 

die Adressaten von allfälligem Fehlverhalten erfahren. 

  

(Quelle : impuls – www.beraterservice.at)  
    

  

STEUER-, BILANZ- UND FÖRDERTIPPS 
     

Lesen Sie mehr über das wirtschaftliche Eigentümerregister: 
Jährliche Aktualisierung erforderlich! Link 
  

E-Mail verloren: Pech gehabt 
Elektronische Post vom Finanzamt wird in der Databox zugestellt und zwar an dem Tag, an dem der Bescheid oder 
das Dokument in die Databox eingebracht wurde. Auf das Lesedatum kommt es nicht an. Per E-Mail informiert das 
Finanzamt über den Posteingang. Werden Bescheide und andere Zustellungen der Finanz in die Databox gestellt, 
gilt das Datum der Zustellung. 
Unangenehm ist es dann, wenn das E-Mail verloren geht und man dadurch eine Frist versäumt. Denn das 
Bundesfinanzgericht hat 2021 entschieden, dass ein solches E-Mail lediglich Service-Charakter hat.  
(Quelle : impuls – www.beraterservice.at) 

  

Schulden – was tun 
Laut Schuldenreport steigt das Risiko für Schulden und Armut weiter an. 2022 haben in den Schuldenberatungen 10 
% mehr Erstkontakte stattgefunden als im Jahr davor. Die durchschnittliche Überschuldung der Klient*innen lag bei 
61.430 Euro. Das zeigt der Schuldenreport 2023  
Was kann getan werden, wenn MitarbeiterInnen, KollegInnen, FreudInnen oder man selbst keinen Ausweg mehr 
sieht?  

Geben Sie diese Links weiter: 
Dachorganisation der staatlich anerkannten Schuldenberatungen: https://www.schuldenberatung.at/  
Schuldnerberatung Wien mit hilfreichen Rechnern und Informationen 

  

Das Arbeitsplatzpauschale 
Voraussetzungen, Höhe und Beispiele finden sie hier. 

  

Schuldnachlässe durch Insolvenzverfahren im Einkommensteuer- und Körperschaftsteuerrecht 
Das Entstehen von Gewinnen im Rahmen des Insolvenzverfahrens  

  

Forschungsförderung durch steuerliche Maßnahmen 
Regelungen im Überblick (ink. Download der Broschüre) 
 
Fremdübliche Zinssatzhöhe bei Gesellschafterdarlehen 

https://r.sending.at/mk/cl/f/nf4zdBgrbzjsKLOhHPlFPk5QltTfGqVbgBUA0F_4lT3tcZeKYMgeGh1Qs2QV862odf5JUNEeSwycYiJpzPP2ZfVS3bF08qpJfuWpy6YVyAm8BKgVe52Hlt8KUeBxy40-KscHmoQP7255zOBXl_H062DWU3-ZOJG1zLRdEldSh4ZEo1qNjfSNQFJzDMvyE9MCBthJ1NSZ61PjIrY-jTh1CVd0msnTbs0v8lUXDiyNzHf211XH3IBAuxJwNrGBbnGqZ_5UFTI9wAY3U-0cxeJzDo8jqMfE4BUIhYd05LoI9oXpcYjNnsrVmFs2DaYXQqJrjOQ
https://r.sending.at/mk/cl/f/n85KtCXeBQxNZCP3LhoGCELiJPyoeHCe33MgpQeEOi4vEv8RuDGck0XFOiniu30V79A8jrfA1U3Q6kH4nu1r9MYnWUF_TJYcIZwgXQKB4CPUcreAUPcucJr9IHg_bT5vo5AeuM1u-KkqQwVkc2yytwHV0mYXreAb9jauSz9U9nEVWSqbdgVQxXuqd4QTdnqTX_6riOY2pt3rjWEKfFc0NhXxfxPY0szBDRLWTPhc7Al5wqpVk0CnYRZZ0h-4-knhyj_MBJngF7pVGGnceYY4w0i2x96mDZtM-YJp1KtK3qcgQYB8gnyNdpWTfxRW-i2fi8I0TMjZ1UHn8-Q0mthAkWtVjJGT_wfndvIW-xakCNF8oDQMkIYJTYgBhyql5UddO_SZCm9DB27qacLhjAYyKNCSTT95-FpfShRWB3n-9w6YQKHSV5vWl7CtR-ggZfGTHVAcTFnrAZJ-0fvjIxySP53-bPCOgrRkUrbwMeSxSZNMz2cQvc6aHAZfmhzXlrY
https://r.sending.at/mk/cl/f/D7E1TQAJi_g36egNRD0hL1raYpy2K99qqQkW8Wjml3afoIv0XA7ktPg6DB5FZ4iIJ3yKJ0k8pTQkaT-6VYkbJ4oRlkwOq2Zu7vPfYUkEKw7Q7EpJ0SnDeJ5JqDpGAYeMbFU-oz8MA-G4CaazvyqpMH3wpBr45e1EfzY4eRcW_X9vFJn61eHw0S1UEOyZgjlRNGP0-gWKL_5ni3isp_QPzmPm7hws_9R0VEDgMuFWUzSpk6GjQDlkMKU4ZtZ2nkUvYkumgpW26KJ_oCgz02w-YSLYqMdiMAhyTF5sjEt5ZtaV0wF3anroHqc7vBLDslp_8eA
https://r.sending.at/mk/cl/f/zxipt0foOfBmpW8GVpfdqZUwWIND82sv8JhBnGSqFiNDGZFao8X2eVIDV82eDKPDEHZHCVwhDhTNzjYBzcqOdULnmDWLdN2Xn9W5vxM2PrXKOxga_fXKy3fbPVSkhHqvEtUT0yao2EuKk_z1tPasUhoU3bm3Yk0o3d0wsW5SCelEEpoXN4qm6-Y5eJEL-5MjUZi-QxTSX3s-vxQIKM4cXczK2_exSPnGblkaYSBx9qNBYnkj5qDZpsX4bHpzJ1-SM0VrJEaexEPmTMmIiC_2zsPVDimdYgUNY29ReZkcpKlWhG_O6catpkYzSh0e-TcbpUvai7j8z-GkZkM8Fvffjv12cQtEEb3HUpAky_nNtj_GTb41jeanQywa_pAvBH0uDX4E6RfU4henXWY4bWMXIVdYlg
https://r.sending.at/mk/cl/f/XQiQyO-qJTq_HHYnvmZGKBVE87j7nB9qBPR0z4C1JnIwjDpFxd3pX_vLg901-4NXNHH72VN_TBWFc4_vadMdiRn9EX2zzczqZfgPK9SUGhLV1mUbFdnmCRdS14ZNQTJP-_7VgjC8GdXMEZKyg5YhkAIG48cbKvkZtyI8ukeNivELQzUJ53G1WD3K6_8jrE9BXvF5IZgynO50i0vnfto6XebF4WEbxrAD0z3-Z9kyfB7dg-WGtMtaGrbEZATP_jnQAt0aHvd4yDfah-8XLqFUngrKJuUjVesAZyJDKylXUhDX4sh4HfjlKj5bmh1cQy53O3sW2_37t0A
https://r.sending.at/mk/cl/f/YjYTsG0z_1BeKjUAxZV-NxkGOQ7qvWpkZuH1qICwXOeumBw0Ojzugk5tgjn_1_J7ElUGGGOGe7AbrZ7vpLu20YpvgIRwoSPnTh4DRtgUa4368bvkgAYKN-ALFym9qCVNJoDuObeUut9HKSP_2I90PE_WT6mqFLTMFEH4KvKKYP1EVgufuIz8mgIUb30lCTGOqFdHChmQ3GAN14GuvHzbrZs8Q4z44St7vpYzwfnoEk9QCtDwU_PTJjQTNdhvuqfyuZE_UNm8T5d2OWUQOOo-4uFpy5LxGf9dPvdwkOc6kTnBBJ54xFmXJlkRDCFJhYfIt6Rj-zHZUzrMFgF4FZBU4Xe4oqOVlZV6nfk
https://r.sending.at/mk/cl/f/T_CE-JiK31W7Rnr2qp3mfg1Q2nd945GxfQy1WAF31WKNF4hNJCea7HHqn-jv5NXo9GLPe1K8fQMrkhOXzXbJZi67B53kmtxDGbYUMmnUd7vutTtVROQIfr2P_oA2QmxNzYd9c_EUxXWEsieKgUKkB2nT1PIf42T0-fo0D7qWPvBERM6ArdMW8M_tq-EhA25KbdOfc1ZYES4JNVCLxl-Cq55ZZ9LXYXEkpCVWwuZ9-ROElulXBwiPqCBNrpdVX1Jla_BZMA-xsWk3AbJ4BSt86AHq454oLAKMc1DbMUz0mmD7xjTDJ3NtzU09SHOYiUo9AZ1xPVRTgb2MseNa_zhDwLWxvXR1aYdjYGisApcU4wmBy8PUjIRoD48
https://r.sending.at/mk/cl/f/Be1iFiHenKbw_4NeBduvO05oOa_wpgM6lTJP8ZNnfqsk--zrqi9cVcU5bolA25VhwzpKXllmTX0GYpP06UCsa_qHtErvEzXTdb7jyyDVbKsuVNauAycB2g6tAzkXJTRidqc7TghTkD4ecCv8sZi-iWNwabIU_WG0JdXwmF-OiwqTNhCkAegN0-CY5vqnfJY_k9kT-fb_kAp9AfHi9G5JGIHkIi3UWeRZelF1cEW_LvMVVFwLGs_uIGQgJP_5H9hbAAuK7TVea3If5-GjSzQHpiZ-DuyOWBdrOzyrBaaHiTieHoT63sjW6PfNnd4WR0HN2sfXvqGq5IOU60GBSI2TkY5gAiRV53JmFbWjPxbn7bHTQiNfcLDqSZ4jtt7BPEv6qSFNDunSuqQ6gliWqQn-EGXtIVuMb_LtnfePoPH-
https://r.sending.at/mk/cl/f/6jMfnepW3SjEPUaEPOlLZ5FHuZlKqQMa8cYut_83K_mcRyH9LOd-qZFaELLD-WoIelD9ak3_3kcJ4XaSu_MDVkwLlzV1vBJFYH3WqSUgUWOLOyJ3POX3ISh_6vxzD_392h8IaPEiBAPQxC9WRjuZ4f7RZJKwiGE-boRdGByEMDcDQmB1SxW_hZWXf1nqL6_yKRIXDXuTdDrgO_PPYxZQMtha2bRYp0leTMLdJld6KEnyownzf0DI5w9gfgTT2XHg1x6PHOMv-lhyp0MSLeKT7r754_bRyNwN2i-ad6GPa_CYyQP6siQ7DXjiPblS4VhnXEE4DN19718Fqvd0sDxv4ld6jgXX5FvzNBaEEKaRB-USdYbzHIG4ilhTy1rwnAPstfuaXw3-QmmZvxiV9LPk0PWTQ2Sa


Neues Urteil bestätigt strenge Maßstäbe 

  
    

 

CONTROLLINGTIPPS 
     

Controlling-Kennzahlen und Kennzahlensysteme 

Die Berechnung von Kennzahlen (Verhältniszahlen) ist für eine vergleichende Betrachtung im Zeitablauf für das 

Management in allen Unternehmensbereichen notwendig, nicht nur für das Controlling. Im Rahmen der Analyse des 

Jahresabschlusses sowie bei der Unternehmensbewertung sind Kennzahlen auch für externe Empfänger (z.B. 

Aktionäre, Banken, sonstige Kapitalgeber) von besonderer Bedeutung. Kennzahlen und Kennzahlensysteme sind im 

Controlling eines der wichtigsten Instrumente. 

Hier finden Sie einen detaillierten Überblick! 

  

Excel-Tool zur Berechnung von Stundenverrechnungssätzen 

Die Berechnung eines Stundenverrechnungssatzes für die Kalkulation von Angeboten ist oft eine aufwändige Sache. 

Es gibt dazu aber ein kostenloses Excel-Tool. 

In drei Schritten werden die produktivierbaren Stunden ermittelt, der Jahresaufwand für die Personal- und 

Personalfolgekosten summiert und der Stundenverrechnungssatz für die Produktkalkulation berechnet. Mit 

Erweiterung um sämtliche Gemeinkosten kann ein Vollkosten-Stundensatz für Handwerks- oder 

Dienstleistungsangebote ermittelt werden. Stundensätze können für einzelne Mitarbeiter, Teams, Kostenstellen und 

andere sinnvolle Gruppen kalkuliert werden. 
Mehr Info hier 
    

  

BUCHTIPPS 
     

„Geldwäscheprävention für Wirtschaftstreuhänder“ 

Peschetz, 2. Auflage 2023, 124 Seiten, kart., ISBN 978-3-7073-4716-6, € 34,- 

  

Für die effiziente und effektive Umsetzung der Sorgfaltspflichten! 

Von Anfragen potenzieller neuer Klienten über die Buchhaltung und Bilanzierung bis hin zum Auftreten von 
Geldwäsche-Verdachtsfällen: Das Praxishandbuch „Geldwäscheprävention für Wirtschaftstreuhänder“ zeigt, wie die 
Sorgfaltspflichten im Kanzleialltag konkret umgesetzt werden können. 

  

https://r.sending.at/mk/cl/f/QVmhQ3m3ah84TwEEHEib3gpp01-rG6Brk155M_Xwjd3G-nZQXCHTo60CwZu3IkpAO0NZbMlcCRv2IBEZeA96Jfo8jMDCS9ZV253UcUx_-UwN3mDYoRYukHWwMgpDtWqIxGN7FIG82QDmUE34s3Bof_P4GkZqmRVT53KffxxvtACBqfXvQXojvK2TKi1Lu8bKLQxx9TY18KQ4gzhkdqvdPpqv8dwUedp3pAOP1I1bxVZJMQpKCdquStOuo06Ws0WPOYavh14MVyFtnfrA7-usn0Q60Cu8jrIIpNYnBnkaStS9xmJNzwGxleNh1SIHDmECDTIb21PhHnF7FhKl9Iz8RHuCX7ArCyDFzYNyuidaC0-F0kvKyB4bJcsStvBKdKabaG6sNG4JS54
https://r.sending.at/mk/cl/f/T6-1jMsgwy4Y2q4phv7qSVO4vdsJJjTXKQ7drSgSAd7WCsRiTw4sHXbh9tzsANO7grZfV5-8sU2egzF7NV49hgMy35dmMrTX-qMXikE4AErUaYgWZNOklRkNjH-sj2rxJgWKNLwtKEtRw_gZ3iZ4rmP3uvcWssfT2nGLQ4393ZVIMW8rNA2mdRFOS8-rBg3VfuGuoWvN7Tjp6H_Vpkfz8ph4bWP8M_IiDYmPg6mK6I6O7VoCv0L6N16mnwILTqrgnv-5Gmerpdx1Plxd7W0Vz98d3v7Rbtf_ComVfPJiSYgCaYAiSXPvpBC81Qwsz8QclM1xa7AEXomd8Qv9FtO0-9x1IIw5kao7ZE0fvkTftiHRkGTG_6_5-isCsae51_mTQtY2UA
https://r.sending.at/mk/cl/f/Q-AwbMjJcUBZ7_vh1-igO7Ml2F0NO-FwwSGSw_Ny0YniIIxlLzfowjOQR5o_draNUV3C0kuZVzUVAYqhR-RSGTHSViTjza7f-AOZTErQx-qrGYqkAHvd7khqmVW7BFBAUkEMipr5J18z-BoSuswAAitEhhtkr9cF7P6L1WUvWqBnw49QdOS9VmhozvtALTjarBskXnM50WuSstpWr2NNO8DqwjtShOBgezHooJZBdbgt91hH2KXootKYqZMFPsBvjgRW3sabaXP3P5aOd4kGocRbThOMUUrBI7102G_fZ3qct4n30p-q0IHvcs08PO2A7nNT_MsVErBOXppFojUiqPB4i8lwWOVh-_zOPOkcOHbuKNpnXfZaXlFSr00Ap_Gp0TzOUPO0wBF_8jxTNN_NPkrftDw9xI7Zv7V9IihJS8QtrnLxaw


  

„Das Richtige tun: Aufbruch zu einer menschlicheren Wirtschaft“ 

von Günter Müller-Stewens und Eva Bilhuber Galli  

  

Vielen ist bewusst, dass wir dringend eine humanere Wirtschaft brauchen. Eine Wirtschaft, die sich nicht allein dem 
ökonomischen Fortschritt verpflichtet fühlt, sondern auch dem menschlichen. Nicht nur das profitable, sondern auch 
das menschlich «Richtige» tun, lautet die Devise. Doch einfach ist das nicht. Je komplexer unsere Welt, desto 
herausfordernder ist es, ökonomisch und menschlich «richtig» zu handeln. Entscheidungen werden oft zum 
Dilemma. Das kann ernüchternd sein. Dieses Buch zeigt Wege auf, sich diesem Werte- und Interessenskonflikt in 
Unternehmen mutig zu stellen. 
    

  

NEWSLETTER PER E-MAIL 
     

Um möglichst allen Interessenten den Newsletter per E-Mail zusenden zu können, ersuchen wir Sie, uns folgende 

Daten zu übermitteln (nur, wenn Sie den Newsletter ab sofort elektronisch bekommen  

möchten):  Vorname, Name, E-Mail-Adresse 

Die aktuellen Daten bitte per Email schicken - Vielen Dank! 

  

Nächster Newsletter: 8. August 2023 

Inserate: Preis nach Vereinbarung, mindestens € 200,- plus Abgaben 

  

Wollen Sie in Zukunft dieses Service nicht mehr, schicken Sie ein kurzes E-Mail 

  

Impressum: Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub – WiBiCo 

Klenkweg 7/18, 1220 Wien, Telefon und Fax 01/36 97 857, E-Mail:, Homepage 

Newsletter-Team: Birgit Hölzl-Zech, MBA, Sandra Staribacher 
    

  

Anlage 1 - In eigener Sache: Serie Mentaltraining 
 

Kompetenzentwicklung: Mitarbeiter als Unternehmenskapital 

Die Gegenwart ist geprägt durch immer schnellere Veränderungsprozesse, die sich auf gesellschaftliche, 
strukturelle und technologische Entwicklungen auswirkt. Damit einher gehen flache Hierarchien und dezentrale 
Organisationseinheiten, die neue Herausforderungen an den Arbeitnehmer stellen. Unternehmen müssen hier die 

https://r.sending.at/mk/cl/f/UQY1Iku3tc6lT2c4sPB16rFZfm6aGG_no2K-h5cVKwm-jaUHLepzv2uru9xnvx_Cm1FN1O5Nkv3NaT-CeC9dcTaXkXfYwLyqcuG2G-HlPmut77eZWAN8XaD6xImRTxrbV0o4iST8S2py-Uhp8Pndge_id2_qjDj0gVXbQB_LewVYkqxKizWEFJVJdeMGqQkQiwBNOwSPi4bWiMj8fPuD-yv67pqaOMlV9NiWhqkgQE2atWXiwWmTvCdK60v0rBPyJvkVZtP46jJ5_5Nf_N186QIzxV-dBl406AYqppl4zUoW-bxc1QHi6YBmsiSG_bM
https://r.sending.at/mk/cl/f/4nHwIrE6AnQSPkhlVSpGNgGYPPmd0-Nrg_U_mej7BkP6uRj8HNPyn0HbM1-T2nSi5yRCfQu9eZmlyWDtX4_DPZpQ3i62XiBQHK0szZHIO72WLtd2kfni-w4fzbp3uoK1HJwLo9qrIz1T1FLBXibzB0TZRn3xTsJpmcFbx-RUS8ZnfX_K1W2q-zOpqJUgSqfJamLxPFiCJZZ9Bh0CBMeooRlyajxUXuEZv0-Uafm_WmB4KHIp6XcDIWyK4v8_f0xArMXXn6-xOE3DeNyTQ3j_HBky1qEL5lecwqRQ7d_ZG0RlL7STYKpK4wDV0bDTB_E
https://r.sending.at/mk/cl/f/mPoQXzhiRkWa1ZVrGS2o9524kiCMT_xK6_7Ffr9TjE-OHa-HIkejFIPiXD0Nqmkaq5wUe4z8cXECaJn9Sg8bQdmtpRFN6TYKzjqJm4_KRUqt86dbklG1D61fDzjUG3XcPzXWBB2Gy5JK5hWL2kTfHw0M2A_28yxutpk3JyFG8V5qdMhFjyHDPl-mBUWUw_2pH2yC3sSYyGigLpb2bBOqI0Wt1ac6wDnD0Z5YWhXFOXjPSHQILLYxBXlBtYItLEW-q3y5YerOmyFwdJLUGp5S5awVQ8E0SKap_VOfMQGSR7Ju8n6DnJjUKE9tSETgj0s
https://r.sending.at/mk/cl/f/Aq5Wzuo8gXbzewsxtAyldRmP_sfe9TvdyEGab56d_EMJ20pPJJQ8VLsDsCbT6vH666FeCoSFr82jREaYqXARmbkY4YjVe56CDCflkMRFeZjA_v4jONyUvxGsuZYO6hiGo17VPAgswiRq5jTUCA5FX5OFzCBgsUbLSHdJbtWJzza6xLhhqKr4XPj_PaigDxbtXyMQ9eoyR5JQfvLTPMtiKh-a2lfNV3zwKAg42stFGMPrsMpp0JzrcL5M2e59mwnQvFi5pF7ncBZNOKyZN1un6Q5TEf0eimgDOWTGTWKPith2Q0MRTBnh25w0


Kompetenzentwicklung ihrer Mitarbeiter stärker im Blick haben, um auch zukünftig innovations- und 
wettbewerbsfähig zu bleiben. Bestehende Strategien und Konzepte bedürfen einer kritischen Reflexion und 
Erweiterung. Um diese anspruchsvolle Aufgabe zu meistern, müssen die Kompetenzen auf professioneller Ebene 
erfasst, gesteuert und entwickelt werden. 

  

Kompetenzentwicklung Bedeutung: Was ist das und warum ist es so wichtig? 

Wissen, Qualifikationen und Kompetenzen werden im täglichen Gebrauch fälschlicherweise synonym verwendet. 
Um zu verstehen, welche Bedeutung Kompetenzentwicklung hat, muss man verstehen, was Kompetenz überhaupt 
meint. 

Die Definition von John Erpenbeck und Lutz von Rosenstiel vertritt einen berufs- und wirtschaftspädagogischen 
Ansatz: 

Kompetenzen sind Fähigkeiten in offenen, unüberschaubaren, komplexen, dynamischen und zuweilen chaotischen 
Situationen kreativ und selbst organisiert zu handeln – Selbstorganisationsdisposition. 

Es geht bei Kompetenzen also darum, in unüberschaubaren und schwierigen Situationen intuitiv das Wissen 
abrufen zu können. Jemand anderer mag zwar auch über Wissen verfügen, kann es aber nicht entsprechend 
anwenden. Ihm fehlt somit diese Kompetenz. 

Kompetenzentwicklung in der beruflichen Bildung geht von folgenden vier Formen der Kernkompetenz aus, von 
denen sich weitere Kompetenzen ableiten lassen: 

•           Selbstkompetenz 

Auch als personale Kompetenz bezeichnet, ist damit die Bereitschaft und Fähigkeit, die eigenen 
Entwicklungschancen zu reflektieren. Anforderungen und Einschränkungen durch Familie und Beruf werden 
persönlich durchdacht und abgeschätzt. Daraus entwickeln sich Werte und Normen, Ziele werden entsprechend 
geplant. Zur Selbstkompetenz gehören Merkmale wie Kritikfähigkeit, Flexibilität, Selbständigkeit, Selbstvertrauen, 
Zuverlässigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. 

  

•           Sozialkompetenz 

Soziale Kompetenzen beweist ein Arbeitnehmer, der in der Lage ist, das Miteinander unter Kollegen aktiv im Sinne 
des Teamspirits zu gestalten. Dazu gehören die Fähigkeit und Bereitschaft, Konflikte mit Kollegen konstruktiv zu 
lösen. Eigenschaften wie Empathie, Kompromissfähigkeit und Solidarität spielen eine wichtige Rolle. 

•           Fachkompetenz 

Über Fachkompetenz zu verfügen bedeutet, dass jemand das Vermögen und die Bereitschaft zeigt, sein fachliches 
Wissen und Können einzusetzen. Sein Fach- und Allgemeinwissen zeigt sich bei der täglichen Bewältigung von 
Aufgaben, aber besonders wenn herausfordernde Situationen auf ein Unternehmen zukommen. Probleme werden 
eigenständig und zielorientiert angegangen, die Situation sachgerecht beurteilt. 

•           Methodenkompetenz 

Hiermit ist die Kompetenz gemeint, sich Fachwissen anzueignen und mit Problemen umzugehen. Dazu gehören 
die Beschaffung, Aufbereitung und Präsentation von Informationen. Erkennbar ist dies beispielsweise im Umgang 
mit Medien und einer gewissen Präsentationsfähigkeit. Eine gute Methoden- und Lernkompetenz trägt dazu bei, 
die Fachkompetenz zu entwickeln. 

Ziel der beruflichen Bildung ist berufliche Handlungskompetenz. Sie ermöglicht ein selbständiges Vorgehen 
bezogen auf Planung, Durchführung und Kontrolle im Arbeitskontext. Ausgebildet wird sie durch die oben 
beschriebenen Kernkompetenzen. 

Quelle: https://karrierebibel.de 

  

Alle Liebe, Ihre Sandra Staribacher 

www.happyfeeling.at 
     

https://r.sending.at/mk/cl/f/_emGeerqASbKmOCVist2oJW9ulO5wo5Iq0RQVMtGKlA6mw6wkF-vjGzBIAu_Awro8bVJpnubNc7BzSMlu4NMJOJkYkH3uIDO171V54ppY_nOjukMs1GZ46OML6Kir8M8L1ZVWIE8zsYZS8FhvEAdZzyz3_QW2K0z-IATNXJ9YCo-i2z6O3E01FJdFuE3SmWLSSAVSqEn-Rui_I7tTqVizubjSVEF-nLcO9GIDNUNWt0GtXbMXCuD6YyTH_NgR6HNV6XTrEsHgyzZUoBFaWbuuh37IGiZxL3eew9FErg-W_SYDzrx4wXXRg2nbdHbvA
https://r.sending.at/mk/cl/f/fD-PZP2P07gGqYuCPsT77rrtOmDWEYPfChYRH9XR_JCFRHw3klu4HRXPKgw4hJbBphTWLCPLMZTLl1u5s0Kg3pZb5ofM3h9VwxFCz2pj5OalcASG6Ei6wn9FjGlPJI1fTESKyx1-kTUpX11Ob7Ck89ZHsk2ZPv9dV_Vf4VjLV8UVjF7B7UhoHOS-GLX-Qr4VL0r2E12qFoxnL7his-XFfCPFF9bjTWR1Tpi1kQxyrzw371qjhGT83dvQJ6ODWOG4iUQFmXZOi2-b8BulpPhI5FqSEU1qZtES-IHpIaQH7oSpBqoHRxiTfEbOP4SBnuUx


Anlage 2 - Protokoll zur Mitgliederversammlung, 25. April 2023 
     

Protokoll  

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 25. April 2023 
(Online über Go to Meeting) 

 
Vorstandsmitglieder:  
Gottfried Rupp, Karl Hacker, Birgit Hölzl-Zech, Katharina Holzapfel, Judith Masopust, Karl Hausch, Gerhard Jop, 
Sandra Staribacher (entschuldigt) und Elisabeth Beranek (entschuldigt) 

Rechnungsprüfer: Mag. Manuela Herbst, Günter Wenz (entschuldigt) 

 
Beginn: 18.00   Ende: 18.40 

  

18:30 Eröffnung der Mitgliederversammlung für 2022 
Der Vorstandsvorsitzende Gottfried Rupp eröffnet die Mitgliederversammlung mit einer Schweigeminute für 
verstorbene Mitglieder 

  

18.31 Beginn der Mitgliederversammlung 23 Mitglieder 

  

1) Bericht des Vorstandsvorsitzenden, der übrigen Vorstandsmitglieder und der Beiräte  
Gottfried Rupp, Vorstandsvorsitzender 

Der Mitgliederstand per 31.12.2022 betrug 888 (davon 579 weiblich und 304 männlich, 5 Firmenmitgliedschaften, 
162 Mitglieder sind Akademiker. 35 Eintritte und 35 Austritte (u.a. durch Berufswechsel in der Pandemie). Ende 2021 
waren es 888 Mitglieder. Die Firmenmitgliedschaften umfassen 14 Einzelpersonen. Der Mitgliedsbeitrag für 2022 
betrug EUR 55,- p.a., Pensionisten und AMS zahlten EUR 27,50 p.a.  Zugriffe auf die Homepage: ca. 500 bis 700 
monatlich. 

Es gab im Jahr 2022 13 Veranstaltungen mit gesamt 559 TN: 8 Online-Vorträge mit gesamt 226 TN, 2 
Fachtagungen/Kongresse mit gesamt 230 TN (14.JA-Fachtagung 2022 mit 103 TN, 19. Bibu-Kongress mit 127 TN) 
und 4 Kulturveranstaltungen (historische Gebäude, Museen). 

Es wurden 2 Vorstandssitzungen abgehalten, 4 BÖB-Journale versandt - die der WiBiCo für seine Mitglieder zukauft 
- und 4 Newsletter herausgebracht. NL-Team: Birgit Hölzl-Zech und Sandra Staribacher inhaltlich und fachlich sowie 
Gestaltung und Durchführung.   
Es wurden ca. 15 Termine mit Vorständen, Vortragenden, Landesverbänden, BÖB und Inserenten wahrgenommen. 
Die Kooperationen mit dem Linde Verlag/Linde Campus, WIFI-Wien Forum Management und CI Controller Institut 
sind sehr innovativ und bringen unseren Mitgliedern gebündelte Inputs zu weiteren Fortbildungen im FI/CO/RW. 
Dank an das Management der jeweiligen Institutionen für die ausgezeichnete Zusammenarbeit. Für die Jobsuche 
unserer Mitglieder ist die Schulmeister Consulting GmbH zuständig und vielen Dank an die Geschäftsführung für die 
sehr gute Zusammenarbeit und Beratung.  
Die Termine für die Erfa Abende des WiBiCo sind auch auf der Homepage des WIFI abrufbar. Der Kostenbeitrag 
Erfa für Nichtmitglieder beträgt € 70,--.  
   



Um den WiBiCo weiterzuentwickeln, wurden 2 Projekte weiter geführt: Mitglieder-Befragung zu wichtigen Erfa-
Themen und die Erstellung einer „Brand Persona“, wofür ein weiterer Fragebogen von Mitgliedern beantwortet 
wurde. Die gewünschten Erfa-Themen fließen laufend in  die Organisation ein. Das Projekt „Brand Persona“ dient 
der Optimierung der internen Kommunikation (mit Mitgliedern) sowie der externen Kommunikation für zielgerichtete 
und verstärkte Mitgliederwerbung, Homepage, Flyer und andere Instrumente.  
Weiters wurde eine WiBiCo Fachbibliothek in Kooperation mit dem Linde Verlag entwickelt, die Mitgliedern 
umfassende Informationen und Recherchen bietet, zu einem sehr vorteilhaften Preis. 

               
 Vorschau 2022/2023 

21. Bibu-Kongress 4+5.Mai 2022 Renaissance Hotel oder Online, 
Fachtagung Jahresabschluss in Planung für 11/2023, mit Linde. 
Anmerkung: Linde übernahm mit 2022 von WIFI-Wien die Kongress- u. Seminaraktiviäten und WiBiCo kooperiert mit 
Linde im Bereich BiBu-Kongress und JA-Fachtagung. 
Flash Erfas Online und Vorträge in Präsenz, geplante Erfas erst nach dem Umbau im Wifi 
3-5 Kultur-Veranstaltung 2023: 11.3.Schatzkammer und Kirche des Deutschen Ordens, weitere Veranstaltungen auf 
der Homepage und in Planung; 
verstärkte Mitgliederwerbung über Facebook; 

Dank und Anerkennung an die Vorstandsmitglieder und die Beiräte, Kassenprüfer sowie WIFI-Wien und WKO und 
an alle Bilanzbuchhalterklubs in Österreich, sowie den BÖB. 
Vielen Dank an unsere Mitglieder für ihre Treue und Verbundenheit mit dem WiBiCo. 

  

a) Gottfried Rupp, Vorstandsvorsitzender 
Leiter Rechnungswesen einer privaten Krankenhausgruppe. Vorsitzender des WiBiCo. 
Pflegt Kontakte mit BÖB, Linde, WIFI, CI und Bundesländerklubs. 

  

b) Dkfm. Dr. Karl Hacker, MBA, MPA, stellvertr. Vorstandsvorsitzender 
Hr. Hacker ist Vortragender im WIFI NÖ. Er betreut auch den angebotenen Master Lehrgang für Bilanzbuchhalter am 
WIFI NÖ. Seit mehr als 20 Jahren im WiBiCo tätig. Er steht in beratender Tätigkeit zur Verfügung und unterstützt in 
vielen Bereichen den Vorstand, insbesondere bei der Mitgliederwerbung. Hr. Karl Hacker hält Erfa-Vorträge über 
Controlling und Kostenrechnung. 

  

c) Katharina Holzapfel, Generalsekretärin, Vorstandsmitglied 
Fr. Holzapfel ist in einem Versicherungsunternehmen tätig. Seit 1999 im Vorstand, war sie  sieben Jahre für das 
WiBiCo Büro zuständig. Seit 2015 hat Fr. Hölzl-Zech diese Tätigkeit übernommen. Jahresbestätigungen über die 
besuchten Erfahrungsaustauschabende werden jährlich ausgestellt. Sie unterstützt den WiBiCo bei Bürotätigkeiten. 

  

d) Judith Masopust, Vorstandsmitglied 
 Fr. Masopust ist seit 2001 im Vorstand des WIBICO, mit einer kurzen Unterbrechung, ist sie für die 
Vereinszahlungen einschließlich Mitgliederzahlungen und Mahnungen tätig. 

  

e) Birgit Hölzl-Zech, MBA, Vorstandsmitglied  



Fr. Hölzl-Zech hat eine Finanz- und Marketingausbildung, 10 Jahre als Risikomanagerin in der Bank gearbeitet und 
ist seit 2002 selbständig im Vereinsmanagement tätig. Frau Hölzl-Zech hält Kontakt mit den Mitgliedern und macht 
Schriftleitung und Versand des Newsletters, der 4 x im Jahr zwischen den Terminen des „Bilanzbuchhalter“ 
erscheint. Sie betreut die Homepage und ist für verschiedene Projekte des Vorstands tätig. 

  

f)  Karl Hausch, Schatzmeister, Vorstandsmitglied 
Hr. Karl Hausch ist Wirtschaftstreuhänder und Steuerberater mit eigener Kanzlei in Wien. Er ist als Schatzmeister 
des WiBiCo für die Buchhaltung, den Jahresabschluss und beratend für den Verein tätig. 
 
g) Gerhard Jop, Vorstandsmitglied 
 Ansprechpartner in Angelegenheiten der Selbständigkeit der Bilanzbuchhalter in Bezug auf           Weiterbildung und 
Erfahrungsaustausch. Er ist mit den Bundesländerklubs und dem BÖB in Kontakt und vertritt dort den WiBiCo.  
                            
h) Sandra Staribacher, Vorstandsmitglied 
 Unternehmensberaterin und Mentaltrainerin, ist mit einer Unterbrechung wieder im Vorstand tätig. Sie gestaltet den 
Newsletters und ist für die Organisation und Moderation der Online Erfas zuständig. 

  

i) Elisabeth Beranek, Vorstandsmitglied 
Als ausgebildete Bilanzbuchhalterin leitete Elisabeth Beranek bis 2018 die Finanzabteilung eines internationalen 
Handelsunternehmens in Wien. Seit 2009 ist sie auch staatlich geprüfte Fremdenführerin und zuständig für die 
Kulturveranstaltungen des WiBiCo. Bereits seit 2017 führt sie Veranstaltungen für den WiBiCo durch. 

  

2) Ehrungen 2022 von acht 35-jährigen und neununddreißig 25-jährigen Mitgliedern 
35- jährige: Karin Hauer, Erika Müller, Barbara Kainz, Renate Schwarz, Gabriela Kreuzeder, Ulrike Löffler, Renate 
Kratochwil, Gottfried Waldhör 
25-jährige: Andrea Wieselthaler, Ursula Eigner, Verena Seitz, Mag. Johannes Hartl, Reinhild Paulhart, Alexandra 
Sturmlechner, Mag. Günter Hendrich, Georg Mantz, Michaela Tannich, Robert Bren, Eva Dietrichstein, Mag. (FH) 
Dr.Andreas Bürgmayr, Josef Nimmerrichter, Susanne Flasch, Waltraud Novoszel, Sonja Sakrawa, Annemarie Fuchs, 
Evelyn Milletits, Ingeborg Jerabek, Mag.(FH) Sabine Lahner, Daniela Mihle, Birgit Oehlzand, Birgit Pacher, Marion 
Potzmann, Manuela Wanke, Eveline Zehetner, Franz Frohwent, Susan Pelz, Manuela Seiwald, Anny Kopenec, 
Manfred Kern, Barbara Gschwendtner, Walter Fritz, Herbert Mehofer, Erik Schnabl, Ing. Christian Novak, Monika 
Hochwarter, Franz Schirl, Gerlinde Hartmann 

  

Hr. Rupp spricht den Geehrten Dank und Anerkennung für die langjährige Mitgliedschaft aus. Den geehrten 
Mitgliedern wird ihre Urkunde zugesandt. 

  

3) Kassabericht 2022 
Das Jahresergebnis 2022 ist mit € 307,85 positiv. Den Erträgen von rund EUR 54.437,61 stehen Aufwendungen in 
der Höhe von rund EUR 56.465,12 gegenüber. Die Ertrags-Zinsen 2022 beliefen sich auf etwa EUR 2.335,36. 
Durch höhere Investitionen im Bereich der EDV sind die Ausgaben gegenüber 2021 erhöht. 
Da mit dem Wegfall der Beschränkungen aufgrund Covid wieder mit erhöhten Einnahmen bei den Veranstaltungen 
zu rechnen sein wird, ist für das Jahr 2023 mit höheren Einnahmen zu rechnen. 

  



4)   Bericht der Rechnungsprüfer 
Die Sprecherin der Rechnungsprüfer Fr. Mag. Herbst stellt für 2022 fest, dass die Unterlagen eingehend geprüft 
wurden und wie immer ordentlich und ordnungsgemäß geführt sind. Weiterer Prüfer war Hr. Wenz. 

  

5)   Entlastung des Vorstandes 
Fr. Mag. Herbst stellt den Antrag auf Entlastung des Vorstandes für 2022. Einstimmig angenommen. 

  

6)   Wahl auf elektronischem Weg 
 Die Abstimmung wird für die Mitglieder zur Abstimmung am Bildschirm präsentiert und Fr. Hölzl-Zech hat die 
Ergebnisse dokumentiert. 

  

7)   Neuwahl des Vorstandes und der Rechnungsprüfer lt. Wahlvorschlag 
 Vorstandsvorsitzender: Gottfried Rupp, Stv. Vorstandsvorsitzender: Dkfm. Dr. Karl Hacker MBA, MPA, 
Generalsekretärin: Katharina Holzapfel, Schatzmeister: Karl Hausch, Stb, Vorstandsmitglieder: Birgit Hölzl-Zech, 
MBA, Gerhard Jop, Judith Masopust, Sandra Staribacher, neu; Fr. Elisabeth Beranek. Rechnungsprüfer: Fr. Mag. 
Manuela Herbst, Hr. Günther Wenz 
  

Die Wahl erfolgt online, 100 % Zustimmung, keine Gegenstimmen. Das Protokoll über die Auswertung wurde 
dokumentiert. 

  

8)    Vorstand und die Rechnungsprüfer nehmen die Wahl an 
Der Vorstand nimmt für alle die Wahl an und bedankt sich bei den Mitgliedern für das Vertrauen. 

  

9)   Festsetzung Mitgliedsbeitrag 2024 
Vorschlag des Vorstandes: Mitgliedsbeitrag für 2024 mit EUR 55,- p.a. und Pensionisten EUR 27,50 p.a. Der 
Vorschlag wurde einstimmig angenommen.  
   
Hr. Rupp bedankt sich bei den Teilnehmern für ihr Interesse und die Teilnahme an der Mitgliederversammlung. 

18:40 Ende der Mitgliederversammlung 

Protokoll erstellt von Katharina Holzapfel, April 2023 
 

Anlage 3 - WiBiCo Kulturtag “Der Adel und seine Palais” 
 

Einladung zu einem Altstadtspaziergang, Samstag, 24. Juni 2023 

  

Wiens Wandlung zur „Barockstadt“ erfolgte in der Zeit nach der Zweiten Türkenbelagerung im 17. und 18. 
Jahrhundert. Den Aufbruch ins glanzvolle Barockzeitalter schuf Kaiser Leopold I. mit dem frühbarocken Bau des 
später nach ihm benannten „Leopoldinischen Trakts“ der Hofburg. Der Kaiser wollte durch die Aufwertung der 
Hofburg die Bedeutung der Dynastie heben. Der böhmische, ungarische und galizische Adel ließ in der Nähe des 
Kaiserhauses seine Palais errichten, um seine eigne Bedeutung zu betonen. Je näher beim Herrscher, desto 



vornehmer die Familie. Die Repräsentation war stets ein essenzielles Mittel zur Machtdemonstration sowohl für den 
Herrscher, als auch für den Adel. So gehörte es zum Statussymbol neben einem Winterpalais in der ummauerten 
Stadt, auch ein Sommerschloss in der Vorstadt zu besitzen.  

Im 19. Jahrhundert konnte nach der Demolierung der mittelalterlichen Stadtbefestigung ein riesiges Gebiet zur 
Bebauung freigegeben werden. Entlang der Ringstraße entstanden, neben den uns bekannten öffentlichen 
Prunkbauten, die privaten Ringstraßenpalais des „Geldadels“. 

Auf unserem Rundgang erfahren Sie vieles über die Baugeschichte der Barock- und Ringstraßenpaläste, wie der 
Adel einst lebte, über die Verbindung zum Kaiserhaus, Geschichtliches und Interessantes zu den jeweiligen 
Bauherren, sowie Information zu den heutigen Besitzern und deren Verwendungszwecken. 

  

Der Spaziergang findet auch bei Regen statt! 

  

Route im Detail: Treffpunkt Minoritenplatz (U3-Station) – Herrengasse – Freyung – Wallnerstraße – 
Herrengasse – Josefsplatz – Augustinerstr. – Albertinaplatz (Mittagspause) –  Goethegasse – Kärntner Str. – 
Kärntner Ring – Schwarzenbergplatz (Kaffeepause).  

Achtung: es kann auch für eine Station (Oper bis Schwarzenbergplatz) die Straßenbahn benützt werden. Bitte 
Fahrkarte mitnehmen.  

  

Die Führung macht Frau Elisabeth Beranek, Bilanzbuchhalterin/Fremdenführerin. 

(www.touristguide.wien). 

  

09:30 Uhr        Treffpunkt: auf dem Minoritenplatz – direkt vor dem Ausgang der U3-Station  

                        (Führung Teil I: Minoritenplatz bis Albertinaplatz) 

12:00 Uhr         Mittagspause mit Speis und Trank in der 

                        „Brasserie Palmenhaus“ (Burggarten 1) 

  

14:00 Uhr        Fortsetzung des Stadtspaziergangs 

                        (Führung Teil II : Goethegasse bis Schwarzenbergplatz) 

15:00 Uhr         Kaffeejause im Cafe Schwarzenberg 

16:00 Uhr   Ende der Veranstaltung  

https://r.sending.at/mk/cl/f/Grs-EHSADyUEnmcCrslA3MURnGhKGz0M-t2DFLoUPRgyPwMhDlMMpBytSlKMfGfpFT4sBigft2_tpdmzZwyHHzum87keIpsGfHuyY1ZdhgJZ8Y8vLQHZqnwyIc83rBXQ4HU0MVAQRrQbgeZYatuH3mV-F13hxXJO5zFh_7-5pOXUCEmxjXhGWbFzQ5Q2CcX7NsKIy3qYkrt5tc4HQI3JbnjgzNrU98S_c1KPoyh7KKIRuaOQTwcZMJ1hMTpA_4nS4erE1oGVk_q-Et1kG-obbvGFmR8y3w5qwCdMBGrV_60zTLpg5Lsh3OeeVEYHwpGLImw


  

Kosten: WIBICO-Mitglieder zahlen € 25,00 und von jedem Gast kassieren wir € 45,00. 

Der Preis inkludiert: ein Voice2go-System, ev. Eintritte und Führungsentgelt sowie die Kaffeejause (Kaffee und 
Kuchen). 

  

Anmeldung unbedingt erforderlich > maximal 25 Teilnehmer > bitte um rasche Anmeldung per E-Mail oder 
über unsere Homepage! 

Anmeldeschluss: 20.6.2023 

  

ACHTUNG > NEU>> Abmeldungen bis 20.6.2023 kostenlos – später werden € 50,00 Unkosten p. P. verrechnet. 

  

Der Vorstand und die Kulturvermittlerin freuen sich auf zahlreiche TeilnehmerInnen und sind sicher damit einen 
weiteren interessanten Kulturtag in unserer schönen Stadt bieten zu können. 

  

Wir freuen uns besonders auf Ihr Kommen!  
    

 

Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub - WiBiCo 
Klenkweg 7/18, 1220 Wien,  @Tel/Fax 01/36 97 857, E-Mail: wibico@wibico.at , Homepage: www.wibico.at@ZVR-

Zahl: 304890568   
Newsletter-Team: Birgit Hölzl-Zech, Sandra Staribacher  

  
  

 

Abmelden 

     

 

mailto:wibico@wibico.at
https://r.sending.at/mk/cl/f/Bt2cO7B8gj1nXEvgPt_9CQLd74-aOeKfCSF-9SaL7aBOCoOLr1qYApGUotElyu6n2KEGwG5Tbg8LUIuJee2TEl8o6JzE-pMSCAsxTHlbHaYFhegKSkPv5vKvqIps1bZrP-7DazYTAWlqiseCt4K82h0Nxb69V5ve5NRy3XanvYmpY2UWBynGuLdh6KSlslfwHKIH5rJkphp6qa4ElOLj2R6A1ypTYm9l-GUkfa5kYtbTZ0QqC9iR0SWLlsPNH5tR69ul4qwnmkhvse43FOqVCpfi9ADJM7TNezYfyFlhCFNEr-hJsimuBpanhUHaFJ3TkI58pOUunIfGih9lDMG8Pm8SUJAU3tXloHtt8-FvRNfWmCH4p2NFWjxXEXmipbZLbcUjx2F-gBa7F-yDqL8
https://r.sending.at/mk/un/ILiLr700ryGgpj1ixYeQoFBJzv_hUaKFEYCBwGePCv_4p9dTlzV0Q5p47pV28WUfrU5LrChx-2PMNsbKgrOFCrmeYCqrI5KmfCItautDzEoPXDkug3aklPhHQz8qS4NwGndF0VsPtUj40EwK1b3nKRUwJf-O

