WiEICO Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub

90. Newsletter / 11. August 2022
Sehr geehrte Damen und Herren!

Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub - WiBiCo
90. Newsletter vom 11.08.2022

Wir freuen uns, Sie wieder mit aktuellen Informationen versorgen zu diurfen und Uber unsere
umfangreichen Veranstaltungen informieren zu kénnen.

Nach unserem letzten Newsletter-Schwerpunkten Kommunikation und Konfliktldsung finden Sie heute
Tipps zu Zufriedenheit und Verédnderung sowie viele Seminare, um positiv in einen schwungvollen
Herbst zu starten!

Wir winschen Ihnen viel Freude beim Lesen!

Inhalt in dieser Ausgabe:
(Tipp: Klicken Sie auf "E-Mail im Browser 6ffnen" am Anfang dieser Seite. Damit ist sichergestellt, dass Newsletter-interne Links
funktionieren - denn manche E-Mail-Programme unterstitzen diese Links nicht)

INHALT

e VERANSTALTUNGEN

e SPRUCH

¢ KARRIERE

e WITZIG, WITZIG

e FISKURIOS

e STEUER-, BILANZ-UND FORDERTIPPS

e CONTROLLINGTIPPS

e BUCHTIPPS

e NEWSLETTER PER E-MAIL

e ANLAGEN >
1. In eigener Sache: Mentaltraining > Ho'oponopono, von S. Staribacher
2. Kulturnachmittag > "Hermesvilla - Auzen- & Innenfihrung" > Fr, 9.9.2022, 15-19 Uhr
3. Selbstgesprache gegen Burnout

VERANSTALTUNGEN

Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch fur BiBu/Co, Wirtschaftsmuseum, WIFI-Wien

a) Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch fur BiBu/Co



Der Vorstand stellt fir Sie wieder ein interessantes und umfangreiches Programm fur den Herbst 2022 und das
Friihjahr 2023 zusammen. In diesem Newsletter finden Sie die bereits festgelegten Erfas. Dieses Programm wird in
den kommenden Wochen mit Flash-Efas erweitert.

Die Erfas und Webinare sollen Ihnen Einblick in aktuelle Themen geben. Diese kénnen in den fachlichen Seminaren
des WIFI Wien weiter vertieft werden.

Nutzen Sie die fur Mitglieder kostenfreien Veranstaltungen im Rahmen der Wissensaktualisierung — und besuchen
Sie dieselben und diskutieren Sie mit uns Ihre Wiinsche und Anregungen. Wir freuen uns auf Thr Kommen!.
Beachten Sie die Anrechenbarkeit von WIBICO-Veranstaltungen auf die Weiterbildung nach BiBuG.
ACHTUNG: Anmeldung erforderlich! Bitte melden Sie sich méglichst bis 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn Gber
unsere Homepage www.wibico.at zu unseren Erfa-Abenden an. Fir Online-Veranstaltungen erhalten Sie nach
dieser Erstanmeldung zeitgerecht vor der Veranstaltung den Link zu GoToWebinar.

Aufgrund der Gebaudeumbausituation WIFI-Wien (Sperre C-Teil und teilweise B-Teile) kdnnen derzeit keine

Vortragsraume seitens WIFI-Wien bereitgestellt werden. Daher wird sowohl bei Kursen des WIFI-Wien als auch
WiBiCo auf Online umgestellt!

WiBiCo Flash-Erfas > die beliebten Live-Webinare mit komprimierten 45 Minuten online finden wieder ab
September statt. Termine ab August auf unserer Homepage, sowie in unserem August-Newsletter.

COVID-19: derzeit sind alle Beschrankungen aufgehoben. Wir informieren Sie auf unserer Homepage bei der
jeweiligen Veranstaltung Uber aktuelle Regelungen.

Beachten Sie auch unsere Kooperationen mit dem WIFI Wien, dem Linde Campus des Linde Verlags, sowie
unseres Bundesverbands BOB (siehe die Angebote weiter unten).

Danke fur Ihre Kooperation und Ihr Verstandnis,
Gottfried Rupp und Karl Hacker

Kulturnachmittag: “Hermesvilla - Innen- und AuBenfiihrung”

Freitag, 9.9.2022, 15-19 Uhr
Bitte um rasche Anmeldung > maximal 25 Teilnehmer sind moglich.

Siehe auch Anlage 2.

Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen
»Aktuelles seitens BFG - ESt, K6St, BAO,..."

Dienstag, 18.10.2022, 18:30-20:00, Online!

Vortragender: Dr. Gabriele Krafft, BFG

Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fur Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

“Up-to-Date Bilanz u. Steuern 2022/23”


http://r.sending.at/mk/cl/f/cah3-S37xxPhor7TI1Ie3PLL6LNQ2WLw3oqvV958M4Dgv2Do_ku367-_SE5k1lV4zhqpzodKV-37UTcpiH3t2zXio9vQNpPlOn8IVai2uraIRaNkXD-WaBtzgw_NFUjSUZ6Esl_ZK1TW8E8eyvoVStDWCsDQr_jt4suC4EqWVK3JNu7mAPwin9h-q9_TMmV3rAj6-IX5R9BRumsrfDWiAFkqEZMXB6-Vf84ivXeoIICaq0wkZjjC1EZpG9iQWiqAxXdh3wis9KgrpSulBKYuiEbj1slGqGvoxf4IuI7pe21kx9teHPk
http://r.sending.at/mk/cl/f/m2kRWLvGY5_p3d5p6aq9z6-Ncgyz5uQEH5zYHAEuEx8iQwZctw46Rscxvrlw39TXXKLiY56OLRcpef9XlHq0_p-APsMEa-7HHjjXP9-c0wJVYHj-b2qSsU0RNgBI6f7b65MSegXNxf8vJ5qQOkxaBgUYYmz6EiiEtBV-Qxr-tFFxl4aPU68ghgvy7Pt0un7RQxruxubV2KvU0JmjpfssT0Fkswyoat7IijUAkbns6ZVG_YO53j1d5xRHR3qBKHCxpCE5P7I1YnKbLMBIXEs73LaBErDG6Pat_XhpRBZUYejUBfvRZD8LTDuLTkxoitpBJxKXouoVbkbDdBTcessr8DG4MFsjJEHyWikRIIoRCHLQ0gwZ0sQnlLPJbrXKZRefacyZOUKIkZv0BFJ2fBdfyS3F
http://r.sending.at/mk/cl/f/BvYzQ1jhD9Z_zkH2d0jazLtugq1xTWRNd4qvkzkQL4EzToNRN1sRFXwAWMJ-uIwOMbw2G4WZCmpFpLXC0soLWWMBaib2h8UD6ONtIChdVsUJUSvrqnEG7KrruebFZtPRNkkltgPZtgcQBbgETLAZC5GZEYWUo0QiMtQ_b7QlRAVF4F50-Eda8eYmXxa-Hcfgt2_IPrTDiOZiY-nhOjqrSBjswkf7Z8R3i0D9ANJZ8VAPaqMhKzdpgLC30ivQjBycN-NGgORnPOIzTh7aZCn6F_65ddXY3dbIquWnit_HeFwnHWCqp8p5LimLS73vEUbt2Avg4aL2Y-3rwUmu3ckebyskgBtpIIGVScG93_e5hmZ8jSJqsF1MqRuAA2snyGOQsUCQ8r2rgQ8sUWqEntte_JyMPzA

Dienstag, 22.11.2022, 18:30-20:00, Online!

Vortragender: Mag. Robert Wietrzyk, WP u. Stb., Partner bei Deloitte Wirtschaftsprifung Styria GmbH

Details und Anmeldung

Fachtagung Jahresabschluss 2022 - Safe the Date

Donnerstag, 24.11.2022, Hybridveranstaltung - in Pradsenz oder Online moéglich!
Sicher in den Jahresabschluss unter gleichzeitiger Berticksichtigung von Unternehmens- und Steuerrecht!

Ort: Seminarhotel Strudlhof, Pasteurgasse 1, 1090 Wien, oder Live-Online
Kooperationspartner: Linde Verlag

Details und Anmeldung ab Mitte September bei Linde bzw. liber den WiBiCo.

ERFA - Fachvortrag fur Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

“Up-to-Date Bilanz u. Steuern 2022/23” - Wiederholungstermin

Dienstag, 17.1.2023, 18:30-20:00, Online!

Vortragender: Mag. Robert Wietrzyk, WP u. Stb., Partner bei Deloitte Wirtschaftsprifung Styria GmbH

Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

“Refresh USt, Aktuelles seitens BFG”

Dienstag, 28.2.2023, 18:30-20:00, Online!

Vortragender: Dr. Karl Kittinger, BFG

Details und Anmeldung

ERFA Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

“Krisenmanagement”

Dienstag, 21.3.2023, 18:30-20:00, Online!

Vortragender: Dr. Karl Hacker, Unternehmensberater, Vortragender


http://r.sending.at/mk/cl/f/InMJuuXg8MCV4uQFVvovUyLxDh4uFUZCjQvmiXkOgE2Sq3cnKeGxIXn11DhL5IaVMgM0tb6T8E7NFp3sAcoHiholEHRCfrvl_Afchy3jlt2I1wIbfrXh1s7bzvu-ANajN9TnTHkekBdRegaHWuIykRcIsGDpc0Vg44SmwY3ldOCujl47oUs81Zr-odhES1ZQi7SkNLYgPEwMNmX2ZWUH2pdjslzgWhGNbLPPcnDcsIBFGO1NRj2IYlVeVpMoJMr1zkCA3ht2Ba2cYrMQvU-9VEDu4H_rBcfY6J5WyxdMXEcgEV5pAbTIpElEKzFHIEYhz8y7yLBvukrzBvpdXqW6c9_upFib6QHztSS7a30BZ6PSGZxOshwC9WXggN4-PJO4NgGZpWNMRbgHyK972A9otXEQOubB
http://r.sending.at/mk/cl/f/PGRsVWWs-WndmcXzkq_CANqItFbaMXyZ3y-3qOHkh-pzoOdYZnSlzApJe_Ep7M2RSlsixSy4wktlzvp1I5aN3WDwMJgawrBLZmMWJIWl2WdYXZGXQSKIQibRbT5g3ezd3d7t2Zp6Gm0AKEU5wBskdTV7RW6y0DSo7P36eHOl4c37OvhYutDlTZOrkUuG8nrnWenNc7ki5NZkCeqb3Zc1aofmPlLS2U_dyB4TBrAZG2WPUPHpZs2tbOF1De0cdklaALC1mKKsMoy028S-Qh5V_sCVDnnJ20YZ_iYvZl3EqpWp1VBc9AEbyt1xPRfRXHs-yNE3schO
http://r.sending.at/mk/cl/f/X0XvrAzCXnbNRhl77pKgWKr_Ad5EA6BoZBt37G3Aw7fs2CjPwMx4wvlMMBx-AKkeZAdCw5S8NuOYAoKXwM-Yxfes4Y040wGCePvC1Qi6HQ2xkApxWDMC3RhsoEhXeecAQJlczTb68kSHRafA_oRCmVd09D2LCr08WQhI2ZCjI455hEwE_PNz-kBjcjo_ayYATxTYvSon_38jcqGbYGBM3cX6qY6sM8yjeVTvLmGggEsbLGLBVmmkNwO761FN3npLzX8xkRXB-9KTfYAoHuofUZaqPxixFAFD9YaDAJZbtcbQHA
http://r.sending.at/mk/cl/f/8ObOGm9xsKFeLMPqaKpV-IZsuybhehGJKxB3B8szmHT7Q5YjjUU0us7EH99UeGSK1r2ByO4OtoIAXx5J_oYTX4eR3HS3Rr9naNOGonZXIXrFYYH_WvoJ0RN5_LJM6G0IA1DO0c7dNS648r1yVhdmCqHOTOEvrQO7hY7JkVWvqIuN0f6RDDx1nWF5auaKNtSxXdNsV2lcVbb4_wTpjFxdEvU-AXj_n1_KU-xk4M6FDJTIXu-sbpJMoFW1ISf0JSvZpCPG6iyVHvsvN9zRU6p2JAFdM7Aq1BhT4y5O11qrgwDbtJZIuaghrgiCj94lH8I6HBoo-jCFDu6WekbXBNDfqys9zdGcYicj6b5goc7E4umRXUjjl8XqXTpOtE9lMMSzetIUNft9FPM8ueMG3Ijt3LaVV8k0qdggIQHRddofiflL2EIpzSR5csCGCuACGgyR
http://r.sending.at/mk/cl/f/ULuAzuWHpXSa9gQQBCiqpEyBCeOZMzlnbvJ2k_RJQtgxsdsgTrssLe0-rx0Vq9QuuVY1bnsAIbucV42bjzrAmNBLsJysf7P5v3lnR-_2UIbEImSbAJmJZlTzokax1xzRfYUqxkIgRKdFfcttYFv56In-la7gFMxdgqDVBpT3V2DT6V3ZLIRH7lt7gbV1HV3z3JzpMDGBdF4h7fXszNcGHdX9uXkZLrDyLI2ZPjHweYVzuo4v1ZbVRiqjVYVn_9bO4toTR8DSk5aPwam-vAt7vjY8N01FsW6Pu80lps2eNRROKDZjEPBdac2qNZ2JsCZ9_Mh9TkFQCLY3ZFcC2Qzc8f_Bt3dI3dj4C5IVmSpdu-RtnRUAJ2l0A1--Tjv1GlKRy3RpghcisiBRy69PruCiol2-

Details und Anmeldung

Mitgliederversammlung und ERFA - Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

“Mentaltraining” (genaues Thema wird noch bekannt gegeben)

Dienstag, 25.4.2023, 18:30-20:00, Online!

Vortragende: Sandra Staribacher, Unternehmensberaterin und Mentaltrainerin

Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fur Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

“Volkswirtschaft Micro/Macro”

Dienstag, 20.6.2023, 18:30-20:00, Online!

Vortragender: Dr. Thomas Kirchberger, Unternehmensberater, Lektor, Autor; vertritt Herrn Dr. Stefan
Bogensberger, Unternehmensberater, Betriebswirtschafter, Autor, Lektor der Wirtschaftsuniversitat Wien.

Details und Anmeldung

b) WIFI-Wien Veranstaltungen

Die Seminare des WIFI Wien bieten die Méglichkeit, die in den WiBiCo-Erfa's behandelten Themen weiter zu
vertiefen. Bitte Uber https://www.wifiwien.at/kursbuch die einzelnen Veranstaltungen anwéhlen!
Samtliche Veranstaltungen sind voraussichtlich bis Ende April Online-Formate.

Seminare:
07.-15.10.2022, IFRS Grundlagen kompakt, Buchungsnr. 16313012

11.-13.10.2022, Sustainable Finance: was es neben Aktien, Anleihen, Fonds und ETFs sonst noch gibt, Online
live, Buchungsnr. 16369012

07.11.2022, Neuerungen bei der Bilanzierung nach Unternehmensgesetzbuch (UGB), Online live, Buchungsnr.
16318012

09.11.2022, Bilanzierung 2022 - Steuern 2022/23, Online live, Buchungsnr. 16365012

10.11.2022, Die Bundesabgabenordnung fir Praktikerinnen, Buchungsnr. 16309012

18.-30.11.2022, Steuerrecht - USt, ESt, K6St, Online Live, Buchungsnr. 16332012


http://r.sending.at/mk/cl/f/wkeZh6XQu5sIaZVzdeS00P8a40vw5c-FvfrmJej2PzU5X7r1uAUDtrgV_QzLifvoXpExsns1HlfZm_ZSZxS-NrDJNROIOGAXRf8wVvkqEEcmYHKf0YuKpvw6VTC7GoLBUTY4_d9wifKnCAstuFfpprK-uM8D2JssMp67SsjrFLOTFZUsri_w9eRZX2DA1piL4bu10jTfvqsgWR4jaUJapCmxLAipzA_3QORa6OYshwRN5jekTWQ9jGW43MCJTL9sKvMbza9pANx9SJm1IuwWfhQFRaQrciSVU8dBNczmRTnXnFS70j6WATE29q80rgqFC_1MTMkTf3waAiwfTCa5v2wATUL9l0H0DWJ7je9tt62peE_729Zw1hb0gUC8W1JHpw
http://r.sending.at/mk/cl/f/492ibBR8db3KNO5FLaj9DqriOQogNDcyWnYtuXIOG5ypDNkxQRB-MI2QtOMX5XnJc0jlDuzhaJj2MojdCOflHucOmExnmZMlYsrOWr_RMIdH6awSn5k7VYyerYJ-Oqz2iJPDP_vZnkAmMIY6CMeeYD8vo02MJRfsUSGd3WyIuv89XKAM73QLBJuZNTy4GylhnzP7r-4gtN-gFFAU5zJTT2DDbmH7gI_6INDBYKTCSq0r-JP8HQn-5yfOdDz0VApLV2zjidcPqe_N2lCC9-92U18MwxEfC9xdOEU7ZnE2xUDc2YR1rk9RlNB-dArVIjIip7uA077kYnCRm_Qdtb2eW8Yyr3S4-L_d4HTwqby96TsGxewQO0mJnLlFe3P9vE7AMMp2YrTPEVa6XHfc0gBH
http://r.sending.at/mk/cl/f/U_LbuYEgymrnPJO5L2rCZ2-MNSGIv7-vVUaRxIf5BGCVKqG1jnbRqaKlC78rAMicyHdfh_A8FNT80AFJSViyPoUa7Yws_q99Y7oYumYmpQA-bo9KDHmMQTEoIe7JtpW4_hXHXqiYZ-AJdI24RCy5bse8Le043-hpULydnR-nT9CmJlxxKqlELqlmELhB8QOaIvoP9K1pJJssjiCpibuKBxJ_1SzE7JPuxn6R0T0BkdTU8J4i47GqT-C4zuStU7YGQE8IYQBo6prApKVF4ErtooeRA_3uHu1AuwGe2C_QePwdXFp4N3T8XWD2JB0KQaxaZg
http://r.sending.at/mk/cl/f/w0Rlb-2zjazZ7i38jddMOiqySgXh6n-uC5Yp5luL1BEuXrI5_9I26ri8OPPlgqVb1EZ8nL7B-ZVJKiRZOFrsW-BnrHVDfqID4kNcSSK55XECPidsGZZGOuPaSvS_VrHP0nYQIEKAKczZ7CFW0U2jx90EOf5CxhiRaNvGd5Fa2HXP4sk6ijBNwKZrY0r38UJspaPg9lCJqCOcYnlzQb8hVeLolCLPMkaZ5yuCgNmUjc18lT4sZg6pO7xiWF-TjzzZJhwtr5Vnm4yuTz8G9az9jsXN0dkRQndprTxJ-7gy4Km87JP4hpcMux-pbzzoxEDhivhP0srUq16Sw9wTdWrHqxOqFzt3TMqcVft3zeFT
http://r.sending.at/mk/cl/f/qfMvp-FM4yomoeeYKrO0XQiDDqp8icBWEVtwhVDlBkHomHstwAfBKlkA0OT1OOeeYi9rla4e9PP8xG3JL0AvAZ1U0Y-0Ws0LP5RW2HXky_tQFDPVu2kdiiQDQQcw4lsjGvLD35Fd0HHnJcgw7TCBHESLHHE44VIvJ0Qe4kqX72lonlhGyIWtsuj1ZRkynI2JM0MOFY09FJ8WaFbC222DIdFdfDPJdE-1-KtK2t-uOKSd5-R3XumapsXqTiePN1vzVxrtPj1hkbW1eRI6dDc9grDxu2TqIh3DyDHmAddVUrNgNeyy8j-FXGAjqnaJqbdxi2aZbYmFB68PCyGl_3Zswh1VMzguazcA5D14vkBTCb5wseyCqWHQkrWWoXD0-CUZIHkvoKigNJ_01cD72jpRlcaLOTe6H8GdvamS3e2Xy7zRWoijot8
http://r.sending.at/mk/cl/f/MsekL-86Qg_v7vcWrFELAxaGrOlouOrYC7JB9wE8zIoOkoV_1AQ71ip-GtZbMDdxhE814UvvnLXX-3KT2IEZWl_NjRty0_yAKn3KbEQ39Pj8Y7P0GM6dtSC7wOHfS6LSTFBwau1lhE3O-w1UWDEtMHOLS2VNcjDKOu2l7SP5qmqjtrmnxURu3S6E65VcxXjm6SUhBiZ9HUxkAUdiDN9ONQOEpnq6nuqvji662U9wpma8RHnXfflVtBIWMobFzYdQU6P1mrCQWQXRzXxfbOsumL3B8UbD6eSzOw9zp34ei4b4Si9idOZEnVeJ459-lOBBoo8nrwl4OJqhAD_yrgc6k2VGPu9xh7XaKCLiwAH99WCvqaWiyL9GmX6N3HrhCbq7h51pUwc6zhFExClUN68fG1ta9Rhs8g
http://r.sending.at/mk/cl/f/E2OeDeqfrRBjNVqGHQdY_cdoCNYfNyEbM3SwBNvYaolOIIq-kp5Bjagj2gZo4YWjFfRYTIwNdVKm_pOMiNgNOpi5oTvVXIdOMNvH64PkG7Iz6_KHME5GoGeE46gqH7iTdyAwber7J5FTfM7CnkgIX78KB6oNKafuva2f24Ib6yu80TGl2jX3X2QL06thEvYYs2q4uHKyac-qaW6XEUGOuF_q8Dwxr85lEpz7vdCxa1jlK1GcZegEq95GhuHv8yDG95l8HEBCMLqp5WDY2QMDWFCsmYmViEvAL7TsumMdW11vKen_j0ErrffxDQt55D2uJiaZwsgjm6wVxuAyeYyZkHPRuTNobh6IJ89EYhRwLua49EvO6ocq
http://r.sending.at/mk/cl/f/3jJ-xgvYm2IRFAMp7B7gOxhwJhMvdwAA-9v2r10QpLUPKZ_-gkpGXyrF7aV7CNHnB2ZpjeWg8Nq55WqsMq5MAsUteF55XNqoqwEMQobmm0Oyz_m4n5MeaXmKLVpexZ7T8zq2WUivtSB1OOW9RsF8rrsCD5ua8dzWr-4TtJPiswLjusv-Axlf78VAcoPBE9ENz8BSqmTf-YvK3J987Her2mATM3OQKPMvIRZ_v1L-33daWSvNHEGe07Qf4ZSS10DtK0z1STeXH4zBS3nVbF-LgvPAxBpc-1KnfDR5pjvuGKRf9blkU59m--uNwADcUYIPsNtrfGTRkRqMbaeGRcvMhNy_X-d9bh7fE50s9pEHO4s5TWY4301gTpEhmVbcpVzOYRZhzw
http://r.sending.at/mk/cl/f/H0lH6RxVHMyas2xsaXKzDUOSZsvwkt4SWeofNGM_wuuJ6Oc9GlGZAiBs060cxKVrXlFLeWiJ6ZkJ6zhI54fuiFIxBJVbzPi_7WzG0PwnHYpwyLy0pnWTei1ufj2QaluPvfp7Lbq1rT2s634EpyXTWZoAkQfJvGv2H-EmNF6LxI8aXo87bCprz6mvkDrFSSOFCGYRBkmv6OAGzEW8u5PxHpRBy1JuNtAsVKIk2HQz2yoyf7XO1AChQivUaU62JCPA8g1XVozqPSHbCVBEAACGJAk0KakwpYZYtqKWTdCi19PGNtntn3qT3glQbJ2ykLKB9IZI7C9anUNqz0QW2hRejipsf5Rr7IsYbcvW36XuJhU

26.11.2022, Umsatzsteuer mit Auslandbezug, Buchungsnr. 16359012

Informationsveranstaltungen

14.09.2022, 18:00-20:00, Ausbildung zum/zur gepriften (Bilanz-)BuchhalterIn - Informationsveranstaltung,
Online live, Buchungsnr. 16105012

27.09.2022, 17:00-17:45, Basis- und Aufbaulehrgang: Controlling - Informationsveranstaltung, Online live,
Buchungsnr. 15105012

Bilanzbuchhalter Lehrgang als Quereinsteiger

In den Bilanzbuchhaltung Lehrgang ab Frihling 23 einsteigen: der Quereinstieg* macht es moglich (*Quereinstieg
nur mit facheinschlagigen Voraussetzungen - Zeugnisse etc per Mail an Kundenservice@wifiwien.at)

11.-24.10.2022, 08:30-11:30, Quereinstiegsprifung Steuerrecht fur Bilanzbuchhalterinnen,

Buchungsnr. 16402012

Lehrgange

23.09.2022-02.12.2022, Basislehrgang Controlling - Ausbildung zum/zur ‘Junior Controllerin’, Buchungsnr. 15104012

23.09.2022-03.06.2023, Ausbildung zum/zur gepriften Bilanzbuchhalterin, Buchungsnr. 16112012

04.10.2022-04.03.2023, 17:00-21:00,Ausbildung zum gepruften International Financial Reporting Accountant,
Buchungsnr. 16155012

c) Linde Campus - Linde Verlag

Wir mochten Sie nochmals auf unsere erweiterte Kooperation mit dem Linde Campus aufmerksam machen, der
vielen bereits durch den Bilanzbuchhalter-Kongress und der Jahresabschluss Fachtagung bekannt ist.

WiBiCo Mitglieder erhalten 10% ErméaRigung auf die Teilnahmegebihr - bitte bei der Buchung den Rabatt-
Code angeben: OEUBZUM10WB

14.09.2022; (Digitale) Prozesse in der Umsatzsteuer, Details und Anmeldung
28.09.2022; Umsatzsteuer in der betrieblichen Praxis, Details und Anmeldung
04.10.2022; COVID-19-Wirtschaftshilfenprifung, Details und Anmeldung

3) BOB-Akademie

Als WiBiCo-Mitglied kdnnen Sie kostenglinstig und teilweise kostenlos an Online Live-Seminaren unseres
Bundesverbands BOB teilnehmen bzw. Aufzeichnungen abrufen.

Hier der Link: https://www.boeb-austria.at/weiterbildung/online-seminare/



http://r.sending.at/mk/cl/f/6IwOofHgZtLHi1N8pe5bzRnCHPhNalZqnmbCfT2_GaM2C9GpWgLMRHfLnTh1ziEBLsTUxvk0NQx7Wx3L3j5D96cj2UyF161exdnRPW03wJ4_798EoMh2sjW2JxCytg8d4RHTGvTsf7zr8mhJucAU5sNjEMqIkkXc1x7yjivWXA9cUtJmdjTSn0bL_KYSv2-4raImR1tq1MR131EoTX05_hVdJUrWT_5AgVu_rqJfhapequuMbUaquY0GOQ6AXoqV79HCf4t8O2ylMFoc9q5KBblLQxvw-jUGUk-fUU3qB-KIKXKfHttX2O7ME90jdId9RlsGRipHtSaeXJaSuxB7HRQLDMQxbIg8rKWLb6v7bLqgZD8j9g
http://r.sending.at/mk/cl/f/1xZ2Ak5maIwjkHR46fkjeV7znVCCpez1jWh4FD3EFlY5InEIOTpiJSGQhjgWv0MsilmA7eDnn_2d2JUv2ycsR5CK2UdtZN8OAlfJpRvC0l0O-jtfxiNR1TF_5THYaLOrEXHKjlX7gKmxXW5AswxnpVHr78bUnkQgq4ZCXZlvfO30YiV_AcFUTceZDupSXg-Ksz8FmZZ7BuogcCzXgiAZ6PkdnCcHZIcWsiyTQKPgIDhOAx3vU21sqT8lYO4HThciSxLgpglZlVFx0lWKhx00gar9YJEIQRGcyQtnrSzt48SsUhaXXWA8zFiDsVTm2j3GoQAI3qqgLqXyAUnnJqqvai0bEbMggVk9LpYhOuDhqY9v2RFULG4Hasw-ZTZFYRi82Q
http://r.sending.at/mk/cl/f/MbLshRGUbeAUjuAmyfexVS1vGZLpe3iuxgfjbtMxArmGXIgYTFO0510H9QzQlb_IyduRtGBmUZ-bXGBGBBCQjlac4pA7skVGOveyR8YtAqDVp1KPK22fKl2h2OhFE_FkVaB5CiIMuCevJfrVqjNPgZLm73Ewqe0FtCPfMV4ewB5s4n64UeMi4VYv1Bely0QbXeOPWWSjFcaVdSd5Ec_T3gp0nGSV-lPyuYg7-78ReLVrdaNvDVMKrJAbOqA8RVkpiQmhRMpNpOmBMn9WOsoypb4WdUTBgY3dQUOfVvAj52HtnbBFvKdZSYQG5Xcl6UzrRkZo090H2ILtTJmv_B0y2M1wZV00a4lgnqaRa7NJppWNyUiWn8qq
mailto:Kundenservice@wifiwien.at
http://r.sending.at/mk/cl/f/ZVclvxx9agHh3FGCgr3Z4ISRy0mHD9udKVEZc1CtHV3DuaRNitiws1-oty9UDiVlbuYWFcDZV4pJ43sMF_E_kJbVUn3QIQRniYdwI-NZtUT9uZ1IxX0fxxliz76aB1oNIiOc7mWeWnkwEZVbUjMidBSJp0FQa9W-tSolOFYNO3SwsRPzYibSGm-Ohn8A_KPv06LUAczeI1KiHjPNUn2u94vJQo-UZ8j0qYb-zzsbfyo5wMoGugsIbWzk-z4z0Hn8TPd6mO_Z5FU96lqs8bV29coemSzh1EQfRZJdU0Q05P5vMDVmd8uiuiZsbooctY5g4UluLR00lLTEyz2jHiQSpefhCSLNKsBJs-6t3g96U_gCHfFCrUyyCv5Qndfm5SJP6xeTTvtyU1dCkIxQ4neYARxK6g
http://r.sending.at/mk/cl/f/mdZ3djD5Glns-YDhTEmu5l71scZHkP_Nuqc1UipCC44PmeayBLMr8lSPE9UiEOLaSsQfnOhdZu-mlQbU4n6x8JN1kfdevPEDYuR1DqFQwgi1A1PGxgimfE9Jy2WCrA4SfIMs_EjoZ3s0obX_lPYKe1YcqO4Yrqh_x5Bmz8S5sgyqe_BpILzwLA_8qJp57skzwFgc2KlWsafmNKQvtc7AZ9SdcP3GJvo_WURLuy6dxTrLPniqj_b9UZaNGmUsIASk2ga8Hz5UNoYB2u6U_SZ3YlPI6cBT8TlWjsfNn8vQdnmDMICfHl3w06GbIKD8BZj2lq1GZtjwtN4ncOVreTGyyoKZ7GGmiDA42BI51fdNYfs7dClb4ng9
http://r.sending.at/mk/cl/f/m5PSuKvcNBrFdYTZc-BjJxiHjRjzfbai4Kdxrty74zE2hGP9tS0lXLki8hFUGm5YZxHpK8V2M3CnogwOizg5ZVDE0hXJLoNMFAJyU4f9W2q-jxQCBiBeEuEIw8n0YPWgq5rCSnJK6xMaWqWpomp9WQWn4zCnjBXbbyEWUE8Px_pf0Gmv6Z8Y4pkmA6xCj2bl3CjPpUP73-Ci8AkOm0-snzQImcbr0ank_WQzB4BlXt6vxy2ne9NGtM_uv__dvjUr1i46rZx57894PMgGZSTfQEbY22EinKu_KZzHD1OssF-H-zNIxckx3XVZcgAfxjWq1dd-dYC1RRbns0dOOThiJ6RGKaRv4Z44e3ixUnMcqLSHOl__8i7QHsJTdr41XTu-BQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/OE-MUsBIUQXZT_fZ8s_ihu3pyndWbGdU-7mcxxc0nKoImLVdQpnhkqUpx7RyPBVCWofGzNC5JXAgrnGAcpnlaPM-XbAirtJ7M5kpSq5hcfqigrSRN1vUpzHh8TwMNiUZ0QpihaBqWxBc0CRaiimIEWJCe7llYopkX7NU70h25mZNkqjJCha-ar4zQbGKRgWp7QdhSsWG4qzBFhEcqBDaZ58aG2VMMXck_p280mg5Tg_U2zOObY6diU8A9EvJ6lble16cYFJ4s1cMFyoIcEv0MNffS4KFe6kiKnN1ZGMaukJIa-9mD74Zhv2fo5-9F9JFUF4HpnqEWfSLHz8h1KklX-FBOmNIMLkmlrRH_47TpZpkrxl7pUCbo1xyDQqKsS2OY9oGagiZR5saMujCO6tXhzPEowwtlh09m7BajP4
http://r.sending.at/mk/cl/f/tYKgVROcDr_6pGLEKzqukXeYdJyHhMor-bZf_y6kMxqZ2fDCBNRYcvqi5Fl0KKwdYa0UQnUYxL8b807EjAOxF4kvkqBUU-BS7Q8y4nMNXBuwgJ2cb64p2dw52ls1c8bBGMNvaFeaSj8bDHLO3glpoW9bpRenR0KqRswrpsFFPOyvQBcWnllTsFhZM9xzA1Gsj06ao-7sX57Vy1iMhavUuWgpruR49qGovqkePpHlyWnmRq3FD5RZP1fXcG5FvEd-F1RDg50ybCTw76xzyigqaIhsG-KQq_lYeUtm0Xcxpu149swg3fVoTrQfX2AQ6mqKe65368XkAaG-T3CS-bl2iIjCQwpgv9ieqVH6RUd55CQg2YZm3jC_g9yPhyYv8Ywj
http://r.sending.at/mk/cl/f/BT5DkTwsL3kvVUD5dmYynRkrTFLhKbyLQd3suzGOuKZFSuInX4VY40BjUJChbYQyQEYbz4TFvTLiLNUkba-2s-TGMzL7ElvZVGbny13Y69-WwnTox2xVTPx_AW173oXYH_mVKwnnzd4aXogeTZfsyrGca60FuDsrW1UfZgJM4WBEjvy1peSGn6apzInJXT7AMnheJolGa3Fz7UTT4cc6pIjB-BzFLtGqk5BkePepoU9nqzKNB922DU6PCS51bCcKs5i0Hecarpr-qY5FrK6wSyTxZjbWgfgm6nMX5HCSwrfq-oP7ptq_q7JxTKvK_2oq3_yLXlNc5EaTbHXWYpwvN85VfyloHjgLJC_cD2muWIqKapNu8xADXqm1zojPjmrLHRpg
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http://r.sending.at/mk/cl/f/ZJZPXsczO-H7nREBySQizuflgbNr50zcml6pACbwN-083cLfNun3PlAGCn21ahnrI_SHD0HRBWO8jZXpx4er1M6J5eMbzzvpjxQqPo_gG6vKtEE_JALeR05aR6UT5B4aIbujbApNnLPqXbJuOUqHIUlhL3iEFutzczfTcQi_wHhY6c2gMquyJ6_BfNRAxdjI5VYDF6D3aoSwkOuxm7AQiNqA-yTYNa5kNk54OrpkSrIrVQLE9LNbi2qRIua15g_LPCs5D24rlpymzZsDp_zH05fXBx6TbUYYaNUT1MoMwc-_RHKKrbzLo-x08EGEfIMYjk1HjEMzSHDoXnP_uk8HApGlrYGu8DiK-qnIaCn7iA

SPRUCH

Reich ist, wer weil3, dass er genug hat.

(Lao Tse)

KARRIERE

Mentaltraining-Serie: Ho'oponopono

IIn unserer Serie sind wir im Alphabet mittlerweile beim Buchstaben ,H" angelangt. Ho'oponopono ist ein
traditionelles Verfahren der Hawaiier zur Ausséhnung und Vergebung. Es handelt sich dabei um eine Technik der
Selbsterkenntnis und Ldsung von Belastungen durch Selbstannahme. Ziel ist, zu Harmonie und inneren Frieden zu
finden.

Wie das funktionieren kann, lesen Sie im Artikel in Anlage 1 ,In eigener Sache*, von unserer Mentaltrainerin
Sandra Staribacher!

Jobwechsel - Kommunikation will durchdacht sein!

“Wer seinen bisherigen Job aufgibt und in einem anderen Unternehmen eine neue Aufgabe tbernimmt, sollte genau
planen, wie, was und wann er davon erzahlt,” schreibt M. Kéttritsch in einem Artikel der Presse. Was immer auch der
Grund fur den Jobwechsel war, es sollte einem bewusst sein, dass die PR in eigener Sache bereits “zu Hause”
beginnt. Ehepartner/Lebensgefahrten werden die Entscheidung bereits kennen, sollten diese aber nicht verbreiten,
bevor zuerst der innere Kreis des gegenwartigen Unternehmens (Vorgesetzte, Kolleginnen) tiber die Entscheidung
informiert wurden. Diese Personen stehen einem im Unternehmen am nachsten, es gibt oft ein Vertrauensverhaltnis.
Dabei sollte die Hierarchie des Unternehmens unbedingt beachtet werden. Erst danach sollte man im eigenen
Freundeskreis die Entscheidung bekannt geben. Denn, so Saskia Wallner, CEO der Agentur Ketchum Publico, “die
Dinge bekommen schnell Beine”. Gerlichte machen rasch die Runde und es kdnnen unterschiedliche Versionen
Uber Beweggriinde und Motivation entstehen, die einem in der neuen Position schaden kdnnten. Auch das “Erbe” im
gegenwartigen Unternehmen muss zeitgerecht geregelt werden. Es sollten auch keine Zusagen gemacht werden,
die aufgrund des Wechsels nicht (mehr) eingehalten werden kénnen. Vorgesetzte und Kollegen sollten
hinzugezogen werden.

Das Wichtigste: beim Abgang nicht schlecht tiber den Ex-Arbeitgeber sprechen und Social Media in den eigenen
Kommunikationsplan einbeziehen! Nicht selten “verplappern” sich Jobwechsler zu friih auf XING & Co mit einer
aktualisierten Statusmeldung.

Unterstitzung und Orientierungshilfe durch Zitate

Klingt “altbacken”, aber Zitate kdnnen tatséchlich hilfreich sein. Konrad Paul Liessmann, Professor fir Philosophie an
der Uni Wien, ist fUr seine scharfen Analysen und klaren Worte bekannt. Er stellte fest, dass Manager im beruflichen
Alltag oft Uberfordert sind - die steigende Komplexitat unserer Welt, die Vielzahl und Vielfalt an Angeboten und
Expertenkulturen fiihren zu Uniibersichtlichkeit und damit oft Uberforderung eines Einzelnen. Gefordert wird von
Managern, dass Sie diese Herausforderungen spielend meistern.

Durch Zitate fuhlt man sich mit eigenen Sorgen und Zweifeln nicht mehr allein und erhalt Anregungen, etwas zu
bewirken oder zum Besseren zu verandern.



Auch Hans H. Hinterhuber, ehemaliger Direktor des Instituts fur strategische Unternehmensfiihrung, sieht Zitate als
Fundis von Lebenserfahrungen, die praktische Unterstiitzung bieten kdnnen - zusammen mit der Erkenntnis, dass
ahnliche Probleme bereits von anderen geldst werden konnten. Es kann sich daher lohnen, Zitatsammlungen fir
Manager durchzusehen. Eine davon: “Zitatsammlung fir Manager - Gedanken, Spriiche und Aphorismen fir jeden
Anlass” von Hans H. Hinterhuber.

WITZIG, WITZIG

Der Bewerber hat nach dem erfolgreichen Vorstellungsgespréach noch etwas auf dem Herzen und erklart dem
Personalchef: “Ich muss lhnen gestehen, dass ich sehr aberglaubisch bin.”

“Das macht gar nichts”, antwortet der Personalchef unbeeindruckt, “dann streichen wir eben das dreizehnte
Monatsgehalt.”

“Der Kandidat, den wir einstellen, muss Verantwortungsgefiihl haben,” sagt die Personalchefin zum Bewerber.

“Dann bin ich der richtige Mann fir Sie”, antwortet dieser, “ denn, wenn bei meinem friiheren Job etwas schief lief,
waren sich immer alle einig, dass ich dafiir verantwortlich war.”

FISKURIOS

Werbungskosten einer Radiomoderatorin

Eine Moderatorin beantragte fir ihre Tatigkeit bei einem Radiosender (Gestaltung von Musiksendungen) in ihrer
Steuererklarung abzugsfahige Werbungskosten fiir Tontrager, Noten, Fachliteratur fir Opern- und Konzertbesuche
sowie fir ein Klavierzimmer. Sowohl das Finanzamt als auch das Bundesfinanzgericht erkannten diese
Werbungskosten nicht an.

Nach Ansicht der Behorden wurden diese Aufwendungen auch privat genutzt und sind daher nicht abzugsfahig, weil
~.gemischt veranlasst”. Interessant ist die Begriindung zur Streichung der Opern- und Konzertkarten: Nachdem das
Abo zwei Eintrittskarten umfasste, ist klar, dass die Moderatorin diese Konzerte in Begleitung besuchte und somit lag
eine private Mitveranlassung vor.

(Quelle : impuls —www.beraterservice.at)

STEUER-, BILANZ- UND FORDERTIPPS

Der Investitionsfreibetrag (IFB) kommt wieder

Nach tber 20 Jahren wird der Investitionsfreibetrag (IFB) wieder eingefiihrt! Diese Steuererleichterung bringt einen
zuséatzlichen Absetzposten in Hohe von 10 bzw. 15 Prozent und soll Investitionen ab 2023 férdern.

Hier mehr dazu: Szabo & Partner

Entlastungspaket gegen Teuerung

Hier ein guter Uberblick {iber die gesamten beschlossenen MaRnahmen des Teuerungs-Entlastungspakets > hier
mehr: Szabo & Partner


http://r.sending.at/mk/cl/f/X4swU2w25N5RmsFT__4e6Ycvxokcl6crNG916WZgNXEhSENV7QYOdIVFL1gy1kXI35zZ3PGNxL_Gt6RcxWkyBCVsOMI1NLgHPS8H56KxztPsYJQmKt7_ISMlLxg-mUOfdNJR6k6hvuvM1qkoZnkKliU0h3pBbAN1q0D1w8xyDVXJ-BV9it6hv6v4mpHygIaV7iUp-qzDFMTiCdYWx3v0TC50pDnZRj1Vw_J_0eXOh48fE8Lre-ejN6AC6r7xjxrbXKDirXbBxGtu6isbN0L5Sf_w45gtKFHSvhcmDIMo5qTy15M4dNK-uWgtEg
http://r.sending.at/mk/cl/f/loI2CEJlknkVgNj6kqsEoeQbFVBDTeDku7AlHkkf0fUGZEbc4Mq7t2LTIQyiH70Qt6IQl-4q-YMJmsEKKpP594Bxwp_T-47ztYDoG64JpAJQDG-xcLikFn1-rFxl0xuBkeYXFA-Ky2l2pqzU9_OTb_4WxEu4MjrwxOe6T9ZSy9a-rII2r3PIJaka46IgLn-eh03QwJJsI1rQ81TADdxk-S6Hdv9-OptfhNcbDOZHvmJV2EQ8yRge8zxTp0QEWm9oGo4YOiUgfiwM4f1xyvnUaoqQ-UacHVKJ8hOYdoV5PUzW0H9qurAO6ZxmxvtmYGBVvKCyZG02UbmqYJYnJxgJkhX6ZJ9J6GNCKmcOyuF5Fso
http://r.sending.at/mk/cl/f/MDIST5uJ24LxQUqjUmgW2yJYPcXY0F81S3SBN_AQHn2-U9bIUiYeGmD9MMSvpT_L_5ZgITm5muyX1lckNjAltsCZrOGpFxCAY4mBIkQERPIeo22ezNmGMYJozjGrsj2HJ9wc8xJoPmCLNAOFmY0UYsmfKU8wBEd8Qhw9a5uijo68M7Zju04jjhtfigDAjjNyX7bTE5Or7ECHzZp0Sdt7RW4-18PLKHJfRj7EpJLX1D4xa44aj6kBK8APq2GqA6BtMr4IwZlgJVzR0JFtSa5CQ6RbQswp2Iw-ZK4Gz0S72-JjTOjuwGGVL-cv8KoOQFcN_QFDXug714WBTTWOVfMpZZKmeF4JX6YUwx3kPSGTu5bwhVI

Abgabenfreie Teuerungspramie 2022 und 2023

Mit dem kirzlich beschlossenen Entlastungspaket ist es flr Arbeitgeber moglich, eine zusétzliche Zahlung von bis zu
3.000 Euro pro Arbeitnehmer fiir die Jahre 2022 und 2023 abgabenfrei zu gewahren.

Hier die Details.

Aus der Sicht der Personalverrechnung.

Nachhaltigkeit - ESG (Environment, Social, Governance)

Umwelt-, soziale und Governance-Faktoren werden fiir Unternehmen ein immer wichtigerer Faktor fur
Wetthewerbsfahigkeit, Resilienz und Wachstumsmaoglichkeiten. Nicht zuletzt ist Nachhaltigkeit auch ein Anliegen
vieler Entscheider und Mitarbeiterinnen und vermehrt auch ein Entscheidungsfaktor von Fachkraften, Jobangebote
wahrzunehmen.

Eine Darstellung welche Themenbereiche dabei beachtet werden sollen sowie einen umfassenden Uberblick bietet
PWC.

CONTROLLINGTIPPS

Betriebswirtschaftliche Auswertung

Im laufenden Wirtschaftsjahr benétigt ein Unternehmen jeden Monat Daten aus der Buchhaltung. Die Darstellung der
laufenden betrieblichen Aktivitdten und des betrieblichen Erfolgs schafft die Betriebswirtschaftliche Auswertung
(BWA), die monatlich erstellt wird und der GuV &hnlich ist. Im Unterschied zur GuV weist die BWA jedoch nur ein
vorlaufiges Ergebnis aus, das dem Stand der Buchfuhrung entspricht. Was der monatlichen BWA im Vergleich zur
GuV fehlt, ist die Erfassung séamtlicher Buchungen, welche unterjéhrig oft nicht vollstandig sind - es fehlen in der
Regel Abgrenzungen (Rechnungsabgrenzung), die Erfassung der (vollen) AfA, die Erfassung der Halbfertig- und
Fertigfabrikate nach Inventur, die Bewertung der Lagerbestande mit Inventur-Werten oder auch diverse
Ruckstellungen etc. Weiterhin sind in der GuV einige Positionen zusammengefasst. Kleineren und nicht
konzerngebundene Unternehmen reicht aus Vereinfachungsgriinden unterjahrig oft die Aufstellung einer BWA.

5S-Methode / 5A-Methodeard

Die 5S-Methode, auch 5A-Methode genannt, ist eine wenig komplexe und pragmatische Moglichkeit einfache
Verbesserungskonzepte im Rahmen eines ganzheitlichen Ansatzes (kontinuierlicher Verbesserungsprozess KVP,
Total Quality Management TQM, u.&.) zu erwirken. Sie ist unkompliziert und fuhrt schnell zu sichtbaren signifikanten
Ergebnissen. 5S ist abgeleitet von den japanischen Begriffen seiri, seiton, seiso, seiketsu und shitsuke. Deren
deutsche Ubersetzung ist in der Literatur nicht immer einheitlich und wird mit 5S oder 5A je nach Auswahl der
Anfangsbuchstaben wie folgt definiert: Seiri (sortieren; aussortieren), seiton (systematisieren; aufradumen), seiso
(Sauberkeit; Arbeitsplatz sauber halten), seiketsu (standardisieren; Anordnung zur Regel machen) und shitsuke
(Selbstdisziplin; alle Phasen wiederholen). Aus der urspringlichen 5S-Methode sind durch Hinzunahme von
Elementen wie Sicherheit, Qualitat, Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterbeteiligung und Ahnlichem, weitere
Ergénzungen in Richtung 6S, 7S oder sogar 8S definiert worden.

Die 5S-Methode besteht aus 5 Phasen und wird Uberwiegend herangezogen, um Ordnung, Sauberkeit und
Standardisierung in einem Bereich oder an einem Arbeitsplatz zu erreichen und zu etablieren, damit keine
Verschwendungen entstehen. Dabei wird nicht zwischen Produktions- oder Verwaltungsbereichen/

-arbeitsplatzen unterschieden. 5S ist tberall dort moglich, wo Materialien und Ablaufe organisiert werden missen. In
den 5 Phasen werden (z.B. an einem Fertigungsarbeitsplatz) alle vorhandenen Dinge aufgenommen, die nicht
notwendigen aussortiert, die notwendigen Arbeitsmittel und Materialien definiert und an standardisierten Platzen
abgelegt. Die somit erzielte Ordnung und Sauberkeit gilt es folgend zu erhalten, durch klare Ablaufe am Arbeitsplatz
zu unterstutzen und durch klar definierte Standards auch allen kiinftig dort Arbeitenden abzuverlangen.
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BUCHTIPPS

»Der Jahresabschluss nach dem Unternehmensgesetzbuch, Band 1
Egger/Bertl
ISBN 978-3-7073-4399-1; EUR 78,-

Der Einzelabschluss im Fokus — inkl. Auswirkungen von COVID-19 auf die Rechnungslegung:
von den Grundlagen des Jahresabschlusses tber Aktiv- und Passivposten der Bilanz bis zur Priifung und
Offenlegung. Dieser Band bietet Ihnen in bewahrter Weise alle Informationen zur erfolgreichen Erstellung des

Jahresabschlusses, aktuell mit den Auswirkungen von COVID-19 auf die Rechnungslegung.

»Kunst der Verdanderung“
Gerhard Fatzer und Daniel C. Schmid, Psychosozial-Verlag, € 29,90

Weltweite Krisen durch Klimawandel und Pandemie, zunehmende Vernetzung durch Globalisierung und
Digitalisierung: Wie beeinflussen diese Veranderungen Fihrungskultur und Organisationsentwicklung? Die
Herausgeber geben dazu Antworten und offerieren ein inspirierendes und gut zu lesendes Hand- und Lesebuch zu
Grundlagen und Anforderungen kunftiger Verédnderungsprozesse in der Organisationsentwicklung.

,Wann sind wir wirklich zufrieden? Uberraschende Erkenntnisse zu Arbeit, Liebe, Kindern, Geld*

Martin Schroder

Hatten Sie gedacht, dass Ihre Partnerschaft in eine Schieflage kommen kann, wenn Sie als Frau mehr verdienen als
Ihr Mann? Dass Véter umso zufriedener sind, je langer sie arbeiten, und auch ihre Partnerinnen zufriedener sind,
wenn der Mann aus dem Haus ist? Dass mehr als funf Freunde die Lebenszufriedenheit ebenso wenig steigern wie
mehr als 2000 Euro Nettoeinkommen im Monat.

Um gesichert zu erfahren, was uns zu unserem Lebensgluick verhilft, wurden seit 1984 bis heute die Menschen
genau gefragt. Dabei herausgekommen ist eine einzigartige Datenbasis mit tber 700.000 Befragungen. Der
Soziologe Martin Schréder hat sie im Detail ausgewertet und dabei Uberraschende Erkenntnisse gewonnen. Anhand
empirischer Daten zeigt er, worauf sich Zufriedenheit und Lebensgliick tatsachlich griinden.

Ein wunderbares Sommerbuch!

NEWSLETTER PER E-MAIL

Um maoglichst allen Interessenten den Newsletter per E-Mail zusenden zu kdnnen, ersuchen wir Sie, uns folgende
Daten zu Ubermitteln (nur, wenn Sie den Newsletter ab sofort elektronisch bekommen

maochten): Vorname, Name, E-Mail-Adresse

Die aktuellen Daten bitte an: WiBiCo-Btro, wibico@wibico.at oder online (Link) - Vielen Dank!

Nachster Newsletter: 8. November 2022
Inserate: Preis nach Vereinbarung, mindestens € 200,- plus Abgaben

Wollen Sie in Zukunft dieses Service nicht mehr, schicken Sie ein kurzes E-Mail an: wibico@wibico.at

Impressum: Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub — WiBiCo
Klenkweg 7/18, 1220 Wien, Telefon und Fax 01/36 97 857,

E-Mail: wibico@wibico.at, Homepage: www.wibico.at, ZVR-Zahl: 304890568
Newsletter-Team: Birgit HolzI-Zech, MBA, Sandra Staribacher
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Anlage 1 - In eigener Sache: Serie Mentaltraining

Ho'oponopono

Ho‘oponopono (hawaiisch etwa: ,.in Ordnung bringen®) ist ein traditionelles Verfahren der Hawaiier zur Ausséhnung
und Vergebung. Es handelt sich dabei um eine Technik der Selbsterkenntnis und Lésung von Belastungen durch
Selbstannahme.

Ho’oponopono ist ein geniales System, mit sich selbst, anderen Menschen, der Natur und Gott wieder in Harmonie
zu gelangen und inneren Frieden zu finden. Es wird davon ausgegangen, dass alles eins ist in der Welt, auch wenn
wir uns getrennt fihlen. Aufgrund dieser Einheit kann nichts in der eigenen Welt geschehen, ohne dass es nicht
auch eine Resonanz in dem Betrachter dazu gabe. Man kann Probleme im AufRen nur dann andern, wenn man die
innere Resonanz dazu heilt.

Je ofter man sich in sich selber und andere einfuhlt, umso seltener reagiert man mit negativen Emotionen, da sich
Verstandnis und Mitgefiihl aufbauen. Probleme entstehen immer in mir durch meine innere Ablehnungshaltung des
AuBRen. Es ist eine Methode fiir mich selber und andere Menschen um mehr Verstandnis zu bekommen.

In der traditionellen Form des Ho’'oponopono werden Fehlverhalten und Missverstandnisse innerhalb der Familie
dadurch gel6st, dass jeder am Konflikt Beteiligte in sein Herz blickt und seinen ,Anteil* bekennt und das Problem
dann Gott, den Engeln und den Ahnen Ubergibt. Diese lI6schen dann alle Unreinheiten aus seinem Herzen.

Bekannt wurde Ho’oponopono auch durch die Arbeit von Dr. Hew Len, der von 1983 bis 1987 im Auftrag des Hawaii
State Hospital arbeitete und zwar in der psychiatrischen Abteilung fiir geistesgestorte Kriminelle. Nach gut drei
Jahren waren schlie3lich alle Insassen (23) aus der Haft und Psychiatrie entlassen. Dr. Len hat sich wahrend dieser
Zeit, nach seinen Angaben, mit den Patienten in der Weise beschaftigt, dass er anhand der Krankenakten seine
eigene Resonanz zu den Menschen unter Anwendung von Ho’oponopono geheitl hat.

Im spéten 20. Jahrhundert begannen Gerichte auf Hawaii, sowohl Jugendliche als auch Erwachsene dazu zu
verurteilen, mit ihren Familien ho‘oponopono durchzufiihren, hierbei von der traditionellen Methode ausgehend. Es
erfolgt ohne Beisein eines Richters, ist jedoch von einer Person zu leiten, die die Familie aus einer vom Gericht
erstellten Liste auswéahlen kann.[ Dies war ein weiterer Schritt fir die Revitalisierung des Brauches auf Hawaii.

Einige indigene Arzte fiihren ho‘oponopono mit ihren Patienten durch, die andernfalls eine Familienberatung
aufsuchen missten.

Ho’oponopono in 4 Schritten



Eine effektive Methode, um persénliche und zwischenmenschliche Konflikte in 4 Schritten durch Liebe, Selbstliebe,
Vergebung und Eigenverantwortung zu lésen.

Der Verbindung mit einer hdheren Instanz (dem Géttlichen in uns, der Urquelle, Gott)

Der Betrachtung (dem Nachdenken, ins Herz schauen) und Annahme des Problems

Der bedingungslosen Vergebung am Problem beteiligt zu sein und dem Bitten um das Gewahren von
Vergebung

4. Dem Loslassen und Dank, dass das Wunder geschieht.

wh e

Wenn Sie mehr dariiber erfahren méchten, empfehle ich Ihnen folgendes Buch:
,Ho’'oponopono: Das hawaiianische Vergebungsritual“ von Ulrich Emil Duprée

Viel Spal3 beim Lesen!
lhre Sandra Staribacher
www.happyfeeling.at

Anlage 2 - Kulturnachmittag "Hermesvilla - Aul3en- & Innenfihrung > Freitag, 9.
September 2022

Die Hermesvilla war ein Geschenk vom Kaiser Franz Joseph an seine reiselustige und von innerer Unruhe geplagten
Gattin. Er lie3 diese Villaim Gelande des Lainzer Tiergarten vom bekannten RingstraBen-Architekten, Carl von
Hasenauer, von 1882 bis 1886 errichten und hoffte, seine reisefreudige Gemahlin damit 6fter in Wien halten zu
kdnnen. Auf unserem Rundgang durch den Park und der Villa erfahren wir vieles tiber die Geschichte des Hauses
und seiner Bewohner. Die personlichen Gegenstande von Franz Joseph und Elisabeth sowie originale Mébel
vermitteln das kaiserliche Wohngefiihl von damals.

Die Fuhrung macht Frau Elisabeth Beranek, Bilanzbuchhalterin/Fremdenfihrerin (www.touristguide.wien).

AnschlieRend geht es zur Starkung in ,Hermes Cafe Restaurant Labstelle” direkt in der Hermesvilla.

Programm im Detail:

15:00 > Treffpunkt: “Lainzer Tor” des Lainzer Tiergartens
Offentliche Anreise mit dem Bus 56B ab der U4 Station Hietzing, Fahrzeit ca. 25 Minuten.
Die Station heiBt “Lainzer Tor” und ist auch die Endstation der Buslinie.

Wer mit dem Auto kommt, findet beim Lainzer Tor fur gewohnlich gut einen Parkplatz.
15:15 > Gemeinsamer Spaziergang zur Villa (ca. 20 bis 30 Min.) und AuRenbesichtigung von “Sissis Refugium im
Wienerwald”.

16:00 > Beginn der Innenfuhrung
17:00 > Ende der Fuhrung, Aufbruch in die Gaststatte
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“Hermes Cafe Restaurant Labstelle” fir Speis und Trank
19:00 > Ende der Veranstaltung

Kostenbeitrag/Person:
WIBICO-Mitglieder € 15,00 und Gaste € 25,00. Der Preis inkludiert das Fuhrungsentgelt, die Eintrittsgeblhr und bei
Bedarf ein Guide-System.

Melden Sie sich bitte bald an, die Teilnehmerzahl ist mit 25 Personen begrenzt! Verbindliche Anmeldung per E-Malil
an wibico@wibico.at oder Uiber unsere Homepage!

Anmeldeschluss: 03.09.2022

ACHTUNG > Abmeldungen bis 06.09.2022 kostenlos — spater werden € 30,00 Unkosten p. P. verrechnet.
Abmeldungen ausschlief3lich per E-Mail.

COVID-Regelungen: derzeit gibt es keine Einschrankungen; FFP2-Maske indoor auf freiwilliger Basis, empfohlen.

Der Vorstand und die Kulturvermittlerin freuen sich auf zahlreiche Teilnehmerinnen und sind sicher damit einen
wunderschonen Kulturnachmittag bieten zu kénnen.

Der Vorstand des WiBiCo

Anlage 3 - Selbstgesprache gegen Burnout

Gerade haben wir die Lockdowns der letzten 2 Jahre mit all ihnren Begleiterscheinungen halbwegs hinter uns
gelassen und treffen Kollegen und Kolleginnen wieder personlich in Buros. Wir warten vielleicht gemeinsam auf die
Aufnahme zusatzlicher Fachkrafte in unserer Abteilung und versuchen, Arbeit im Homeoffice mit Birotagen und
Familienanspriichen zu vereinen und auch noch Zeit fir Freizeitaktivitaten zu finden. Fir viele von uns nicht leicht.
Noch dazu, sagen manche Forscher, missen wir mit instabilen und sich verandernden Umwelten auch in Zukunft
zurechtkommen kdnnen.

Verschiedene Fachleute empfehlen Selbstgespréache als eine der MalRnahmen, um wieder besser ins Gleichgewicht
zu kommen und Burnout vorzubeugen.
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Zugegeben: Dieser Tipp mag zunachst etwas befremdlich sein. Wir meinen das aber durchaus ernst: Das Fiihren
von Selbstgesprachen kann Stress abbauen. Es kann helfen, Probleme oder Hindernisse klarer zu fassen und zu
analysieren. Und natiirlich kdnnen Sie auch dazu dienen, manchem Arger und mancher Belastung einfach Luft zu
machen. Man fuhlt sich meist unmittelbar befreiter. Monologe helfen dabei, sich zu motivieren und die gesteckten
Ziele zu erreichen. Nicht ohne Grund gilt das Selbstgesprach im Leistungssport als probates Mittel der
Leistungssteigerung.

Was koénnen Sie sonst noch tun?

Essen Sie viel Gemuse, Ballaststoffe, Vollkornprodukte, Obst und vor allem: trinken Sie viel Wasser. So bleiben die
Zellen aktiv.

Versuchen Sie Ordnung zu halten und nach jedem Arbeitstag den Schreibtisch aufzurdumen, denn Unordnung am
Arbeitsplatz kann die Effizient beeintrachtigen, stort die Konzentration und fiihrt zu mehr Druck.

Entspannen Sie sich aktiv — ein kleiner Spaziergang nach dem Buiro oder ab ins Fitnesscenter.

Gehen Sie am Wochenende immer wieder in die Natur — ein Boot mieten auf der alten Donau, eine Wanderung oder
mit dem Rad in die Au. Natur starkt die Kreativitat und Denkféahigkeit.

Und nicht zuletzt: sagen Sie auch einmal ,Nein“ und schaffen Sie eine gesunde Distanz zu lhrem Arbeitsplatz, indem
Sie eine klare Linie zwischen Arbeit und Privatleben ziehen.

Mehr dazu hier.

Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub - WiBiCo
Klenkweg 7/18, 1220 Wien,
Tel/Fax 01/36 97 857, E-Mail: wibico@wibico.at , Homepage: www.wibico.at
ZVR-Zahl: 304890568
Newsletter-Team: Birgit HolzI-Zech, Sandra Staribacher

Abmelden
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