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89. Newsletter / 05. Mai 2022

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub - WiBiCo
89. Newsletter vom 05.05.2022

Wir freuen uns, Sie wieder mit aktuellen Informationen versorgen zu dirfen und Uber unsere
umfangreichen Veranstaltungen informieren zu kénnen.

Besonders mdchten wir Sie auf den Bilanzbuchhalter-Kongress hinweisen > erstmals seit
Pandemiebeginn ist die Teilnahme wieder in Prasenz, aber auch Online mdglich!

Als besonderes Highlight beleuchten wir das Thema Kommunikation — dazu finden Sie Artikel,
Links und Buchtipps, die vielleicht auch eine gute Sommerlektire sind.

Wir winschen Ihnen viel Freude beim Lesen!

Inhalt in dieser Ausgabe:
(Tipp: Klicken Sie auf "E-Mail im Browser 6ffnen” am Anfang dieser Seite. Damit ist sichergestellt, dass Newsletter-interne
Links funktionieren - denn manche E-Mail-Programme unterstiitzen diese Links nicht)

INHALT
o VERANSTALTUNGEN
e SPRUCH
¢ KARRIERE
o WITZIG, WITZIG
e FISKURIOS
e STEUER-, BILANZ-UND FORDERTIPPS
o CONTROLLINGTIPPS
e BUCHTIPPS
o NEWSLETTER PER E-MAIL
o ANLAGEN >
_1.In eigener Sache: Mentaltraining > Gewaltfreie Kommunikation, von S. Staribacher
2. Kulturtag > "Auszeit vor den Toren von Wien", Laxenburg > Sa, 25.6.2022, 09:15-16:30 Uhr
3. Mitgliederversammlung am 26.4.2022 > Protokoll
4. WiBiCo-Umfrage ,WiBiCo im beruflichen Spannungsfeld*, Marz 2022 > die Ergebnisse

VERANSTALTUNGEN

Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch fur BiBu/Co, Wirtschaftsmuseum, WIFI-Wien

Termine



http://r.sending.at/mk/mr/wlIJRVwWZ0_sXTrKuddRMTAmPP45Rce52hmPEV-7mISA-xF7ukTQI55aX-kBkjjf3-nmPgdg7emzjmGBXO4nP6_MvvLINmUmmT9Hewh868j3EyyPCXU

a) Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch fur BiBu/Co

Der Vorstand ist derzeit dabei, fir Sie wieder ein interessantes und umfangreiches Programm fiir den Herbst
2022 zusammenzustellen. In diesem Newsletter finden Sie noch aktuelle Veranstaltungen fir Mai und Juni.

Die Erfas und Webinare sollen Ihnen Einblick in aktuelle Themen geben. Diese kénnen in den fachlichen
Seminaren des WIFI Wien weiter vertieft werden.

Nutzen Sie die flr Mitglieder kostenfreien Veranstaltungen im Rahmen der Wissensaktualisierung — und
besuchen Sie dieselben und diskutieren Sie mit uns lhre Wiinsche und Anregungen. Wir freuen uns auf lhr
Kommen!.

Beachten Sie die Anrechenbarkeit von WIBICO-Veranstaltungen auf die Weiterbildung nach BiBuG.

ACHTUNG: Anmeldung erforderlich! Bitte melden Sie sich moglichst bis 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn tGber
unsere Homepage www.wibico.at zu unseren Erfa-Abenden an. Fur Online-Veranstaltungen erhalten Sie nach
dieser Erstanmeldung zeitgerecht vor der Veranstaltung den Link zu GoToWebinar.

WiBiCo Flash-Erfas > die beliebten Live-Webinare mit komprimierten 45 Minuten online finden wieder ab
September statt. Termine ab August auf unserer Homepage, sowie in unserem August-Newsletter.

COVID-19: derzeit sind alle Beschrankungen aufgehoben. Wir informieren Sie auf unserer Homepage bei
der jeweiligen Veranstaltung Uiber aktuelle Regelungen.

Beachten Sie auch unsere Kooperationen mit dem WIFI Wien, dem Linde Campus des Linde Verlags,
sowie unseres Bundesverbands BOB (siehe die Angebote weiter unten).

Danke fiir Ihre Kooperation und lhr Verstandnis,
Gottfried Rupp und Karl Hacker

Kulturtag: Altstadtspaziergang > ,,Wien Stadt der Musik“

Samstag, 14.5.2022

Anmeldungen werden gerne noch entgegen genommen - es sind noch Pléatze frei
Details und Anmeldung

20. Osterreichischer Bilanzbuchhalter Kongress 2022

19.-20.05.2022; Hybridveranstaltung - in Prasenz oder Online moglich!
Ort: Renaissance Hotel, 1150 Wien, Ullmannstraf3e 71 oder Live-Online
Details

Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fur Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

»Marktpotentiale ermitteln — Schnittstellen zu Marketing etc. in Unternehmen* - Prasenzveranstaltung!
Dienstag, 21.06.2022, 18:30-20:00, WIFI Wien, Saal wird kurzfristig bekannt gegeben.

Vortragender: Dr. Stefan Bogensberger, Unternehmensberater, Betriebswirtschafter, Autor, Lektor der
Wirtschaftsuniversitat Wien

Anmeldung

Kulturtag: "Auszeit vor den Toren von Wien"

Natur- und Kunstgenuss im Schlusspark von Laxenburg
Samstag, 25.6.2022, 09:15-16:30 Uhr

Bitte um rasche Anmeldung > maximal 25 Teilnehmer sind moglich
Details siehe auch Anlage 2

Anmeldung tber unsere Homepage

b) WIFI-Wien Veranstaltungen
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Die Seminare des WIFI Wien bieten die Moglichkeit, die in den WiBiCo-Erfa's behandelten Themen weiter zu
vertiefen. Bitte Uber http://www.wifiwien.at/eShop/Kursbuch.aspx die einzelnen Veranstaltungen anwahlen!
Samtliche Veranstaltungen sind voraussichtlich bis Ende April Online-Formate.

Seminare:

12.05.2022, 18:30; Buchhaltungs-Mathematik EXCEL-L-ENTER beherrschen; Buchungsnr. 16142021
18.06.2022, 08:30; Spezialthemen des Umsatzsteuerrechts 1 - die Grundlagen; Buchungsnr. 16329021
23.06.2022, 17:00; Ausbildung zum/zur gepriften (Bilanz-)Buchhalterln - Informationsveranstaltung,
Online; Buchungsnr. 16105031

25.06.2022, 08:30, Spezialthemen des Umsatzsteuerrechts 2 - die Praxis; Buchungsnr. 16333021
27.06.2022; 08:15; Modul: Buchhaltungspraxis 2 - Intensiv-Tagesunterricht in Kleingruppen;
Buchungsnr. 16126061

Ausblick auf Herbstseminare/-lehrgange:

14.09.2022, 09:00; Einnahmen-Ausgaben-Rechnung fir Ein-Personen-Unternehmen, Online live,
Buchungsnr: 35300012

23.09.-02.12.2022, 15:00; Basislehrgang Controlling - Ausbildung zum/zur 'Junior Controllerin' WIFI
Wien, Buchungsnr; 15104012

23.09.2022-03.06.2023, 13:30; Ausbildung zum/zur gepruften Bilanzbuchhalterin, Online live,
Buchungsnr: 16112012

23.09.2022-03.06.2023, 08:30; Ausbildung zum/zur gepruften Bilanzbuchhalterin, Blended Learning;
Buchungsnr: 16112022

26.-30.09.2022, 18:00; Einnahmen-Ausgaben-Rechnung 1 fir (Jung-)Unternehmerinnen, Online live,
Buchungsnr: 35333012

c) Linde Campus - Linde Verlag

Wir mochten Sie nochmals auf unsere erweiterte Kooperation mit dem Linde Campus aufmerksam machen,
der vielen bereits durch den Bilanzbuchhalter-Kongress und der Jahresabschluss Fachtagung bekannt ist.

WiBiCo Mitglieder erhalten 10% ErmaRigung auf die Teilnahmegebuhr — bitte bei der Buchung den
Rabatt-Code angeben: OEUBZUM10WB

08.06.2022; Konferenz Umsatzsteuer Frihjahr 2022, Details und Anmeldung

09.06.2022; Praxisforum Steuerkontrollsystem, Details und Anmeldung

14.06.2022; Cybercrime erkennen, bevor es zu spat ist — speziell fir Mitarbeitende im Finanz- und
Rechnungswesen, Details und Anmeldung

3) BOB-Akademie

Als WiBiCo-Mitglied kdnnen Sie kostenglinstig und teilweise kostenlos an Online Live-Seminaren unseres
Bundesverbands BOB teilnehmen bzw. Aufzeichnungen abrufen.

Hier der Link: https://www.boeb-austria.at/weiterbildung/online-seminare/

SPRUCH

Nicht jede Wolk' erzeugt ein Ungewitter.
(Shakespeare, Heinrich VI.)
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KARRIERE

Mentaltraining-Serie: Gewaltfreie Kommunikation
IIn unserer Serie sind wir im Alphabet mittlerweile beim Buchstaben ,G* angelangt. Die Gewaltfreie
Kommunikation ist eines der weltweit bekanntesten Konfliktldsungsstrategien und einfach anwendbar.

Wie man reagiert, wenn man beleidigt wird, den Unterschied zwischen Beobachtungen und Bewertungen und
was gewaltfreie Kommunikation mit schmutzigen Socken zu tun hat, lesen Sie im Artikel in Anlage 1 ,,In
eigener Sache*, von unserer Mentaltrainerin Sandra Staribacher!

Ruckkehr ins Buro: Strategien gegen Konflikte

In vielen Unternehmen wird das Ende der Homeoffice-Zeit eingelautet werden. Manche Mitarbeiter sind froh
dartiber, andere méchten an dem Modell festhalten, denn zurlick im Biiro zeigen Differenzen. Damit befasst
sich der Kommunikationsexperte Stefan Haseli in diesem Artikel.

Konfliktmanagement: 5 Phasen + 4 Methoden zum Konflikte [6sen

Konflikte gehdren im Beruf zum Alltag, Meinungsverschiedenheiten sind nicht unbedingt schlecht. Damit sie
nicht eskalieren, braucht es Konfliktmanagement. Es verhilft zu einer konstruktiven Auseinandersetzung und
kann zu Losungen fiihren. Ziel ist nicht, den Streit zu gewinnen, sondern gegenseitiges Verstandnis zu wecken
und sinnvolle Kompromisse einzugehen. In diesem Link wird erklart, in welchen Phasen Konfliktmanagement
ablauft und wie es funktioniert!

https://karrierebibel.de/konfliktmanagement/

WITZIG, WITZIG

Chef: “Meine Damen und Herren, ich habe ja nichts dagegen, dass es geteilte Meinungen gibt, aber wir wollen
es doch bitte so halten, dass ich eine Meinung habe und Sie diese teilen.*

Montagmorgen kommt Paul pfeifend ins Biro, gibt der Chefsekretarin einen Kuss, dem Direktor eine
schallende Ohrfeige und stiilpt ihm den Papierkorb Gber den Kopf, bevor er einige Akten in die Luft wirft. Als er
dem Chef einen Kinnhaken verpassen will, kommt aufgeregt ein Kollege angelaufen und flistert Paul ins Ohr
,Hor auf, Paul. Wir haben dich in den April geschickt, als wir dir sagten, du hattest sechs Richtige im Lotto..."

FISKURIOS

Ausbildung zum Clown sind keine Werbungskosten

Eine Diplom-Sozialbetreuerin lieR sich an einer Clownschule zum Clown ausbilden und wollte die
Ausbildungskosten als Werbungskosten geltend machen. Sowohl das Finanzamt als auch das
Bundesfinanzgericht versagte die steuerliche Anerkennung mit einer eher humorlosen Begriindung: Es kénnen
die durch diese Ausbildung erworbenen Kenntnisse weder in einem wesentlichen Teil der aktuell ausgetibten
Tatigkeit angewandt werden, noch gibt es Hinweise darauf, dass die erworbenen Kenntnisse fir eine geplante
spatere Einklinfteerzielung verwendbar sind. Somit liegen weder Aus- und Weiterbildungskosten noch
Umschulungskosten vor. Es darf aber weiterhin steuerbegunstigt an die ,Rote Nasen“ und ,Cliniclowns*
gespendet werden.

(Quelle : impuls —www.beraterservice.at)

STEUER-, BILANZ- UND FORDERTIPPS
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Reduzierte Steuervorauszahlungen fiir energiekostengeplagte Betriebe

Die hohen Energiekosten belasten viele dsterreichische Betriebe. Die Finanz hat angekiindigt, die Einkommen-
bzw. Kérperschaftsteuer-Vorauszahlungen herabzusetzen und damit eine kurzfristige Liquiditatshilfe zu leisten.
In zwei Fallen soll eine Reduktion auf 50 Prozent des bisher festgesetzten Betrages mdglich sein:

e Das Unternehmen hat Anspruch auf Energieabgabenvergitung.

e Die Energiekosten betragen mehr als drei Prozent der Gesamtkosten.
Der Antrag kann in FinanzOnline durchgefiihrt werden.
Neben dieser Spezialregelung steht weiterhin die Mdglichkeit der Herabsetzung auf einen gewiinschten Betrag
oder auf Null zur Verfligung. Dafiir ist ein Nachweis der konkreten Betroffenheit erforderlich.
(Quelle: Szabo & Partner)

Okosoziale Steuerreform > Steuerliche Hauptinhalte, laufend aktualisiert
Die 0kosoziale Steuerreform wurde am 14.2.2022 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht.
Hier finden Sie die steuerlichen Hauptinhalte

Okosoziale Steuerreform - Pauschale Beriicksichtigung von Sonderausgaben
Inklusive dem neuen Sonderausgabentatbestand ,Thermische Sanierung und Heizkesseltausch"

Homeoffice-Regelung mit Deutschland endet am 30. Juni 2022

Corona verlegte den Arbeitsort vielfach ins Homeoffice. Durch eine Vereinbarung mit Deutschland &nderte sich
dadurch aber nichts an der Besteuerung. Diese Sonderregelung lauft nun aus.

Mehr dazu hier!

CONTROLLINGTIPPS

Controlling-Worterbuch

Ist Ihnen manchmal ein Fachausdruck bekannt, ohne genau zu wissen, was er bedeutet? Keine Sorge, das
kann jedem einmal passieren.

Hier konnen Sie viele Begriffe ganz einfach nachlesen und im nachsten Gesprach punkten.

Leasing als Sonderform der Finanzierung

Leasing kann firr Firmen eine interessante Finanzierungsmoglichkeit sein, wenn die monatlichen Raten
absetzbar sein sollen.

Hier ein Uberblick inklusive Checkliste und Kalkulationstool.

Balanced Scorecard

Auch wenn diese Methode bereits seit einigen Jahrzehnten existiert, ist sie in vielen Fallen immer noch ein
gutes Instrument, um oft komplexe Unternehmensprozesse darzustellen und Wertschépfungsprozesse zu
planen und zu begleiten.

Die Balanced Scorecard ist ein strategisches Managementinstrument nicht nur fiir die Finanzen, sondern kann
auch fur andere Erfolgsfaktoren wie Perspektiven fir Kunden, Markte, Prozesse und Mitarbeiter genutzt
werden. Im Internet gibt es bereits eine Reihe von Vorlagen dazu.

Hier die Grundinformationen!

BUCHTIPPS

»Bilanzierung kompakt“
Fritz-Schmied/Schuschnig/Kraf3nig
2022, 298 Seiten, kart.

ISBN 978-3-7073-4556-8

EUR 55,-

Bilanzen erstellen und verstehen: praxisgerecht und verstandlich aufbereitet, bietet das Handbuch auf der
Ebene von Einzelabschliissen einen beispielhaften Uberblick zur Bilanzierung. Auch steuerliche Aspekte und
die aktuellen Reformen in Gestalt des KonStG 2020, der COVID-19-StMG 2021 und des OkoStRefG 2022 sind
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bertcksichtigt.

»Kraftvolle Kérpersprache: Mehr Erfolg im Beruf und in Beziehungen.“
Gerard Shaw

Wie Sie lhre eigene nonverbale Kommunikation perfektionieren und die Mimik, Gestik und Haltung anderer
Menschen richtig lesen, auch als Kindle Ausgabe erhaltlich;

Haben Sie einen Kollegen am Arbeitsplatz, dem jeder zuhort, wenn er einen Raum betritt?

Oder haben Sie vielleicht einen Freund, der die alle Aufmerksamkeit auf sich zieht und dafir sorgt, dass Sie
sich unsichtbar fuhlen?

Nonverbale Kommunikation ist ein wichtiger Teil jedes Kommunikationsprozesses. Die gute Nachricht ist, dass
die nonverbale Sprache, wie jede andere Sprache auch, gelernt werden kann.

Das Buch gibt Ihnen eine Schritt-flr-Schritt-Anleitung, wie Sie unauffallig die Kérpersprache ihrer
Gesprachspartner interpretieren aber auch die eigene Korpersprache beherrschen und andern kénnen.
Besonders Leser, die sich noch nicht viel mit diesem Thema befasst haben, haben dieses Buch als sehr
hilfreich empfunden und konnten damit Erfolge in ihrem eigenen Auftritt und Sichtbarkeit erzielen.

NEWSLETTER PER E-MAIL

Um mdoglichst allen Interessenten den Newsletter per E-Mail zusenden zu kdnnen, ersuchen wir Sie, uns
folgende Daten zu Ubermitteln (nur, wenn Sie den Newsletter ab sofort elektronisch bekommen
mochten): Vorname, Name, E-Mail-Adresse

Die aktuellen Daten bitte an: WiBiCo-Biiro, wibico@wibico.at oder online (Link) - Vielen Dank!

Néachster Newsletter: 11. August 2022
Inserate: Preis nach Vereinbarung, mindestens € 200,- plus Abgaben

Wollen Sie in Zukunft dieses Service nicht mehr, schicken Sie ein kurzes E-Mail an: wibico@wibico.at

Impressum: Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub — WiBiCo
Klenkweg 7/18, 1220 Wien, Telefon und Fax 01/36 97 857,

E-Mail: wibico@wibico.at, Homepage: www.wibico.at, ZVR-Zahl: 304890568
Newsletter-Team: Birgit Holzl-Zech, MBA, Sandra Staribacher

Anlage 1 - In eigener Sache: Serie Mentaltraining
Gewaltfreie Kommunikation

Endlich beim G angelangt und ich darf Gber eines meiner Lieblingsthemen schreiben.

Die Gewaltfreie Kommunikation ist eines der weltweit bekanntesten Konfliktidsungsstrategien und einfach
anwendbar. Entwickler dieses Konzeptes war der amerikanische Psychologe Marshall Bertram Rosenberg
(1934-2015).

Seit er als Kind im Sommer 1943 wegen seines jidischen Namens von zwei Jungen verprugelt wurde,
versuchte Marshall B. Rosenberg herauszufinden, warum einige Menschen einfihlsam blieben, wahrend
andere schnell aggressiv werden. Dabei stellte er fest, dass die Kommunikation eine Schlisselrolle spielt:
Entscheidend ist nicht nur was, sondern wie wir etwas sagen. Aus dieser Erkenntnis entwickelte er in
jahrzehntelanger Arbeit das Konzept der Gewaltfreien Kommunikation.

Er geht davon aus, dass wir Menschen von Natur aus einflihlsam sind, aber einige von uns im Laufe der Zeit
den Kontakt zu ihrer Einfiihlsamkeit verlieren. Dadurch entstehen Konflikte und Spannungen, die durch GKF
wieder geldst werden kdnnen.

Man lernt dadurch:
e Wie man am besten reagiert, wenn einem jemand beleidigt
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e Warum man seine Beobachtungen immer von seinen Bewertungen trennen sollte
e  Warum man nicht gleich losschimpfen sollte, wenn jemand schmutzige Socken herumliegen lasst.

Marshall Rosenberg erklart sein Modell immer — da es auch fur Kinder einfacher zu verstehen ist — mit der
Giraffensprache: die Giraffe als grof3tes Landtier mit einem groRen Herz und den Blick durch ihren langen Hals
von oben, steht fir Gefiihle und Herz. Sie kann durch den langen Hals toll beobachten und sieht viel, und mit
ihrem grof3en Herz schaut sie die Bedirfnisse und Geflihle an. Die Gewaltfreie Kommunikation méchte von
einer gewaltvollen, von Vorurteilen und Vorwirfen gepragten Kommunikation hin zu einer Kommunikation
gelangen, bei der wir empathisch mit uns selbst und dem anderen umgehen. Eine solche Kommunikation
erfolgt in vier Schritten:

Beobachten, nicht urteilen
Geflhle erspuren
Bediirfnisse benennen
Eine Bitte formulieren

PwdE

Zuhoren und Antwort schaffen, das unbefriedigte Bedirfnis sehen und spiiren kdnnen. Bei der Gewaltfreien
Kommunikation geht es um eine Verbindung miteinander. Zeit nehmen ist ganz wichtig. Nicht sofort den ersten
Schritt gehen, sondern sich bewusst in sich zurlickziehen und wahrnehmen, was gerade los ist. Der Begriinder
verfolgte mit der Gewaltfreien Kommunikation folgende Ziele:

e Aufldsung unserer alten Muster von Verteidigung, Rickzug und Angriff;
Reduzierung von Widerstand, Abwehr und gewalttatigen Reaktionen;
Forderung der Wertschatzung, Aufmerksamkeit und Einfiihlung und des Wunsches, von Herzen zu
geben;

e Lenkung der Aufmerksamkeit in eine Richtung, in der die Wahrscheinlichkeit steigt, das zu
bekommen, wonach wir suchen;

e  Entdeckung des Potenzials unseres Einfiihlungsvermdgens durch die Klarung von Beobachtung,
Geflihl und Bedirfnis — statt Diagnose und Verurteilungen

Jeder hat wahrscheinlich schon erlebt, dass er in stressigen Situationen tGiberreagiert hat und es hat ihm
nachher leidgetan. Durch die Gewaltfreie Kommunikation lernen wir unseren Gefiihlen und Bedirfnissen
bewusst zu sein und finden geeignete Strategien, um unsere Bedurfnisse zu erfullen. Sowohl im Privat- als
auch im Berufsleben ist es wichtig, ohne Drohungen, Schuldzuweisungen, Interpretationen und Bewertungen,
Gesprache zu fuhren. In meiner Ausbildung lernte ich als Erstes: Man soll nicht werten. Das ist fast unméglich,
weil wir sténdig werten, wenn wir zum Beispiel jemanden auf der Straf3e sehen, der anders aussieht oder sich
anders benimmt - wir werten. Aber man kann es ein bisschen einschranken und sich denken, jeder ist anders,
jeder hat ein Recht, so zu sein, wie er ist.

Viel Freude mit der gewaltfreien Kommunikation!
lhre Sandra Staribacher
www.happyfeeling.at

Anlage 2 - "Auszeit vor den Toren von Wien" Einladung zu einem Natur- und
Kunstgenuss im Schlosspark von Laxenburg > Samstag, 25. Juni 2022

Mit seinen 280 Hektar ist der Schlosspark von Laxenburg der bedeutendste Landschaftsgarten Osterreichs.
Die Geschichte von Laxenburg reicht bis in das 13. Jahrhundert zurtick und viele Generationen von
Habsburgern nutzten Laxenburg als Sommerresidenz und Jagdgebiet.

Hier im Park befinden sich das ,Alte Schloss®, der ,Blaue Hof* und die alles dominierende ,Franzensburg®.
Dieses kleine Schatzhaus Osterreichs lieR Kaiser Franz I. ab 1798 auf einer Insel im Schlossteich erbauen und
den Park mit Lustbauten, Tempeln, Wasserlaufen, Grotten etc. ausstatten.

Kaiser Franz Joseph und seine Gemahlin Kaiserin Elisabeth haben einst ihre Flitterwochen hier verbracht, und
Kronprinz Rudolf erblickte in Laxenburg das Licht der Welt.

Lassen sie uns gemeinsam auf Entdeckungsreise gehen!

Programm-Highlights: Besichtigung der Franzensburg (Hausfiihrung) und Parkspaziergang (Fihrung
macht Frau Elisabeth Beranek, Bilanzbuchhalterin / Fremdenfihrerin, www.touristguide.wien).

Programm im Detail:
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Treffpunkt 9:15 > Tor Haupteingang (Parkeingang 1): Adresse: Schlossplatz 1, 2361 Laxenburg,

09:30 > Abfahrt mit dem Bummelzug vom Haupteingang zur Féhre Franzensburg

(Dauer: ca. 20 Minuten)

10:00 > Fahre — Fuhrung (Besichtigung) der Franzensburg — Fahre u. Bummelzug retour zum
Haupteingang (Dauer: ca. 1 Std. 45 Min.)

12:00 > FulRweg vom Haupteingang zum Restaurant Flieger & Flieger (bei Parkeingang 3,
Dauer: ca. 20 Min.)

12:30 > Mittagspause im Restaurant Flieger & Flieger (Dauer: ca. 1 Std. 30 Min.)

14:00 > Gefuihrter Parkspaziergang (Kanal, Concordia Tempel, Kaskadenbriicke,

Gotische Briicke, Goldfischteich, Griines Lusthaus, Lowenbriicke) — retour zum
Haupteingang (Dauer: ca. 1 Std. 30 Min., zirka 4 km)

15:30 > Café im Restaurant Laxenburgerhof (Dauer ca. 1 Std.)

16:30 > Ende der Veranstaltung

Kosten:

WIBICO-Mitglieder zahlen € 25,00 und von jedem Gast kassieren wir € 45,00.

Fir NO-Card-Besitzer vermindert sich der Beitrag um € 14,00

(Parkeintritt € 3,00 & Fiihrung Franzensburg € 11,00). Mitnahme der NO-Card ist erforderlich!!

Der Preis inkludiert: ein Voice2go-System, Eintritte und Fihrungsentgelte sowie die Kaffeejause (Kaffee und
Kuchen).

Anmeldung unbedingt erforderlich > maximal 25 Teilnehmer > bitte um rasche Anmeldung per E-Mail
an wibico@wibico.at oder Uber unsere Homepage!

Anmeldeschluss: 20.6.2022

ACHTUNG > NEU>>
Abmeldungen bis 22.6.2022 kostenlos — spater werden € 50,00 Unkosten p. P. verrechnet.

Anreise:
siehe https://www.schloss-laxenburg.at/anreise/ > Achtung, in der Ortschaft gilt Kurzparkzone! Bitte mit
offentlichem Verkehrsmittel anreisen oder die offiziellen Parkpléatze benutzen.

Der Vorstand und die Kulturvermittlerin freuen sich auf zahlreiche Teilnehmerinnen und sind sicher damit einen
weiteren interessanten Kulturtag in der Umgebung von Wien bieten zu kénnen.

Wir freuen uns besonders auf lhr Kommen!

Anlage 3 - PROTOKOLL MITGLIEDERVERSAMMLUNG, 26. April 2022
Wifi Wien, C214
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Vorstandsmitglieder:
Gottfried Rupp, Karl Hacker (entschuldigt), Birgit Holzl-Zech, Katharina Holzapfel, Judith Masopust
(entschuldigt), Karl Hausch, Gerhard Jop, Sandra Staribacher

Projektleiterin: Elisabeth Beranek (entschuldigt)
Rechnungsprifer: Mag. Manuela Herbst, Giinter Wenz

Beginn: 18.42 Ende: 19.31

18:38 Eroffnung der Mitgliederversammlung
Der Vorstandsvorsitzende Gottfried Rupp ertffnet die Mitgliederversammlung mit einer Schweigeminute fir
verstorbene Mitglieder

18.39 Beginn der Mitgliederversammlung 27 Mitglieder

1) Bericht des Vorstandsvorsitzenden, der Ubrigen Vorstandsmitglieder und der Beirate
Gottfried Rupp, Vorstandsvorsitzender

Der Mitgliederstand per 31.12.21 betrug 888 (davon 579 weibliche und 304 méannliche Mitglieder, plus 5
Firmenmitgliedschaften, 162 Mitglieder sind Akademiker. 16 Eintritte und 39 Austritte (u.a. durch
Berufswechsel in der Pandemie). Ende 2020 waren es 911 Mitglieder. Die 4 Firmenmitgliedschaften umfassen
gesamt 13 Einzelpersonen. Der Mitgliedsbeitrag fur 2021 betrug EUR 55,- p.a., Pensionisten und AMS zahlten.
EUR 27,50 p.a. Zugriffe auf die Homepage: ca. 600 bis 700 monatlich.

Es gab im Jahr 2021 10 Veranstaltungen mit gesamt 420 TN: 8 Online-Vortrage mit 220 TN, 2
Fachtagungen/Kongresse mit 200 TN, 13.JA-Fachtagung 2021 mit 104 TN, 18. Bibu-Kongress mit 96 TN und
2 Kulturveranstaltungen (historische Geb&aude, Museen), sowie 2 Online Flhrungen.

Es wurden 4 Vorstandssitzungen abgehalten, 4 BOB-Journale versandt - die der WiBiCo fiir seine Mitglieder
zukauft - und 4 Newsletter herausgebracht. NL-Team: Birgit Holzl-Zech und Sandra Staribacher inhaltlich und
fachlich sowie Gestaltung und Durchfuhrung.

Es wurden ca. 15 Termine mit Vorstanden, Vortragenden, Landesverbanden, BOB und Inserenten
wahrgenommen. Die Zusammenarbeit mit der WIFI-Wien Institutsleitung und dem WIFI Forum Management ist
sehr gut. Dank an Frau Mag. Voloder (vorm. Fr. Mag. Kerima Begic) fur die gute Zusammenarbeit. Dank auch
an Hr. Mag. Schulmeister flr die sehr gute Zusammenarbeit und Betreuung von Mitgliedern bei der Jobsuche.
Die Termine fir die Erfa Abende des WiBiCo sind auch auf der Homepage des WIFI abrufbar. Der
Kostenbeitrag Erfa fir Nichtmitglieder betragt € 70,--.

Um den WiBiCo weiterzuentwickeln, wurden 2 Projekte gestartet: Mitglieder-Befragung zu wichtigen Erfa-
Themen und die Erstellung einer ,Brand Persona“, wofir ein weiterer Fragebogen von Mitgliedern beantwortet
wurde. Die gewunschten Erfa-Themen werden 2022 in die Organisation einflie3en.

Vorschau 2022/2023

20. Bibu-Kongress 19.-20.Mai 2022 Renaissance Hotel oder Online

Fachtagung Jahresabschluss 25.11. und geplant fur 11/2023, mit Linde.

Anmerkung: Linde Gbernahm mit 2022 von WIFI-Wien die Kongress- u. Seminaraktivitaten und WiBiCo
kooperiert mit Linde im Bereich BiBu-Kongress und JA Fachtagung.

Flash Erfas Online und Vortrage in Prasenz, geplante Prasenz-Erfas im Wifi ab Frihjahr 2022;

1 Kultur-Veranstaltung 2022: 14.5. Altstadtspaziergang — Stadt der Musik, weitere

Veranstaltungen sind in Planung;

Mitgliederbefragung welche Themen interessant sind, verstérkte Mitgliederwerbung tber Facebook,
Zusammenarbeit mit einem jungen Marketing-Absolventen Uber die Erstellung des Ideal Bild eines Mitglieds
(Projekt ,Brand Persona*), die jlingere Zielgruppe soll verstarkt angesprochen werden. Das Projekt dient der
Optimierung der internen Kommunikation (mit Mitgliedern) sowie der externen Kommunikation fur
zielgerichtete Mitgliederwerbung, Homepage, Flyer und andere Instrumente.

Dank und Anerkennung an die Vorstandsmitglieder und die Beirate, Kassenprufer sowie WIFI-Wien und WKO
und an alle Bilanzbuchhalterklubs in Osterreich, sowie den BOB.
Vielen Dank an unsere Mitglieder fir ihre Treue und Verbundenheit mit dem WiBiCo.

a) Gottfried Rupp, Vorstandsvorsitzender
Leiter Rechnungswesen einer privaten Krankenhausgruppe. Vorsitzender des WiBiCo.
Pflegt Kontakte mit BOB, WIFI, Linde und Bundeslanderklubs.

b) Dkfm. Dr. Karl Hacker, MBA, MPA, stellvertr. Vorstandsvorsitzender
Hr. Hacker ist Vortragender im WIFI NO. Er betreut auch den angebotenen Master Lehrgang fiir



Bilanzbuchhalter am WIFI NO. Seit mehr als 20 Jahren im WiBiCo tatig. Er steht in beratender Tatigkeit zur
Verfiigung und unterstitzt in vielen Bereichen den Vorstand, insbesondere bei der Mitgliederwerbung. Hr. Karl
Hacker halt Erfa-Vortrage tiber Controlling und Kostenrechnung.

c) Katharina Holzapfel, Generalsekretarin

Fr. Holzapfel ist in einem Versicherungsunternehmen téatig. Seit 1999 im Vorstand, war sie sieben Jahre fir
das WiBiCo Biro zustandig. Seit 2015 hat Fr. Holzl-Zech diese Tatigkeit Ubernommen. Jahresbestatigungen
Uber die besuchten Erfahrungsaustauschabende werden jahrlich ausgestellt. Sie unterstitzt den WiBiCo bei
Birotéatigkeiten.

d) Judith Masopust, Vorstandsmitglied
Fr. Masopust ist seit 2001 im Vorstand des WIBICO, mit einer kurzen Unterbrechung, ist sie fiir die
Vereinszahlungen einschlie3lich Mitgliederzahlungen und Mahnungen tatig.

e) Birgit Holzl-Zech, MBA, Vorstandsmitglied Fr. HolzI-Zech hat eine Finanz- und

Marketingausbildung, 10 Jahre als Risikomanagerin in der Bank gearbeitet und ist seit 2002 selbstandig im
Vereinsmanagement tatig. Frau Holzl-Zech halt Kontakt mit den Mitgliedern und macht Schriftleitung und
Versand des Newsletters, der vier Mal im Jahr zwischen den Terminen des ,Bilanzbuchhalter erscheint. Sie
betreut die Homepage und ist fiir verschiedene Projekte des Vorstands tatig.

f) Karl Hausch, Schatzmeister
Hr. Karl Hausch ist Wirtschaftstreuhander und Steuerberater mit eigener Kanzlei in Wien 16. Er ist als
Schatzmeister des WiBiCo fur die Buchhaltung, den Jahresabschluss und beratend fir den Verein tatig.

g) Hr. Gerhard Jop, Vorstandsmitglied
Ansprechpartner in Angelegenheiten der Selbstandigkeit der Bilanzbuchhalter in Bezug auf Weiterbildung und
Erfahrungsaustausch. Er ist mit den Bundesléanderklubs und dem BOB in Kontakt und vertritt dort den WiBiCo.

h) Fr. Sandra Staribacher, Vorstandsmitglied
Unternehmensberaterin und Mentaltrainerin, ist mit einer Unterbrechung wieder im Vorstand tétig. Sie gestaltet
den Newsletters und ist fir die Organisation und Moderation der Online-Erfas zustéandig.

i) Fr. Elisabeth Beranek, Beirat

Als ausgebildete Bilanzbuchhalterin leitete Elisabeth Beranek bis 2018 die Finanzabteilung eines
internationalen Handelsunternehmens im Zentrum von Wien. Seit 2009 ist sie auch staatlich geprufte
Fremdenfuhrerin und zustandig fur die Kulturveranstaltungen des WiBiCo. Bereits seit 2017 fuhrt sie
Veranstaltungen fiir den WiBiCo durch.

Ehrungen 2022 von sechs 35-jahrigen und achtundzwanzig 25-jahrigen Mitgliedern

35- jahrige: Hr. Franz Baxa, Hr. Helmut Domnanich, Hr. Hartwig Fuhs, Hr. Josef Gutschik,

Hr. Andreas Metzler, Fr. Gabriele Glatt;

25-jahrige: Fr. Brigitte Ullrich, Hr. Friedrich Goldstein, Fr. Rosmarie Pauer, Fr. Birgit Dachs, Hr. Roman
Eckhardt, Hr. Johannes Hengl-Weinmayer, Fr. Mag. Manuela Herbst, Hr. Gerald Petr, Fr. Katharina Holzapfel,
Fr. Mag. (FH) Tamara Strobl, Hr. Mag. (FH) Marcus Theyer, Hr. Franz Hinterleitner, Hr. Thomas Kaiblinger, Hr.
Mag. Johann Schermann, Fr. Elisabeth Schulz, Fr. Birgit Kuntner, Hr. Mag. (FH) Robert Kuntner, Hr. Manfred
Osterreicher, Hr. Thomas Markytan, Fr. Alexandera Kollinsky, Fr. Petra Koch, Fr. Sabine Kellner, Fr. Manuela
Hochmeister, Hr. Franz Klaudinger, Hr. Ernst Kiihimayr, Fr. Notburga Wei3negger, Fr. Silvia Bandion, Fr.
Manuela Hammerschmid;

Hr. Rupp spricht den Geehrten Dank und Anerkennung fur die langjahrige Mitgliedschaft aus. Den nicht
anwesenden zu ehrenden Mitgliedern wird ihre Urkunde per Post zugesandt.

2) Kassabericht 2021

Das Jahresergebnis 2021 ist mit rund € 620,-- positiv. Den Ertragen von rund EUR 49.979,62 stehen
Aufwendungen in der Hohe von rund EUR 53.035,74 gegeniber. Die Ertrags-Zinsen 2021 beliefen sich auf
etwa EUR 3.675,--.

Leichter Umsatzriickgang bei den Mitgliedsbeitragen, Umsatzkooperation zw. Linde und WiBiCo, es wurde viel
in die EDV investiert aufgrund von Corona und Online-Vortragen;

4) Bericht der Rechnungsprufer
Die Sprecherin der Rechnungsprifer Fr. Mag. Herbst stellt fur 2021 fest, dass die Unterlagen eingehend
geprift wurden und wie immer ordentlich und ordnungsgeman gefiihrt sind. Weiterer Prifer war Hr. Wenz.

5) Entlastung des Vorstandes
Fr. Mag. Herbst stellt den Antrag auf Entlastung des Vorstandes fiir 2021. Einstimmig angenommen.

6) Festsetzung Mitgliedsbeitrag 2023



Vorschlag des Vorstandes: Mitgliedsbeitrag fir 2023 mit EUR 55,- p.a. und Pensionisten EUR 27,50 p.a. Der
Vorschlag wurde einstimmig angenommen.

Hr. Rupp bedankt sich bei den Teilnehmern fir ihr Interesse und die Teilnahme an der Mitgliederversammlung.

19:20 Ende der Mitgliederversammlung

Protokoll erstellt von Katharina Holzapfel April 2022

Anlage 4 - WIBICO-UMFRAGE ,,WiBiCo im beruflichen Spannungsfeld - Nutzen,
Erwartungen und Verbesserungspotential“ > die Ergebnisse

Im Anschluss an unsere Umfrage zu Fortbildungsthemen haben wir in einer zweiten Umfrage im Marz
Mitglieder gebeten, Fragen zu den beruflichen Herausforderungen zu beantworten. Diese Analyse wird uns
dabei helfen die Angebote fir unsere Mitglieder zu optimieren und zeitgemar anzupassen. Sie ist Teil unserer
Gesamtanalyse und Erstellung einer ,Brand Persona“ zur optimalen Weiterentwicklung des WiBiCo und der
verbesserten Kommunikation.

DANKE an alle Mitglieder, die auch diesen Fragenbogen beantwortet haben!

Hier die wichtigsten Ergebnisse:

e Die Mitglieder profitieren von fachlicher Weiterbildung im Job (93%)

e  Herausforderungen im Job
- Up-to-Date bleiben: Standige Gesetzesanderungen (Covid, Férderungen, USt, Zuschissen, etc.),
aber es ist zeitlich schwer am neusten Stand zu bleiben
- Digitalisierung (Anwendung von EDV-Systemen)
- Kommunikation (Beratungen, Trainings leiten, etc.)

e Informationsbeschaffung erfolgt iber folgende Kanale
- Fachvortrage und Seminare (85%)
- Literatur (71%)
- Kollegen, Externe Berater, Online-Forum (36%)

e  Themen die externe Informationsbeschaffung verlangen
- Gesetzliche Themen (Wirtschaftsrecht)
- Steuerthemen (Steuerrecht)

e  Erwartung an WiBiCo
- Laufende und schnelle Unterstiitzung/Updates bei den vielen Anderungen. Auf diese Details
eingehen.
- Rechtsthemen behandeln (speziell Steuern)
- Online-Seminare
- Netzwerken
- Mehr junge Mitglieder einbinden
- Wissensdatenbank/-austausch (Online-Forum)

e  Genutzte Angebote von WiBiCo
- Newsletter (86%)
- BOB Journal (93%)
- Online-Fachvortrage (71%)
- WiBiCoWebsite (50%)

e  Kanal fur Informationserhalt
- Newsletter (93%)
- Online Fachvortrage (71%)
- Online Kurzvortrage (71%)

- Prasenz Fachvortrage (50%)



Vorteile von WiBiCo

- Qualitat: Sehr kompetente Weiterbildungsmdglichkeit durch Fachvortrage

- Mitgliederservice (flexibel, freundlich, entgegenkommend)

- Schnelle, unkomplizierte und kompakte Informationen (Newsletter, Website, BOB-Journal, Online-
Vortrage)

- Netzwerk

Verbesserungspotenzial von WiBiCo
- Eigener Mitgliederbereich auf der Website
- Mehr Seminare

Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub - WiBiCo
Klenkweg 7/18, 1220 Wien,
Tel/Fax 01/36 97 857, E-Mail: wibico@wibico.at , Homepage: www.wibico.at
ZVR-Zahl: 304890568
Newsletter-Team: Birgit HolzI-Zech, Sandra Staribacher

Abmelden
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