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89. Newsletter / 05. Mai 2022 
 

  
   

  

 

Sehr geehrte Damen und Herren! 
 

  
   

  

 

Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub - WiBiCo 
89. Newsletter vom 05.05.2022 
  
Wir freuen uns, Sie wieder mit aktuellen Informationen versorgen zu dürfen und über unsere 
umfangreichen Veranstaltungen informieren zu können. 
Besonders möchten wir Sie auf den Bilanzbuchhalter-Kongress hinweisen > erstmals seit 
Pandemiebeginn ist die Teilnahme wieder in Präsenz, aber auch Online möglich! 
Als besonderes Highlight beleuchten wir das Thema Kommunikation – dazu finden Sie Artikel, 
Links und Buchtipps, die vielleicht auch eine gute Sommerlektüre sind. 
Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen!  
  
  
Inhalt in dieser Ausgabe: 
(Tipp: Klicken Sie auf "E-Mail im Browser öffnen" am Anfang dieser Seite. Damit ist sichergestellt, dass Newsletter-interne 

Links funktionieren - denn manche E-Mail-Programme unterstützen diese Links nicht) 
  
 
INHALT 
● VERANSTALTUNGEN 
● SPRUCH 
● KARRIERE 
● WITZIG, WITZIG 
● FISKURIOS 
● STEUER-, BILANZ-UND FÖRDERTIPPS 
● CONTROLLINGTIPPS 
● BUCHTIPPS 
● NEWSLETTER PER E-MAIL 
● ANLAGEN > 
      1. In eigener Sache: Mentaltraining > Gewaltfreie Kommunikation, von S. Staribacher 
      2. Kulturtag > "Auszeit vor den Toren von Wien", Laxenburg > Sa, 25.6.2022, 09:15-16:30 Uhr 
      3. Mitgliederversammlung am 26.4.2022 > Protokoll 
      4. WiBiCo-Umfrage „WiBiCo im beruflichen Spannungsfeld“, März 2022 > die Ergebnisse 
 

  

   

  

VERANSTALTUNGEN  
 

    

  

Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch für BiBu/Co, Wirtschaftsmuseum, WIFI-Wien 
  
Termine  

http://r.sending.at/mk/mr/wlIJRVwWZ0_sXTrKuddRMTAmPP45Rce52hmPEV-7mISA-xF7ukTQI55aX-kBkjjf3-nmPgdg7emzjmGBXO4nP6_MvvLINmUmmT9Hewh868j3EyyPCXU


  
a) Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch für BiBu/Co 
  
Der Vorstand ist derzeit dabei, für Sie wieder ein interessantes und umfangreiches Programm für den Herbst 
2022 zusammenzustellen. In diesem Newsletter finden Sie noch aktuelle Veranstaltungen für Mai und Juni. 
 
Die Erfas und Webinare sollen Ihnen Einblick in aktuelle Themen geben. Diese können in den fachlichen 
Seminaren des WIFI Wien weiter vertieft werden. 
  
Nutzen Sie die für Mitglieder kostenfreien Veranstaltungen im Rahmen der Wissensaktualisierung – und 
besuchen Sie dieselben und diskutieren Sie mit uns Ihre Wünsche und Anregungen. Wir freuen uns auf Ihr 
Kommen!. 
Beachten Sie die Anrechenbarkeit von WIBICO-Veranstaltungen auf die Weiterbildung nach BiBuG. 
  
ACHTUNG: Anmeldung erforderlich! Bitte melden Sie sich möglichst bis 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn über 
unsere Homepage www.wibico.at zu unseren Erfa-Abenden an. Für Online-Veranstaltungen erhalten Sie nach 
dieser Erstanmeldung zeitgerecht vor der Veranstaltung den Link zu GoToWebinar. 
  
WiBiCo Flash-Erfas > die beliebten Live-Webinare mit komprimierten 45 Minuten online finden wieder ab 
September statt. Termine ab August auf unserer Homepage, sowie in unserem August-Newsletter. 
  
COVID-19: derzeit sind alle Beschränkungen aufgehoben. Wir informieren Sie auf unserer Homepage bei 
der jeweiligen Veranstaltung über aktuelle Regelungen. 
  
Beachten Sie auch unsere Kooperationen mit dem WIFI Wien, dem Linde Campus des Linde Verlags, 
sowie unseres Bundesverbands BÖB (siehe die Angebote weiter unten). 
 
Danke für Ihre Kooperation und Ihr Verständnis, 
Gottfried Rupp und Karl Hacker  
   

Kulturtag: Altstadtspaziergang > „Wien Stadt der Musik“ 

Samstag, 14.5.2022 

Anmeldungen werden gerne noch entgegen genommen - es sind noch Plätze frei 
Details und Anmeldung 
  

20. Österreichischer Bilanzbuchhalter Kongress 2022 

19.-20.05.2022; Hybridveranstaltung - in Präsenz oder Online möglich! 

Ort: Renaissance Hotel, 1150 Wien, Ullmannstraße 71 oder Live-Online 

Details 
Anmeldung 
   

ERFA - Fachvortrag für BilanzbuchhalterInnen/ControllerInnen 

„Marktpotentiale ermitteln – Schnittstellen zu Marketing etc. in Unternehmen“ - Präsenzveranstaltung! 

Dienstag, 21.06.2022, 18:30-20:00, WIFI Wien, Saal wird kurzfristig bekannt gegeben. 

Vortragender: Dr. Stefan Bogensberger, Unternehmensberater, Betriebswirtschafter, Autor, Lektor der 

Wirtschaftsuniversität Wien 

Anmeldung 
  

Kulturtag: "Auszeit vor den Toren von Wien" 
Natur- und Kunstgenuss im Schlusspark von Laxenburg  
Samstag, 25.6.2022, 09:15-16:30 Uhr 
Bitte um rasche Anmeldung > maximal 25 Teilnehmer sind möglich  
Details siehe auch Anlage 2  
Anmeldung über unsere Homepage 
  
  

b) WIFI-Wien Veranstaltungen 

http://r.sending.at/mk/cl/f/avXiRKHcTWPD_DMWYpv42ySwvWdXgBz-ilBej1bHl6PXszX2QTUr7s4fuQeY3WDrLAwtScf4rDV9bvKK0LfBpQODqSg37HGgrdM_UKbzUNdYPcgTMHIDJXEZfCVatPzZPzl2Uw9LUlrbLe_OPqBAowu3GXbNLIAYkOZ9Ya0pBseWGddITZMw6BMiqMuYv8x2oj-IpqiDoJ7GSkGA-L2_39yEzHYzsaQUXr-ImMsdCi7LIHAtUqgLWilkRsnVcvkBfvh2kmqTlacT3jW7PmpPdRL3qjz-1A
http://r.sending.at/mk/cl/f/m6EZQrAmUdYp-NbOuOj3y2q39Z4YQdDcKoRMUbiZUKwGStDTUbsTlJYXdIMemFUw2zaqg7-ytGDrSeN3ZHiO-dgCfn56mCOvJsvfk2R8lu0YclOggL7RxmHpGLWP6nE4EJu_nlyORLuCNB90F1fXcRK5enm1S9dUl97q7bmVn5ox53r-s-v41ZmlP_12Lpun4-fGRXoqThMZaoVZasycujssUk5kK65dv-dw_wqOnDR5Szvhq1S84rlj5db5euNEPJoXlANQCPNb5Ph3C8-K94cOz3N9wnKveCnhPG3xa-YW4kERZiXvLs-u5tGqMLVp8749qziQD-j0qpHLRkajKNcrBFV3Qz9oE7WXwmibFE1pRutdR5fpjHsx3YAaH4J7JBLUUKhc-zE
http://r.sending.at/mk/cl/f/pJMa8zH6-i7DlFQPf6u6RNjqxZwcptomw7hYCyLbNggsxut6eufI3ma2zFwJuALrJ6jSSQAK8G3m-sfTPMaWENpfpRDZIyzpiS1FFc5UizVIwqSvHNLZdIBtMHluAH0symbjOpiVjBMbbNmmc4QLeiaH8NR2gekGaHbzUDAqQJnbCBDnDOa1gkQQtqrSIos4mlOXpUWzSezKPdepZsZpqaglC5ShkZahXnNdCfrpRHrJTqM73kXpl7m6PZW7EYNkZeOySLF2sAfdewOfnoLMsk1fWAgJrwyFHYTpqmKKs954NEs-1Z_phi16RAoTlinRKj34hjXyVqo_vfYrhGBJ1Oog0TTaya0jgN1syw
http://r.sending.at/mk/cl/f/K74trgrD2i0dP3cQ3M-dO5BHZudM5wLxFxg5mGIKrLUn0iZZkr4Voac9ukbDU0rbhEULSm5G3Mlz1bzpQQAPa2-VqcccwYkKCUVf97n3cWuNta5-tOCB0Nigil-aDC-CGqe-sU5pIRUvSJRKXmCbJcZgcwH8UvDsyZ_7X696btBCLdL3KGhkVSy3Z37oek80yzW5JA6TpMjFmVPuOk4wudCqzev4HxQU_HqT8kgb5j9-2gQ0qLGScougXABEaOvix_A1xvBveouHLVobZPFnG-uGAQMIFMPVOfScdH5JpRmXrXjlCDdNADg_M2OxcD0FKDkjzVTcUng5T1dpoy1cvSLHOBAWk3LN9IzyPHOxiHNjXjSWYPkb7_afDyAvTvwR6nTzf1N101OhIjA
http://r.sending.at/mk/cl/f/UMZfCv1hwlrToEKNmSwGqoeVKDG4vvG_bIPevyfR8EaE7qgfDqxDCNqcHQhowhlQOOFarURRd5oJ3agtACVHra4izKI44k2ewzv8nDsYr5PBKFYEtiTZH0GT8DYfl_xrZjui9MHvxKViGDVSLPkRqyynJljz0isbaHm_fnwdYYUR5CgMnb_2DX8HA70aQEpQXgRsX_HyvqmeZskN9i-b_namcVC-YX2A9zN30UIjPjrrK8PCECezrVXYhCSbG6Pj0wK3bHb3ExsK87LNSYNTKz7TPICl_UvlDNOZahw5V2CO0PWTT-m7lGcVoX4ckZBZU7xI2HRaZWubQB3OD0nSXyCCVy11eErCu10vFlAgIsYTUf5E5koSrOGKhp5zENk
http://r.sending.at/mk/cl/f/i7zNKnk_GNFv9ARzbeCeWvtxO40MorvVRLMOywkXrZNfjD7fhlKyfZlUwVJHOtJQs5F9SPPaMe2e2OXgs62uTms8FSi1H9uI3W43YrR0zAjiKOJtahnDMG7A1mhmi6075Pp45pbES2SdCZqPtuA8Zqwi2UbgKivzsFXhaZ86etbxBVFiDw5R6sheYTak_WkxE6PFt2Jcw5eQCuT_af205dbFLtFHf63PHZRlgpaOawfjqxrmRMeAhn1SmWr6GdR5GVYrkD6KP4K8_fcmyYYXdd45YJVENldPtJIM2LKxhzr1azEjFKJBIOLHwBOSa5y-dZw8MwQWlXhbqpdLlS4EshT-Unf5co7RqH_n7PHTig


 

Die Seminare des WIFI Wien bieten die Möglichkeit, die in den WiBiCo-Erfa`s behandelten Themen weiter zu 

vertiefen. Bitte über http://www.wifiwien.at/eShop/Kursbuch.aspx die einzelnen Veranstaltungen anwählen! 

Sämtliche Veranstaltungen sind voraussichtlich bis Ende April Online-Formate. 
  

Seminare: 
12.05.2022, 18:30; Buchhaltungs-Mathematik EXCEL-L-ENTER beherrschen; Buchungsnr. 16142021 
18.06.2022, 08:30; Spezialthemen des Umsatzsteuerrechts 1 - die Grundlagen; Buchungsnr. 16329021 
23.06.2022, 17:00; Ausbildung zum/zur geprüften (Bilanz-)BuchhalterIn - Informationsveranstaltung, 

Online; Buchungsnr. 16105031 
25.06.2022, 08:30, Spezialthemen des Umsatzsteuerrechts 2 - die Praxis; Buchungsnr. 16333021 
27.06.2022; 08:15; Modul: Buchhaltungspraxis 2 - Intensiv-Tagesunterricht in Kleingruppen; 

Buchungsnr. 16126061 
  

Ausblick auf Herbstseminare/-lehrgänge: 
 

14.09.2022, 09:00; Einnahmen-Ausgaben-Rechnung für Ein-Personen-Unternehmen, Online live, 

Buchungsnr: 35300012 

23.09.-02.12.2022, 15:00; Basislehrgang Controlling - Ausbildung zum/zur 'Junior ControllerIn' WIFI 

Wien, Buchungsnr: 15104012 

23.09.2022-03.06.2023, 13:30; Ausbildung zum/zur geprüften BilanzbuchhalterIn, Online live, 

Buchungsnr: 16112012 

23.09.2022-03.06.2023, 08:30; Ausbildung zum/zur geprüften BilanzbuchhalterIn, Blended Learning; 

Buchungsnr: 16112022 

26.-30.09.2022, 18:00; Einnahmen-Ausgaben-Rechnung 1 für (Jung-)UnternehmerInnen, Online live, 

Buchungsnr: 35333012 
  
  
c) Linde Campus – Linde Verlag  
  

Wir möchten Sie nochmals auf unsere erweiterte Kooperation mit dem Linde Campus aufmerksam machen, 

der vielen bereits durch den Bilanzbuchhalter-Kongress und der Jahresabschluss Fachtagung bekannt ist. 
  
WiBiCo Mitglieder erhalten 10% Ermäßigung auf die Teilnahmegebühr – bitte bei der Buchung den 

Rabatt-Code angeben: OEUBZUM10WB 
  

08.06.2022; Konferenz Umsatzsteuer Frühjahr 2022, Details und Anmeldung 
09.06.2022; Praxisforum Steuerkontrollsystem, Details und Anmeldung 
14.06.2022; Cybercrime erkennen, bevor es zu spät ist – speziell für Mitarbeitende im Finanz- und 

Rechnungswesen, Details und Anmeldung 
  
 

3) BÖB-Akademie 

 

Als WiBiCo-Mitglied können Sie kostengünstig und teilweise kostenlos an Online Live-Seminaren unseres 

Bundesverbands BÖB teilnehmen bzw. Aufzeichnungen abrufen. 

 

Hier der Link: https://www.boeb-austria.at/weiterbildung/online-seminare/ 
 

  
   

  

SPRUCH  
 

    

  

 

Nicht jede Wolk‘ erzeugt ein Ungewitter. 

(Shakespeare, Heinrich VI.) 
 

  

   

http://r.sending.at/mk/cl/f/phxzJo74nkwdeN39JSKXTvx-RSqWn_3KWTFwKy84HcytSeSoKQPWXIJiAYljntyUtlLAdMrR1uPX6GHyr21Pr4Nam99tdIl5DPrCfg-dVnPdIypCBZg_nykIdv0ZBDr6padRkW_Bvolwmi29DdnqDG2_Mu0M1hK898cVmcqq5EInsJ3ksvOo9ZcHKvMrp6Z72uM2Oay-leXCWqBnL_eG6ptQyBdlCP5QCtqfdQqVQ9peYymwlJJm0-g3SNdQK-za_BO-STqQwKdU4EDoJJGCH21lwzBV0561_os5cwwePsMCEf7kFDj9G3TvNH8
http://r.sending.at/mk/cl/f/j8l7kOPwrc4Apfqg9ekPY6Zof7yVa9uY0FxPQ4WZCfR3r5sURBnpMMCVOq7q04_jtFNFzRXSSJHBATchlYc8HZ3R7muDWcNreGIvY23QJIOdcOCxHWdODr4g4l1RnuvGDAQqRQeoDFWQlmttWCOftVPox5A8k8bnFicVjzsyzzT3uZbOk_x3XJV3saIM9X3RsDVlETm7h8j0elupRj_kmS6AK_le11wywEeuwEMyVdT18G9rA0LwH3UBl7e1n0-JsemPubHHFtzYHL3sjtnxULI3Hy00RDfZyRMK-pXAsU37tkPZkMsHLKa-7_lpIIoNe1CxiBRONOIrG2Wcv-UsNqa0N04PX9zaVbwjniV7sHFHhsLmbD1W
http://r.sending.at/mk/cl/f/aDKpD78YS1sjHm0G-1ROcIQWMFO33_-aUCKSMmxZqS3fcXMHzPLvr6bBAbDiVjsqAdQhFxS4H3P21IzAzLLOk-9M_pwGT_Pr5OM0PMAGGdLX_C6tBJZA4Ry3SjAMG1iKnikJs1DAIJqA9qYPnaRRz0MuwKoM5q-t_OHzacTRSXjwnygiotdwALhJUNcgt0YkwDB6OHGpGxzoR2wBiM9HOfQwkvkc_EmCLNWtHjrdBGX25uxQsAp7LQ1jCiLbX7uwISBmOAa8_hWO8beT4vD1WT30R9uh5JeNRJObPwJItLDaQxbBptliRwtsBZo97BqovwFPfFw4gRna_jklYZMQPfKs-GJ8SvjoDqHOznceyG81J-jryUud9CANvQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/GOh50CGHrpQRKdf_z0F2Y4duk2l_fQlOaLNxruMXiSbhomJhLo8bt93JQLDjYmBbjXQ4QpkPhcV0O2nRnQgT8hFOwO29R0vVdeToCKF4pgsbmjM0_oDCuNtEIHAX9YdInsbsDiXD7zfH9KU-4Blw0OPnJ85qfElN7kpqOUy5hNnXw1keS3qeCvuLk6jwH9E7XOpxYInPJuMazdoX22_c46L76Pg6l3sk3eBae5sAQNvW0hOqDLOxzCOv8t386FDG26rKAO2gxgC1qZeUXRwRZ4Fy4xTpEeUn6VChazz_S5wWz3bYGe1A_frErwTzAbzPEBBJKjcCrgSQEaZVFONY0NRkTw
http://r.sending.at/mk/cl/f/yPb5NqGjqPEAvQbedI73T__3yij_RTrNBUi6DnyXw9ijdBiZ7-Ao4ONqqwxyNwzMeMzcYNwa6d-BiIjEZlmFaZWGI1wmwRHJArNmqoBC5pfJqkfpmVjvrPR9bFPdVcxJM6lfVXtGpHclAryXKHJgDZXifOxMbeAd04Zy8_hzuYAUxxgCtU5yEU0CeLxrmkkCifZrGbVSkkHKwBj8q2d56JurYasbaPx6TKkPR7oYELgF-1LTJiap8R7G_SEXm2USNuRD1gfs1t5fjKmMrH3xQ7wzMeRyLrWpNszsjXvd-7zOPDD-DXV50ZqzUU2U-4SZhreCFi_zyWZ1f95T1omc6lYnzJ816d5G6saZlkkCmm0yyNgH5JRFAw
http://r.sending.at/mk/cl/f/DeoD-NarLd6doGeS7vqVgffYNdmNEc83BsVrwsc9jxYwWe7frhz6TnZV2Uqu9M78g8VzHWYFBQWHjRyeiyjhGtliV3Nh7dyZ9IG35ng1oY2Zb1c49r7-_4k6p_gg1VfCY5VvyU3RN-cYUIrh7B9b_n7F1CeI1-AKsXTmibNbFcDI7pOBx3TRfvJYAqGhb8EgrxFtUDkkWVFn7Wcd3TN_zPBVfn-FbnGqxvIcOFCz0BL-syxXuORCBzA6yckcEHHxMLPSd81FfqADfvdR2aMCD2ykpKaX069y8jDTkBM-3tBcYiBsG9O5iYrVX5Bt36gusagANdXm1bEbK4zMrC0QdGHAEEDd8T4ui-HMdP1SKTqLffMmSZrRWsmjnkSMdKRhBkfy8GIBCnbcBQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/WP3YC20sPf2bZDc8J0zhk6uAJJc00BC5exh7Y5FEGfahdZ8W0sqK75p-iim4bBPArhKQvsYWDEtzy4UtA9RktlgUyQLvJX0FYdF3HgchIsFoK5_-HEMgfS_Ch8nE_fUxEBRLmQ_Iu_3YvSP4IUFZuCO0QyfAuCA4CfcB3nMLXpCzV8oa5J4zP4ZGGcYZiDRFuWtINJiuf93DwGwp3NebyqIDeV29kDb1BGHVe6VDedXjfRfDRvjEi4XCdJverZQcR-69XDxi2pt-_GRcLt2anyaLe7AjKwvu3si_3OlMeSn39bZPL7H92gJOdgCRYT0Kr1pPYRFJE1VY2k2FT_NmYtY0-pzgcfR9eFetY6qpGV6dsBDQjfE4INcKS4kGjRkW
http://r.sending.at/mk/cl/f/7qCH1v9cmlF8U8d3Oi3HjPzxI0C9cOUoZ1_gzi6kxsrvJ8K3QhVAyynrmPVnfuQ9AaBhfQo5PL6ZkL7w99AJ6HhKtg18bgMk7mDwUPTsoD9k9lTpvm8ZjHZBbk13tMTKnrptE_dxmKLO8WGpjpjN1r7XpRm7dF0mfBzWzedTjGa0oeh5PQ1z9dtOOMo5NQRCSwB9i4kTwwzRAgNmBdfbREEfHkWniVbYRqHb7tv79zrOZrXun5BBa84PeqsJqs8eL3wcBtY7eGJ4PsGnliau79R6VsU4ZUiF2G39f5n1k9tphg03Venw2RatSpP72KgmI_Yn8sIQvKoizNVpPt2zE4PDGzdo1Kg
http://r.sending.at/mk/cl/f/f_btULwPf_ZrEtfxCP_JB5Pfn01zr0ARreP0Iz83_8koycWoOL153FmBLJ1YyILd1NpkDC6pxw1-xlaHWxlpCIyLu5kMZjoUqtlEUrYb5RbtQNDdDlA70CsKoN5-3e9w6d-gWXLUFUt1TFxvSxTEktViJW8vDvZ6DOjUnQ6JA8O4UMWTVNHVBNqfZiitmygo4qVP_H3W4ZEgkZ41KSez0Wkj_B2JjDbphtSlZGGmKDP-09AcTHJwYZBMiIIHhQ8SBZf0J1VIpDXD8G-bRT2Bv4rza69ZroncS1znELgJNvrRbGdqczRVfY77BHgZllyzi1DWd0tcBSKet_jvNRwzWu3RgYVEzW3z8Vk_pM-7F1In
http://r.sending.at/mk/cl/f/ESM4fOFww3FTI1UnIPdJ3HgVfZ1ovMBh2JpxGhBbPijqoE-XWG4LC74X4BW8wqHP33FqpufDD_S3WZ0Qrl6esbNk097XCjPsfBEv5E8FuGP91BhgxDXeD4aRcHikuIiSFnVhiPH86LIiW0zldX8vBoidX0as6r0-ADzlUfrVYaM_2x0EmL7Vx35ZSZkiHNvVXOoxTGE5iqqonx_L-piYh-0LMANmhzpEAlhTsOFV6nPLe858kfnvAdx1esps_2dmzFVLgL_JOAvKauvd1IIrh1Aqoptf__5wYy5FxOVd9IFkyak3ciDR9ZAGdhK7d1MzAhA3Ximp2hMHg0e_WXEcsYrLctjSqhhb8cQWKSJg1rjX
http://r.sending.at/mk/cl/f/l7aXP1TATKwfX5jGS27PuQKYRqvbNChvU_zsRZWrgKhvJmO6t4u0P5HDcM8HoGUt5wXk9tlHoh20k2TV3Zc8P_bGDKy0HactPJibCltirxOa-GBEPtSkIkng3QOlA9_9Gycv7Zi-V_oUJriU6ybFj_B_x0xpWuFKH5HsHKgTw0-2o6cinSlWzCtHJoRoeBUhttuy9MoRhQM5pS_Zvep5Q94W8SUgviQI5CTAnD0pASAbaDWwoqjX-HscIWsJKuehWtFniQ5v_PQ334D2jHHhla0lH_8CJttujJXvSHlxKzQ6rSfSCl6vzFNhqRIoSh8s2FTWGp4ICOlIz1z2mqQQmQPYUzLMhlVTWd5-6Z2Eabltmw6RAroFW7o
http://r.sending.at/mk/cl/f/ii92TgjyIQ5FU65fSAJfo2vg4NaESiJSt4b1q1SpXDoaYqX1F-vpnvh5Y52xc80PCRwYbZZGuS-EBjbmvl4H2v3fdDo06ExIAjg2ZLCH99tkebyh14qXYdStWRscK5PejwesMPttdx5rCQruB8JxZbeoK9bHDKLw87fR7hSg6Kn7b73lv0sSkeqHqs-RJmuWxdjK-G0SA32wpw16Ek9GrULbzW4lwmtLeGJfnmZR-UaH33WYCIhIYZ0pdg_hSNHDhcbYhuDve53di5hU0dBwEDa4__cYxz6FIY5KHDed-tVDY7shKc-T-ghdqKNPpVfxLScWD4TVsqSDdyEoW7v9YUKxApSfMfAd8wmc7VlUoHDCLAk5H4oyHe4gk5IXf4M
http://r.sending.at/mk/cl/f/NZs3yjHWUlXvKH4c_xZMIVXfKy2BKr7x3FA4Av3_rnr5Aq46o2S_aIFlAxg71kJ5sXc6-GLJ18ytFkZ4g3Q8ALulynCWMqMcSd5q3aSNL97PlerghzJZOE9noF7QDxzkjO1SEUsn-Oo1_ESIUEj72Z4OFKXpC96nELh7EGADNe9cOnNtlbcKHosLGMtjHaEo2ZJj84EXFSEfm5rqehJ5r-t02NTSEJywAsZVn0HUee5SLHlwWUdn9XQ9W3OiK5KWTnPZn2GBVGojoJId_q-iMu4r4hLRYV3YYyRaL8sgXWn0PswuQ8TaTnwOOtH3XI5K2aZToO0QQ4cA89eIWWB3Y5ABaEiy9tHifxVp8kX47OrlDX1t1AnJM88B1Z9tQw
http://r.sending.at/mk/cl/f/Gq1KHxh7MoD0LdP4WcBFEkHZHZ7yUoWkYGfRl724LVVuID1GvobSCtmHAhtTC3H7Dg95e17A4qPFUpxCihT90nLtfZTZY8873EFru_yc0x6UKNo4DQhcnZSa72i8kQFW3DdcS_3Z17ydC8hnwjpxbK56EI5JgC6ThzYyjcy5Y23GA3etKUeStQEmOmfE0QZ_fjurMi03EIwCM-HJFki6eNS7qJaYf9olWikz_unchfDRE5s4pQ4GRWCaYCXy4NHcngkgn-5A1jR9a37dCte59ck3LLEBjz6WTwP7ll7HjKa7-JM_cZXMlFPq10ZdBdydJde5pvZXCNtspGfAmFvYDdt4-dGBKEKd_XvpW-mYtVvc5-P_IGQ_VhEcPxukSa08amqx
http://r.sending.at/mk/cl/f/clFny7iEEA_Cy7HgDmhOnON6BxZ0g94xzrredGUAROh8whXXLyA0wlWlnA3--DINcPrHH_ZcQbLJGh18EELGAxXzn9u9zp4HmoujFrbTSXI5nNWlbap5-TnsQMslNSygsheBvGw5hNQ9GvMRcUnPr-OUjdiaCO94aR_PpQewNqLsoiYjK3aXUbrEN35gcBSLV_DgUdH_OMWAJ8pUshW5EQ9xmDSs2oAKP-pNunxso1TmY92W81WVfFZkA4uPh-Q8mhxzGMahNxzZx6XckTIZixtXmhOSVpMv1YpTAQZZ-kxVUCo5IsK-qddVcw35Nu1t65YGecPTZXn_WmYTMK5y


  

KARRIERE  
 

    

  

 

Mentaltraining-Serie: Gewaltfreie Kommunikation 
IIn unserer Serie sind wir im Alphabet mittlerweile beim Buchstaben „G“ angelangt. Die Gewaltfreie 

Kommunikation ist eines der weltweit bekanntesten Konfliktlösungsstrategien und einfach anwendbar.  
  

Wie man reagiert, wenn man beleidigt wird, den Unterschied zwischen Beobachtungen und Bewertungen und 

was gewaltfreie Kommunikation mit schmutzigen Socken zu tun hat, lesen Sie im Artikel in Anlage 1 „In 

eigener Sache“, von unserer Mentaltrainerin Sandra Staribacher! 
  

Rückkehr ins Büro: Strategien gegen Konflikte 

In vielen Unternehmen wird das Ende der Homeoffice-Zeit eingeläutet werden. Manche Mitarbeiter sind froh 

darüber, andere möchten an dem Modell festhalten, denn zurück im Büro zeigen Differenzen. Damit befasst 

sich der Kommunikationsexperte Stefan Häseli in diesem Artikel. 
 

Konfliktmanagement: 5 Phasen + 4 Methoden zum Konflikte lösen 

Konflikte gehören im Beruf zum Alltag, Meinungsverschiedenheiten sind nicht unbedingt schlecht. Damit sie 

nicht eskalieren, braucht es Konfliktmanagement. Es verhilft zu einer konstruktiven Auseinandersetzung und 

kann zu Lösungen führen. Ziel ist nicht, den Streit zu gewinnen, sondern gegenseitiges Verständnis zu wecken 

und sinnvolle Kompromisse einzugehen. In diesem Link wird erklärt, in welchen Phasen Konfliktmanagement 

abläuft und wie es funktioniert! 
https://karrierebibel.de/konfliktmanagement/ 
  
 

  
   

  

WITZIG, WITZIG  
 

    

  

 

Chef: “Meine Damen und Herren, ich habe ja nichts dagegen, dass es geteilte Meinungen gibt, aber wir wollen 
es doch bitte so halten, dass ich eine Meinung habe und Sie diese teilen.“ 
 
Montagmorgen kommt Paul pfeifend ins Büro, gibt der Chefsekretärin einen Kuss, dem Direktor eine 
schallende Ohrfeige und stülpt ihm den Papierkorb über den Kopf, bevor er einige Akten in die Luft wirft. Als er 
dem Chef einen Kinnhaken verpassen will, kommt aufgeregt ein Kollege angelaufen und flüstert Paul ins Ohr 
„Hör auf, Paul. Wir haben dich in den April geschickt, als wir dir sagten, du hättest sechs Richtige im Lotto…“ 
 

  
   

  

FISKURIOS  
 

    

  

 

Ausbildung zum Clown sind keine Werbungskosten 
 
Eine Diplom-Sozialbetreuerin ließ sich an einer Clownschule zum Clown ausbilden und wollte die 
Ausbildungskosten als Werbungskosten geltend machen. Sowohl das Finanzamt als auch das 
Bundesfinanzgericht versagte die steuerliche Anerkennung mit einer eher humorlosen Begründung: Es können 
die durch diese Ausbildung erworbenen Kenntnisse weder in einem wesentlichen Teil der aktuell ausgeübten 
Tätigkeit angewandt werden, noch gibt es Hinweise darauf, dass die erworbenen Kenntnisse für eine geplante 
spätere Einkünfteerzielung verwendbar sind. Somit liegen weder Aus- und Weiterbildungskosten noch 
Umschulungskosten vor. Es darf aber weiterhin steuerbegünstigt an die „Rote Nasen“ und „Cliniclowns“ 
gespendet werden. 
(Quelle : impuls – www.beraterservice.at) 
 

  

   

  

STEUER-, BILANZ- UND FÖRDERTIPPS  
 

    

http://r.sending.at/mk/cl/f/oRYlrBPjHLHDdXqPoBrIZiVb81xI-kvSJUu6Tj5LfOAC7ITuvV1V4g7tOzX36k4hRj1z23T2dd2o_fhLhwFyAKeniq4HzU9Y79zZm47-swNNW99csnjSsOoa_KR_l_wzgVXxTWB90UJy6kc_nMCzS1-16y6xMHWedKl4eji08R9jw9nPWYCuIn4M0ddaA-Wz5uJNj4Dnz25t_Wv1-jdj70alqH_Am0nlpVzvk_PXAx6x7fOOIa_om2-yPZUZZv7rFDLaZTQ9OuSYsffmkbmCxkpn1zPHSx_I9ghIsmpARelni5C0dX3nmDQ1rEyWjfqS-9eXwj0UPH9kOSwuta3T6W7oAaOhdBcD5tWkjmbCO-WdIe3DWdNUX0vt
http://r.sending.at/mk/cl/f/fLvT_1os5mlxEuQvCJNAS-XWEjUcM-aKCXwqDbr29ATQcFzBrJwzGSCNPZHB_G2_Pd0LF2Nm4JUvazNjdkJxrTpHNAajkQTWP4equcR3bFARm_r_mtfIFrUqU-SsEPzUYKBx99SB3yZblmdMlUCgFvycuGdqt5z3TTzYgG0r267weXwKbqGXZkQQhUaQAyhmcQQ_EqCKBI3idyut7pNjCwAhtrWqDvqjAXrD8gx4cnocFAlGgu78S8zLF0K2ZAgyKqdHeX9bAQRmhtGWnsXmsDLMPiDm9_UDxSwf60_PJuol4m14ADT4WIHQTvF2NBo
http://r.sending.at/mk/cl/f/LKfHRDZpoz0ffhWym0NcH2JGx4RPYWfByppMecGdNR-hSR1ASfdSF_zb_GrnLrzSrcJixB3zp8zrj92YTodqOmoUV1N6KvFTLP0WMjRiuRKoqb7VD73vS1iKFt4I1PZCXFef13eLxfEMSep28O-ZnVUC2NzI9uYK3AGaPPV5B2Gav-sD3OCmmB2cGvZY-C9_-Ssv_8kysG1hDpB3gnbpvZ4Y0K5Y-QvUGXKTkYVm2JPBt0CdhJ1WBstM7qwoLR-xWQd9YVyYHgcSAfznUb8KoGIv6Wj3APOgR6jp
http://r.sending.at/mk/cl/f/qt24FMEvTk8p-TncZp2DwWFeKQCpNBDCHrVwHAJFJbEVnJpdYm1TaXUOA3X8xb90CQ_iYqIyqAPkLGrmzouD-naYQgKAJiS9Skhho-0--_XUgNKoH_5d9EYITf1D6VV1AXbnZvDbMKlkuEz61J_bO7XIncUwoSoG5dn4KAlLnXF8iVj1XgFqULDllEJxOV5NYcfhp-s0LySN8noYr13aMVe108O4bYMBt0OA1TnMmH-I12VI7ykhdN-AMh4NW3LvXViYUuUQ8Z23oGSnJewJksbygkwn4YpjrKB_


  

 

Reduzierte Steuervorauszahlungen für energiekostengeplagte Betriebe 
Die hohen Energiekosten belasten viele österreichische Betriebe. Die Finanz hat angekündigt, die Einkommen- 
bzw. Körperschaftsteuer-Vorauszahlungen herabzusetzen und damit eine kurzfristige Liquiditätshilfe zu leisten. 
In zwei Fällen soll eine Reduktion auf 50 Prozent des bisher festgesetzten Betrages möglich sein:  

• Das Unternehmen hat Anspruch auf Energieabgabenvergütung. 
• Die Energiekosten betragen mehr als drei Prozent der Gesamtkosten. 

Der Antrag kann in FinanzOnline durchgeführt werden. 
Neben dieser Spezialregelung steht weiterhin die Möglichkeit der Herabsetzung auf einen gewünschten Betrag 
oder auf Null zur Verfügung. Dafür ist ein Nachweis der konkreten Betroffenheit erforderlich. 
(Quelle: Szabo & Partner) 
  
Ökosoziale Steuerreform > Steuerliche Hauptinhalte, laufend aktualisiert 
Die ökosoziale Steuerreform wurde am 14.2.2022 im Bundesgesetzblatt veröffentlicht.  
Hier finden Sie die steuerlichen Hauptinhalte 
  
Ökosoziale Steuerreform - Pauschale Berücksichtigung von Sonderausgaben 
Inklusive dem neuen Sonderausgabentatbestand „Thermische Sanierung und Heizkesseltausch" 
  
Homeoffice-Regelung mit Deutschland endet am 30. Juni 2022 
Corona verlegte den Arbeitsort vielfach ins Homeoffice. Durch eine Vereinbarung mit Deutschland änderte sich 
dadurch aber nichts an der Besteuerung. Diese Sonderregelung läuft nun aus. 
Mehr dazu hier! 
 

  
   

  

CONTROLLINGTIPPS  
 

    

  

 

Controlling-Wörterbuch 

Ist Ihnen manchmal ein Fachausdruck bekannt, ohne genau zu wissen, was er bedeutet? Keine Sorge, das 

kann jedem einmal passieren. 

Hier können Sie viele Begriffe ganz einfach nachlesen und im nächsten Gespräch punkten. 
  

Leasing als Sonderform der Finanzierung 
Leasing kann für Firmen eine interessante Finanzierungsmöglichkeit sein, wenn die monatlichen Raten 

absetzbar sein sollen.  
Hier ein Überblick inklusive Checkliste und Kalkulationstool. 
   

Balanced Scorecard 

Auch wenn diese Methode bereits seit einigen Jahrzehnten existiert, ist sie in vielen Fällen immer noch ein 

gutes Instrument, um oft komplexe Unternehmensprozesse darzustellen und Wertschöpfungsprozesse zu 

planen und zu begleiten. 

Die Balanced Scorecard ist ein strategisches Managementinstrument nicht nur für die Finanzen, sondern kann 

auch für andere Erfolgsfaktoren wie Perspektiven für Kunden, Märkte, Prozesse und Mitarbeiter genutzt 

werden. Im Internet gibt es bereits eine Reihe von Vorlagen dazu. 

Hier die Grundinformationen! 
 

  

   

  

BUCHTIPPS  
 

    

  

„Bilanzierung kompakt“ 
Fritz-Schmied/Schuschnig/Kraßnig 
2022, 298 Seiten, kart. 
ISBN 978-3-7073-4556-8 
EUR 55,- 
 
Bilanzen erstellen und verstehen: praxisgerecht und verständlich aufbereitet, bietet das Handbuch auf der 
Ebene von Einzelabschlüssen einen beispielhaften Überblick zur Bilanzierung. Auch steuerliche Aspekte und 
die aktuellen Reformen in Gestalt des KonStG 2020, der COVID-19-StMG 2021 und des ÖkoStRefG 2022 sind 

http://r.sending.at/mk/cl/f/3MGqrzblabkTlIBvk5b1MM2atj69aY93Rns8H1hy_-cud7SecktWmO-7pfsFHF4D5So5rpCpn9enYcTfN6s_bSuT-udjM7dnquHGKjBgQGPYCEJfEUPUhBejXg4rQR0CGdMBMUEaNvu29BxdE0Sz6EIFOC6LzfqqupPYt92jN4WPcc2fs8_4MgTWptK6jKLHykBwJtSmu80hf48oPoFCrphtF9gaGtV1GPHJwR3RbCyd3KdKfIpHnuv0jzG_wH3T8ZQqZZu5loHH5GXHdjL8XlABBzBavVyj6q2DaBI5fHH4qgleGYITiVyocMi_WD-TcY3ZcGSYCxS5Z5VMw5RXVu40gBAK
http://r.sending.at/mk/cl/f/tQW9YK9Xrt1Rb4mCY1iRq8F93PmO1AGPARo_xeXA7hTqJW2BpjuGi3rgITIfnGYuW84ruquN7izDnNC1RLjWoVrxq0cELV37WXR1u004w9lVhbDnHSJ4pmL5DMfmeDZvH1UbcL0Xy_clRKuleZig-tp0WIr8FAvU2vSoaF6T8fP_iEpkjcmAJRMPeTi798dJ-ekV3E3S-bzBuMAfx2Io3rluIxoFanmWG27mToGNisLmgscOCDdKEXUJ0UY6p6KaZLtx6ltKhtffdbikPN2hcRfwBxnPsDD7Sj6MApKJOBvm0NpSESIb4I9yPo8HqiKFVjqXb5ZJ3eIne9G6A1A71INBIzpxhwI7xGJ599JaEFjp18x7Wg
http://r.sending.at/mk/cl/f/Oou0fb4lnYOjyTOC4Hi6QJGcFJo51hf0F34lAb_hHz4xMtrW576q0kHR0Ju_i7I5IM-d2Xn3wvf_URr2F-XwFgPyCJCAhCtaitdImbHZWP3B7om4lxnQ8O3L_PBuT_sk8kUlQv180ldfg5lQmwwc1sQUcOpesOzhJ2V-Hya2jNhhykhmHTV3e_m1TGPhsT5xeCisJMQvcHfkPHVbpgJlZPzvI5n6TkVJUrshscKgbCSiH4saDRQrDFuuRkbcOWH7vB4k_PmJa4RKk5Bc_Nt4g5T9qFoY6Zj91Hz4EMILhWPbxNHJBo8b4F_A2VLQqBA3EN28XzpJpydR40ZLznfwEzjsuUTjcND9Rz_CsO-E_lBJhblGcZFvPe1d9JA
http://r.sending.at/mk/cl/f/-oYptcQtkXuDSMe8LFGYjOixp2UpY3bwZ5gyILPGTtCMbscucpXQZCOD40mGq3nyxEy4bN7acLk5tLdNfij4gaD2snD6EyyVCJY9I_ixlNEHOJmau0yjubfv03PqzT5Gia5_Tnxgq5W__iIQQTSzYJDbZhG8lSHpW4MgrNfVFSJ-JW0xKwo21wP_oRKuXAwzMivD5D9SPZjKZS93IiRrsqX-HqlyvA2xIeVY5Fri-Zp7J_J3dhaqTd7CylNu-WKKA6zflCvak8VERaL564on-e4nPuZv00H8irWoxnRiL87PgewIwbfSpz1UHwcUqCm8yiHWeavcOLFCHNiez6ShY51_PWp7nEw2IIVsYSJyjj3cZsC-hqy3aRr0
http://r.sending.at/mk/cl/f/4OG2YS3XTuJU_buBk1jhxd18S3jmJFQ5-qKY06kE0WPOi5SoHrI1W6X1GKMPSr4MmEIn7tKkKWYOgzCgE4MpSvXC4QctEvND3HriW8z7cW2Ewr_GQuounpLjVGoC6Wj33fWoty8IPEQCk8FmwJPL-qDaN-kma2YOzj_WGaNv25q-lQATJaj4DDX-X2Wkdu8Vh-Jv1Ifje-I8IVd64RCg5iUFVm9Kh5t1flCIDnt3bKsWI6H_-C8efGyckozSR1ItJs2t4V1WUaQfyt1K4ixLilvsadJA-PvvTJhYS4HUAe4S3qM01IA7IQR60q_Ec-v3jvSlEU2jNNhJtyEv6otjpeNYgx0
http://r.sending.at/mk/cl/f/Q5TACT92SN4e6bLCgVgDwWp_oE_HIM72MB4AAn0rHDpfT5xakpbp3ys7TY9k1gR1nqPQuZ4zkyRcTp1ZCfeeGQsPS06v-4rOTDCwcUuzDk0O1nN8eP7c0EWVWlBxSCLknzoYmuzYnRgA-u6plnjk_DiBEH0CdPp3P-KZJlERcscD4r8JKHG0-mIWcYK6NZi2pFGplT6N-TajmVtHq7GRiyTGFFVHDbaIBpLVyBO9V-GGO2VaaeeXP-Bf2yNUGeJNZ0NXXeqxF0IZFqnJSZlxCyzRIcK2sdBuZwRm9j6UHyCAQamYYUz6PEYDpKPwknNyxkO1O0pmmcxETwf1uaDyshAkrJMFQlc47ou-D-DKDhxTJNWkQnCmYjg


 

berücksichtigt. 
  
  
 
„Kraftvolle Körpersprache: Mehr Erfolg im Beruf und in Beziehungen.“ 
Gerard Shaw 
 
Wie Sie Ihre eigene nonverbale Kommunikation perfektionieren und die Mimik, Gestik und Haltung anderer 
Menschen richtig lesen, auch als Kindle Ausgabe erhältlich; 
Haben Sie einen Kollegen am Arbeitsplatz, dem jeder zuhört, wenn er einen Raum betritt? 
Oder haben Sie vielleicht einen Freund, der die alle Aufmerksamkeit auf sich zieht und dafür sorgt, dass Sie 
sich unsichtbar fühlen? 
Nonverbale Kommunikation ist ein wichtiger Teil jedes Kommunikationsprozesses. Die gute Nachricht ist, dass 
die nonverbale Sprache, wie jede andere Sprache auch, gelernt werden kann. 
Das Buch gibt Ihnen eine Schritt-für-Schritt-Anleitung, wie Sie unauffällig die Körpersprache ihrer 
Gesprächspartner interpretieren aber auch die eigene Körpersprache beherrschen und ändern können. 
Besonders Leser, die sich noch nicht viel mit diesem Thema befasst haben, haben dieses Buch als sehr 
hilfreich empfunden und konnten damit Erfolge in ihrem eigenen Auftritt und Sichtbarkeit erzielen. 
 

  

   

  

NEWSLETTER PER E-MAIL  
 

    

  

 

Um möglichst allen Interessenten den Newsletter per E-Mail zusenden zu können, ersuchen wir Sie, uns 

folgende Daten zu übermitteln (nur, wenn Sie den Newsletter ab sofort elektronisch bekommen 

möchten): Vorname, Name, E-Mail-Adresse 
Die aktuellen Daten bitte an: WiBiCo-Büro, wibico@wibico.at oder online (Link) - Vielen Dank! 
  

Nächster Newsletter: 11. August 2022 

Inserate: Preis nach Vereinbarung, mindestens € 200,- plus Abgaben 
  

Wollen Sie in Zukunft dieses Service nicht mehr, schicken Sie ein kurzes E-Mail an: wibico@wibico.at  
  
Impressum: Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub – WiBiCo 

Klenkweg 7/18, 1220 Wien, Telefon und Fax 01/36 97 857, 
 E-Mail: wibico@wibico.at, Homepage: www.wibico.at, ZVR-Zahl: 304890568 

Newsletter-Team: Birgit Hölzl-Zech, MBA, Sandra Staribacher 
 

  
   

  

Anlage 1 - In eigener Sache: Serie Mentaltraining 
Gewaltfreie Kommunikation  
 

    

  

Endlich beim G angelangt und ich darf über eines meiner Lieblingsthemen schreiben. 
 
Die Gewaltfreie Kommunikation ist eines der weltweit bekanntesten Konfliktlösungsstrategien und einfach 
anwendbar. Entwickler dieses Konzeptes war der amerikanische Psychologe Marshall Bertram Rosenberg 
(1934–2015). 
 
Seit er als Kind im Sommer 1943 wegen seines jüdischen Namens von zwei Jungen verprügelt wurde, 
versuchte Marshall B. Rosenberg herauszufinden, warum einige Menschen einfühlsam blieben, während 
andere schnell aggressiv werden. Dabei stellte er fest, dass die Kommunikation eine Schlüsselrolle spielt: 
Entscheidend ist nicht nur was, sondern wie wir etwas sagen. Aus dieser Erkenntnis entwickelte er in 
jahrzehntelanger Arbeit das Konzept der Gewaltfreien Kommunikation. 
 
Er geht davon aus, dass wir Menschen von Natur aus einfühlsam sind, aber einige von uns im Laufe der Zeit 
den Kontakt zu ihrer Einfühlsamkeit verlieren. Dadurch entstehen Konflikte und Spannungen, die durch GKF 
wieder gelöst werden können. 
 
Man lernt dadurch:  

• Wie man am besten reagiert, wenn einem jemand beleidigt 

mailto:wibico@wibico.at
http://r.sending.at/mk/cl/f/6VWN6wMTM-_xnSTeIobM3Twp7s9nlstCnLN0JRI15KC7t8B8Z2I6CXQMRPkJNIDkN-do-VjfRPAeQbrmH03CJS73vi12_MAmeTFwGhk7ZPGP7XoJPxX-gln41QZg-qfm2f2I7X9HBfI7u3wJZXdwU_0IpOzj0tzezNCi3rS3u9OB15hqsNF__zaC3H8EmXca4J7FI84OktRg3hrvSD-PoE2heT3RpXvaCywwsURqCH2R4CWFFdV12_shk9AKJ-Yl1HeGuqaOOL48L0YNhhGBY4tZipGEnMuSCndAl-OUgoTqPc85xXUP5Nq3l7b4R0-0h3HnUzDl
mailto:wibico@wibico.at
mailto:wibico@wibico.at
http://r.sending.at/mk/cl/f/MElELOh2BVZcNTzBtUvBcQAj5qxjsCBZ1xEd6B8RLpneQcKB-OstWqm0IzjKi2tSwzSVPX9Vgu2BqG8rNl8zVNaRwted41fh75xni9RoMEr6mXxp6SnzBKRw-MsGRzwsxuA0m6GL4xniBxNIC3L5AeEQNcoBkni6KIbtiY_7Vx7CaoU123C05-EA4LcWZrQ6Djywh5Y-Bl_nPqamnFlaoSDALuLNoZsi8GLdUr7efG3t_THDkKk6Yb7lnKs7Xkpw9HmJq5RW6EYx390Ej-bMrPXVWw


 

• Warum man seine Beobachtungen immer von seinen Bewertungen trennen sollte 
• Warum man nicht gleich losschimpfen sollte, wenn jemand schmutzige Socken herumliegen lässt. 

  
Marshall Rosenberg erklärt sein Modell immer – da es auch für Kinder einfacher zu verstehen ist – mit der 
Giraffensprache: die Giraffe als größtes Landtier mit einem großen Herz und den Blick durch ihren langen Hals 
von oben, steht für Gefühle und Herz. Sie kann durch den langen Hals toll beobachten und sieht viel, und mit 
ihrem großen Herz schaut sie die Bedürfnisse und Gefühle an. Die Gewaltfreie Kommunikation möchte von 
einer gewaltvollen, von Vorurteilen und Vorwürfen geprägten Kommunikation hin zu einer Kommunikation 
gelangen, bei der wir empathisch mit uns selbst und dem anderen umgehen. Eine solche Kommunikation 
erfolgt in vier Schritten: 
  

1. Beobachten, nicht urteilen 
2. Gefühle erspüren 
3. Bedürfnisse benennen 
4. Eine Bitte formulieren 

  
Zuhören und Antwort schaffen, das unbefriedigte Bedürfnis sehen und spüren können. Bei der Gewaltfreien 
Kommunikation geht es um eine Verbindung miteinander. Zeit nehmen ist ganz wichtig. Nicht sofort den ersten 
Schritt gehen, sondern sich bewusst in sich zurückziehen und wahrnehmen, was gerade los ist. Der Begründer 
verfolgte mit der Gewaltfreien Kommunikation folgende Ziele: 
  

• Auflösung unserer alten Muster von Verteidigung, Rückzug und Angriff; 
• Reduzierung von Widerstand, Abwehr und gewalttätigen Reaktionen; 
• Förderung der Wertschätzung, Aufmerksamkeit und Einfühlung und des Wunsches, von Herzen zu 

geben; 
• Lenkung der Aufmerksamkeit in eine Richtung, in der die Wahrscheinlichkeit steigt, das zu 

bekommen, wonach wir suchen; 
• Entdeckung des Potenzials unseres Einfühlungsvermögens durch die Klärung von Beobachtung, 

Gefühl und Bedürfnis – statt Diagnose und Verurteilungen 
  
Jeder hat wahrscheinlich schon erlebt, dass er in stressigen Situationen überreagiert hat und es hat ihm 
nachher leidgetan. Durch die Gewaltfreie Kommunikation lernen wir unseren Gefühlen und Bedürfnissen 
bewusst zu sein und finden geeignete Strategien, um unsere Bedürfnisse zu erfüllen. Sowohl im Privat- als 
auch im Berufsleben ist es wichtig, ohne Drohungen, Schuldzuweisungen, Interpretationen und Bewertungen, 
Gespräche zu führen. In meiner Ausbildung lernte ich als Erstes: Man soll nicht werten. Das ist fast unmöglich, 
weil wir ständig werten, wenn wir zum Beispiel jemanden auf der Straße sehen, der anders aussieht oder sich 
anders benimmt - wir werten. Aber man kann es ein bisschen einschränken und sich denken, jeder ist anders, 
jeder hat ein Recht, so zu sein, wie er ist. 
 
Viel Freude mit der gewaltfreien Kommunikation! 
Ihre Sandra Staribacher 
www.happyfeeling.at 
 

  

   

 

 

Anlage 2 - "Auszeit vor den Toren von Wien" Einladung zu einem Natur- und 
Kunstgenuss im Schlosspark von Laxenburg > Samstag, 25. Juni 2022  
 

    

  

Mit seinen 280 Hektar ist der Schlosspark von Laxenburg der bedeutendste Landschaftsgarten Österreichs. 
Die Geschichte von Laxenburg reicht bis in das 13. Jahrhundert zurück und viele Generationen von 
Habsburgern nutzten Laxenburg als Sommerresidenz und Jagdgebiet. 
Hier im Park befinden sich das „Alte Schloss“, der „Blaue Hof“ und die alles dominierende „Franzensburg“. 
Dieses kleine Schatzhaus Österreichs ließ Kaiser Franz I. ab 1798 auf einer Insel im Schlossteich erbauen und 
den Park mit Lustbauten, Tempeln, Wasserläufen, Grotten etc. ausstatten. 
Kaiser Franz Joseph und seine Gemahlin Kaiserin Elisabeth haben einst ihre Flitterwochen hier verbracht, und 
Kronprinz Rudolf erblickte in Laxenburg das Licht der Welt. 
Lassen sie uns gemeinsam auf Entdeckungsreise gehen! 
Programm-Highlights: Besichtigung der Franzensburg (Hausführung) und Parkspaziergang (Führung 
macht Frau Elisabeth Beranek, Bilanzbuchhalterin / Fremdenführerin, www.touristguide.wien). 
 
Programm im Detail: 
 

http://r.sending.at/mk/cl/f/Wy0JFxx-418T8xOeNs6prYOfQhToBpCFkGth7G9yMxnDmiISG0ziV_cy_lhn6rjvXlc5ZxRAWivwJYY15gZCujU9i-0EH_TvCAcT-eEJBHkvUDzXaleWBzpaW_hlbVWZiewtxlsFEW0eRPhZYrT4TEXzNW3G7qVSx1zv474bYBXq52zqwYc0hvCMDOLUolBLgej-UkI8WuFnoXCUOL1qwcs_AEgK_yC5kATq3OEgIZ7YRfcSHsfTtCFfyRk-dltIL439Wql3o9LT0cVp9opsDRS8UH_5lP5uWw
http://r.sending.at/mk/cl/f/j6UJr2dgTbZ_ck1189HvXdVUiN2Z34WzRpCYs5Uw5jCa2BWwR5HE40Iu522XDcfAcoHWPMLV8PFZuShcS3TpPTRlaZr5dbY1e-z-g1P4YCUADFYNkDpe_WYOb9-G89ZvWrpcQS3UBeUc6gNxbXX-iUWqOHHk_laVccGhUluNroNThzLV0aA-oy_Aus1G3OPM3Lr7AogK8Y7uzpwXIfew5aefLcmLeBGKlNNKD7eVe_OIHhZdX-0Vydr0pxaXiu1_2LlyCz-HXAwIzk3eg5ArzlVA5p7Pmg_aA6xg


 

Treffpunkt 9:15 > Tor Haupteingang (Parkeingang 1): Adresse: Schlossplatz 1, 2361 Laxenburg, 
 
09:30 > Abfahrt mit dem Bummelzug vom Haupteingang zur Fähre Franzensburg 
(Dauer: ca. 20 Minuten) 
10:00 > Fähre – Führung (Besichtigung) der Franzensburg – Fähre u. Bummelzug retour zum 
Haupteingang (Dauer: ca. 1 Std. 45 Min.) 
12:00 > Fußweg vom Haupteingang zum Restaurant Flieger & Flieger (bei Parkeingang 3, 
Dauer: ca. 20 Min.) 
12:30 > Mittagspause im Restaurant Flieger & Flieger (Dauer: ca. 1 Std. 30 Min.) 
14:00 > Geführter Parkspaziergang (Kanal, Concordia Tempel, Kaskadenbrücke, 
Gotische Brücke, Goldfischteich, Grünes Lusthaus, Löwenbrücke) – retour zum 
Haupteingang (Dauer: ca. 1 Std. 30 Min., zirka 4 km) 
15:30 > Café im Restaurant Laxenburgerhof (Dauer ca. 1 Std.) 
16:30 > Ende der Veranstaltung 
 
Kosten: 
WIBICO-Mitglieder zahlen € 25,00 und von jedem Gast kassieren wir € 45,00. 
Für NÖ-Card-Besitzer vermindert sich der Beitrag um € 14,00  
(Parkeintritt € 3,00 & Führung Franzensburg € 11,00). Mitnahme der NÖ-Card ist erforderlich!! 
 
Der Preis inkludiert: ein Voice2go-System, Eintritte und Führungsentgelte sowie die Kaffeejause (Kaffee und 
Kuchen). 
 
Anmeldung unbedingt erforderlich > maximal 25 Teilnehmer > bitte um rasche Anmeldung per E-Mail 
an wibico@wibico.at oder über unsere Homepage! 
 
Anmeldeschluss: 20.6.2022 
 
ACHTUNG > NEU>> 
Abmeldungen bis 22.6.2022 kostenlos – später werden € 50,00 Unkosten p. P. verrechnet. 
 
 
Anreise: 
siehe https://www.schloss-laxenburg.at/anreise/ > Achtung, in der Ortschaft gilt Kurzparkzone! Bitte mit 
öffentlichem Verkehrsmittel anreisen oder die offiziellen Parkplätze benutzen. 
 
Der Vorstand und die Kulturvermittlerin freuen sich auf zahlreiche TeilnehmerInnen und sind sicher damit einen 
weiteren interessanten Kulturtag in der Umgebung von Wien bieten zu können. 
 
Wir freuen uns besonders auf Ihr Kommen! 
 

  
   

  

 

  

 

  

  

 

  

  
   

  

Anlage 3 - PROTOKOLL MITGLIEDERVERSAMMLUNG, 26. April 2022 
Wifi Wien, C214  
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Vorstandsmitglieder: 
Gottfried Rupp, Karl Hacker (entschuldigt), Birgit Hölzl-Zech, Katharina Holzapfel, Judith Masopust 
(entschuldigt), Karl Hausch, Gerhard Jop, Sandra Staribacher 
 
Projektleiterin: Elisabeth Beranek (entschuldigt) 
Rechnungsprüfer: Mag. Manuela Herbst, Günter Wenz 
 
Beginn: 18.42 Ende: 19.31 
 
18:38 Eröffnung der Mitgliederversammlung 
Der Vorstandsvorsitzende Gottfried Rupp eröffnet die Mitgliederversammlung mit einer Schweigeminute für 
verstorbene Mitglieder 
 
18.39 Beginn der Mitgliederversammlung 27 Mitglieder 
 
1) Bericht des Vorstandsvorsitzenden, der übrigen Vorstandsmitglieder und der Beiräte 
Gottfried Rupp, Vorstandsvorsitzender 
 
Der Mitgliederstand per 31.12.21 betrug 888 (davon 579 weibliche und 304 männliche Mitglieder, plus 5 
Firmenmitgliedschaften, 162 Mitglieder sind Akademiker. 16 Eintritte und 39 Austritte (u.a. durch 
Berufswechsel in der Pandemie). Ende 2020 waren es 911 Mitglieder. Die 4 Firmenmitgliedschaften umfassen 
gesamt 13 Einzelpersonen. Der Mitgliedsbeitrag für 2021 betrug EUR 55,- p.a., Pensionisten und AMS zahlten. 
EUR 27,50 p.a. Zugriffe auf die Homepage: ca. 600 bis 700 monatlich. 
 
Es gab im Jahr 2021 10 Veranstaltungen mit gesamt 420 TN: 8 Online-Vorträge mit 220 TN, 2 
Fachtagungen/Kongresse mit 200 TN, 13.JA-Fachtagung 2021 mit 104 TN, 18. Bibu-Kongress mit 96 TN und 
2 Kulturveranstaltungen (historische Gebäude, Museen), sowie 2 Online Führungen. 
 
Es wurden 4 Vorstandssitzungen abgehalten, 4 BÖB-Journale versandt - die der WiBiCo für seine Mitglieder 
zukauft - und 4 Newsletter herausgebracht. NL-Team: Birgit Hölzl-Zech und Sandra Staribacher inhaltlich und 
fachlich sowie Gestaltung und Durchführung. 
Es wurden ca. 15 Termine mit Vorständen, Vortragenden, Landesverbänden, BÖB und Inserenten 
wahrgenommen. Die Zusammenarbeit mit der WIFI-Wien Institutsleitung und dem WIFI Forum Management ist 
sehr gut. Dank an Frau Mag. Voloder (vorm. Fr. Mag. Kerima Begic) für die gute Zusammenarbeit. Dank auch 
an Hr. Mag. Schulmeister für die sehr gute Zusammenarbeit und Betreuung von Mitgliedern bei der Jobsuche. 
Die Termine für die Erfa Abende des WiBiCo sind auch auf der Homepage des WIFI abrufbar. Der 
Kostenbeitrag Erfa für Nichtmitglieder beträgt € 70,--. 
 
Um den WiBiCo weiterzuentwickeln, wurden 2 Projekte gestartet: Mitglieder-Befragung zu wichtigen Erfa-
Themen und die Erstellung einer „Brand Persona“, wofür ein weiterer Fragebogen von Mitgliedern beantwortet 
wurde. Die gewünschten Erfa-Themen werden 2022 in die Organisation einfließen. 
 
Vorschau 2022/2023 
 
20. Bibu-Kongress 19.-20.Mai 2022 Renaissance Hotel oder Online 
Fachtagung Jahresabschluss 25.11. und geplant für 11/2023, mit Linde. 
Anmerkung: Linde übernahm mit 2022 von WIFI-Wien die Kongress- u. Seminaraktivitäten und WiBiCo 
kooperiert mit Linde im Bereich BiBu-Kongress und JA Fachtagung. 
Flash Erfas Online und Vorträge in Präsenz, geplante Präsenz-Erfas im Wifi ab Frühjahr 2022; 
1 Kultur-Veranstaltung 2022: 14.5. Altstadtspaziergang – Stadt der Musik, weitere 
Veranstaltungen sind in Planung; 
Mitgliederbefragung welche Themen interessant sind, verstärkte Mitgliederwerbung über Facebook, 
Zusammenarbeit mit einem jungen Marketing-Absolventen über die Erstellung des Ideal Bild eines Mitglieds 
(Projekt „Brand Persona“), die jüngere Zielgruppe soll verstärkt angesprochen werden. Das Projekt dient der 
Optimierung der internen Kommunikation (mit Mitgliedern) sowie der externen Kommunikation für 
zielgerichtete Mitgliederwerbung, Homepage, Flyer und andere Instrumente. 
 
Dank und Anerkennung an die Vorstandsmitglieder und die Beiräte, Kassenprüfer sowie WIFI-Wien und WKO 
und an alle Bilanzbuchhalterklubs in Österreich, sowie den BÖB. 
Vielen Dank an unsere Mitglieder für ihre Treue und Verbundenheit mit dem WiBiCo. 
 
a) Gottfried Rupp, Vorstandsvorsitzender 
Leiter Rechnungswesen einer privaten Krankenhausgruppe. Vorsitzender des WiBiCo. 
Pflegt Kontakte mit BÖB, WIFI, Linde und Bundesländerklubs. 
 
b) Dkfm. Dr. Karl Hacker, MBA, MPA, stellvertr. Vorstandsvorsitzender 
Hr. Hacker ist Vortragender im WIFI NÖ. Er betreut auch den angebotenen Master Lehrgang für 



Bilanzbuchhalter am WIFI NÖ. Seit mehr als 20 Jahren im WiBiCo tätig. Er steht in beratender Tätigkeit zur 
Verfügung und unterstützt in vielen Bereichen den Vorstand, insbesondere bei der Mitgliederwerbung. Hr. Karl 
Hacker hält Erfa-Vorträge über Controlling und Kostenrechnung. 
 
c) Katharina Holzapfel, Generalsekretärin 
Fr. Holzapfel ist in einem Versicherungsunternehmen tätig. Seit 1999 im Vorstand, war sie sieben Jahre für 
das WiBiCo Büro zuständig. Seit 2015 hat Fr. Hölzl-Zech diese Tätigkeit übernommen. Jahresbestätigungen 
über die besuchten Erfahrungsaustauschabende werden jährlich ausgestellt. Sie unterstützt den WiBiCo bei 
Bürotätigkeiten. 
 
d) Judith Masopust, Vorstandsmitglied 
Fr. Masopust ist seit 2001 im Vorstand des WIBICO, mit einer kurzen Unterbrechung, ist sie für die 
Vereinszahlungen einschließlich Mitgliederzahlungen und Mahnungen tätig. 
 
e) Birgit Hölzl-Zech, MBA, Vorstandsmitglied Fr. Hölzl-Zech hat eine Finanz- und 
Marketingausbildung, 10 Jahre als Risikomanagerin in der Bank gearbeitet und ist seit 2002 selbständig im 
Vereinsmanagement tätig. Frau Hölzl-Zech hält Kontakt mit den Mitgliedern und macht Schriftleitung und 
Versand des Newsletters, der vier Mal im Jahr zwischen den Terminen des „Bilanzbuchhalter“ erscheint. Sie 
betreut die Homepage und ist für verschiedene Projekte des Vorstands tätig. 
 
f) Karl Hausch, Schatzmeister 
Hr. Karl Hausch ist Wirtschaftstreuhänder und Steuerberater mit eigener Kanzlei in Wien 16. Er ist als 
Schatzmeister des WiBiCo für die Buchhaltung, den Jahresabschluss und beratend für den Verein tätig. 
 
g) Hr. Gerhard Jop, Vorstandsmitglied 
Ansprechpartner in Angelegenheiten der Selbständigkeit der Bilanzbuchhalter in Bezug auf Weiterbildung und 
Erfahrungsaustausch. Er ist mit den Bundesländerklubs und dem BÖB in Kontakt und vertritt dort den WiBiCo. 
 
h) Fr. Sandra Staribacher, Vorstandsmitglied 
Unternehmensberaterin und Mentaltrainerin, ist mit einer Unterbrechung wieder im Vorstand tätig. Sie gestaltet 
den Newsletters und ist für die Organisation und Moderation der Online-Erfas zuständig. 
 
i) Fr. Elisabeth Beranek, Beirat 
Als ausgebildete Bilanzbuchhalterin leitete Elisabeth Beranek bis 2018 die Finanzabteilung eines 
internationalen Handelsunternehmens im Zentrum von Wien. Seit 2009 ist sie auch staatlich geprüfte 
Fremdenführerin und zuständig für die Kulturveranstaltungen des WiBiCo. Bereits seit 2017 führt sie 
Veranstaltungen für den WiBiCo durch. 
 
Ehrungen 2022 von sechs 35-jährigen und achtundzwanzig 25-jährigen Mitgliedern 
35- jährige: Hr. Franz Baxa, Hr. Helmut Domnanich, Hr. Hartwig Fuhs, Hr. Josef Gutschik, 
Hr. Andreas Metzler, Fr. Gabriele Glatt; 
25-jährige: Fr. Brigitte Ullrich, Hr. Friedrich Goldstein, Fr. Rosmarie Pauer, Fr. Birgit Dachs, Hr. Roman 
Eckhardt, Hr. Johannes Hengl-Weinmayer, Fr. Mag. Manuela Herbst, Hr. Gerald Petr, Fr. Katharina Holzapfel, 
Fr. Mag. (FH) Tamara Strobl, Hr. Mag. (FH) Marcus Theyer, Hr. Franz Hinterleitner, Hr. Thomas Kaiblinger, Hr. 
Mag. Johann Schermann, Fr. Elisabeth Schulz, Fr. Birgit Kuntner, Hr. Mag. (FH) Robert Kuntner, Hr. Manfred 
Österreicher, Hr. Thomas Markytan, Fr. Alexandera Kollinsky, Fr. Petra Koch, Fr. Sabine Kellner, Fr. Manuela 
Hochmeister, Hr. Franz Klaudinger, Hr. Ernst Kühlmayr, Fr. Notburga Weißnegger, Fr. Silvia Bandion, Fr. 
Manuela Hammerschmid; 
 
Hr. Rupp spricht den Geehrten Dank und Anerkennung für die langjährige Mitgliedschaft aus. Den nicht 
anwesenden zu ehrenden Mitgliedern wird ihre Urkunde per Post zugesandt. 
 
2) Kassabericht 2021 
Das Jahresergebnis 2021 ist mit rund € 620,-- positiv. Den Erträgen von rund EUR 49.979,62 stehen 
Aufwendungen in der Höhe von rund EUR 53.035,74 gegenüber. Die Ertrags-Zinsen 2021 beliefen sich auf 
etwa EUR 3.675,--. 
Leichter Umsatzrückgang bei den Mitgliedsbeiträgen, Umsatzkooperation zw. Linde und WiBiCo, es wurde viel 
in die EDV investiert aufgrund von Corona und Online-Vorträgen; 
 
4) Bericht der Rechnungsprüfer 
Die Sprecherin der Rechnungsprüfer Fr. Mag. Herbst stellt für 2021 fest, dass die Unterlagen eingehend 
geprüft wurden und wie immer ordentlich und ordnungsgemäß geführt sind. Weiterer Prüfer war Hr. Wenz. 
 
5) Entlastung des Vorstandes 
Fr. Mag. Herbst stellt den Antrag auf Entlastung des Vorstandes für 2021. Einstimmig angenommen. 
 
6) Festsetzung Mitgliedsbeitrag 2023 



 

Vorschlag des Vorstandes: Mitgliedsbeitrag für 2023 mit EUR 55,- p.a. und Pensionisten EUR 27,50 p.a. Der 
Vorschlag wurde einstimmig angenommen. 
 
Hr. Rupp bedankt sich bei den Teilnehmern für ihr Interesse und die Teilnahme an der Mitgliederversammlung. 
 
19:20 Ende der Mitgliederversammlung 
 
Protokoll erstellt von Katharina Holzapfel April 2022 
 

  
   

 

 

Anlage 4 - WIBICO-UMFRAGE „WiBiCo im beruflichen Spannungsfeld - Nutzen, 
Erwartungen und Verbesserungspotential“ > die Ergebnisse  
 

    

  

Im Anschluss an unsere Umfrage zu Fortbildungsthemen haben wir in einer zweiten Umfrage im März 
Mitglieder gebeten, Fragen zu den beruflichen Herausforderungen zu beantworten. Diese Analyse wird uns 
dabei helfen die Angebote für unsere Mitglieder zu optimieren und zeitgemäß anzupassen. Sie ist Teil unserer 
Gesamtanalyse und Erstellung einer „Brand Persona“ zur optimalen Weiterentwicklung des WiBiCo und der 
verbesserten Kommunikation. 
 
DANKE an alle Mitglieder, die auch diesen Fragenbogen beantwortet haben! 
 
Hier die wichtigsten Ergebnisse: 
  

• Die Mitglieder profitieren von fachlicher Weiterbildung im Job (93%) 
• Herausforderungen im Job 

- Up-to-Date bleiben: Ständige Gesetzesänderungen (Covid, Förderungen, USt, Zuschüssen, etc.), 
aber es ist zeitlich schwer am neusten Stand zu bleiben 
- Digitalisierung (Anwendung von EDV-Systemen) 
- Kommunikation (Beratungen, Trainings leiten, etc.) 

  
• Informationsbeschaffung erfolgt über folgende Kanäle 

- Fachvorträge und Seminare (85%) 
- Literatur (71%) 
- Kollegen, Externe Berater, Online-Forum (36%) 

  
• Themen die externe Informationsbeschaffung verlangen 

- Gesetzliche Themen (Wirtschaftsrecht) 
- Steuerthemen (Steuerrecht) 

 
• Erwartung an WiBiCo 

- Laufende und schnelle Unterstützung/Updates bei den vielen Änderungen. Auf diese Details 
eingehen. 
- Rechtsthemen behandeln (speziell Steuern) 
- Online-Seminare 
- Netzwerken 
- Mehr junge Mitglieder einbinden 
- Wissensdatenbank/-austausch (Online-Forum) 
  

• Genutzte Angebote von WiBiCo 
- Newsletter (86%) 
- BÖB Journal (93%) 
- Online-Fachvorträge (71%) 
- WiBiCoWebsite (50%) 

 
• Kanal für Informationserhalt 

- Newsletter (93%) 
- Online Fachvorträge (71%) 
- Online Kurzvorträge (71%) 
- Präsenz Fachvorträge (50%) 

 



 

• Vorteile von WiBiCo 
- Qualität: Sehr kompetente Weiterbildungsmöglichkeit durch Fachvorträge 
- Mitgliederservice (flexibel, freundlich, entgegenkommend) 
- Schnelle, unkomplizierte und kompakte Informationen (Newsletter, Website, BÖB-Journal, Online-
Vorträge) 
- Netzwerk 

 
• Verbesserungspotenzial von WiBiCo 

- Eigener Mitgliederbereich auf der Website 
- Mehr Seminare  

 

  
   

  

Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub - WiBiCo 

Klenkweg 7/18, 1220 Wien, 

Tel/Fax 01/36 97 857, E-Mail: wibico@wibico.at , Homepage: www.wibico.at 

ZVR-Zahl: 304890568 

Newsletter-Team: Birgit Hölzl-Zech, Sandra Staribacher  
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