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Sehr geehrte Damen und Herren!  
 

 

   

  

 

Wir freuen uns, Sie wieder mit aktuellen Informationen versorgen zu dürfen und über neue 

Veranstaltungen informieren zu können. 
Konflikte in Arbeitsteams können – besonders in der derzeitigen ohnehin schwierigen Zeit - 

sehr belastend sein. Erfahren Sie daher in der Rubrik „Karriere“ wie Sie diese konstruktiv lösen 

können. Im Anhang 1 – "In eigener Sache" können Sie nachlesen, wie wichtig die innere 

Einstellung zur Arbeit ist, und wie Sie eine positive Sichtweise entwickeln können. 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen! 
  
Inhalt in dieser Ausgabe: 
(Tipp: Klicken Sie auf "E-Mail im Browser anzeigen" am Anfang dieser Seite. Damit ist sichergestellt, dass Newsletter-

interne Links funktionieren - denn manche E-Mail-Programme unterstützen diese Links nicht) 
  
VERANSTALTUNGEN 

SPRUCH 

KARRIERE 

WITZIG, WITZIG 

FISKURIOS 

STEUER-, BILANZ- UND FÖRDERTIPPS 

CONTROLLINGTIPPS 

BUCHTIPPS 

NEWSLETTER PER E-MAIL 

ANLAGEN: 

   Anlage 1 - In eigener Sache: wie man eine positive Einstellung bei der Arbeit behält 

   Anlage 2 - WiBiCo Kulturtag: "Kurzurlaub in Wien" > Sa, 29. August 2020  
 

  

   

  

VERANSTALTUNGEN  
 

 

   

  

Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch für BiBu/Co, Wirtschaftsmuseum und WIFI-Wien 
  

a) Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch für BiBu/Co 
  

Dem Vorstand ist es gelungen, gemeinsam mit dem WIFI-Wien ein interessantes Programm für Herbst 2020 

und Frühjahr 2021 auszuarbeiten! Die Erfas sollen Ihnen Einblick in aktuelle Themen geben. Diese können in 

den fachlichen Seminaren des WIFI Wien weiter vertieft werden. 

 

Nutzen Sie die für Mitglieder kostenfreien Veranstaltungen (Erfas) und der vergünstigten Fachtagungen 

und Kongresse im Rahmen der Wissensaktualisierung – besuchen Sie dieselben und diskutieren Sie mit 

uns Ihre Wünsche und Anregungen. Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 
  

Beachten Sie die Anrechenbarkeit von WIBICO-Veranstaltungen auf die Weiterbildung nach BiBuG.  

http://r.sending.at/mk/mr/Dm-maNNJM4lusUv3dK9rxeW3bhI2vKN9VP1_rPyLHv7moBWXzPJtXG3xhoYyLntxRTmb4vhZ63cx0xlEZJIBYCa0


  

ACHTUNG: Anmeldung erforderlich! Bitte melden Sie sich möglichst bis 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn 

über unsere Homepage zu den Erfa-Abenden an.   
Die Vorträge (Erfas) finden immer um 18:30 Uhr im WIFI Wien (WKO Campus Wien), 1180 Wien, Währinger 

Gürtel 97 statt. Einlass ab 18:15 Uhr.  
  

Danke für Ihre Kooperation und Ihr Verständnis, 
Gottfried Rupp und Karl Hacker 
  

ERFA -Fachvortrag für BilanzbuchhalterInnen/ControllerInnen  
  

Kulturtag: „Kurzurlaub in Wien“ 

Karlsplatz – Karlskirche – Oberes Belvedere – Ohren- & Gaumenschmaus 

29.8.2020, 09:30 - 16:00 

Statt einer Kulturfahrt haben wir einen sehr interessanten geführten Stadtrundgang geplant. Wir freuen uns 

damit eine Alternative bieten zu können. 

Details siehe Anlage 2 oder hier (Anmeldelink) 
  

ERFA - Fachvortrag für BilanzbuchhalterInnen/ControllerInnen 

„Risikomanagement“ 

Dienstag, 22.09.2020, 18:30, WIFI Wien, Saal A101 

Vortragender: Dkfm. (FH) Dr. Karl Hacker, MBA, MPA, Unternehmensberater, langjähriger Vortragender im 

Bereich Kostenrechnung, Leiter Rechnungswesen in einem mittelständischen Unternehmen 
Details und Anmeldung 
  
19. Österreichischer Bilanzbuchhalter-Kongress 

5.-6.10.2020, WIFI Wien - Ersatztermin für 13.-14.5. 

Anmeldung über WIFI Wien, das aktualisierte Programm hier (pdf) abrufbar. 
  

Fachtagung IFRS 2020 

22.10.2020, WIFI Wien 

Anmeldung über WIFI Wien, Programm hier. 
  

ERFA - Fachvortrag für BilanzbuchhalterInnen/ControllerInnen 

„Up-to-Date Bilanz u. Steuern 2020/21“ 

Dienstag, 17.11.2020, 18:30, WIFI Wien, Saal C517 

Vortragender: Mag. Robert Wietrzyk, WP u. Stb. bei Wietrzyk & Partner Wirtschaftsprüfung u. 

Steuerberatungs GmbH, Wien; 

Aufgrund Covid-19 Verordnung max. 40 Teilnehmer. 
Details und Anmeldung 
  

Fachtagung Jahresabschluss 2020 

24.11.2020, WIFI Wien 

Anmeldung über WIFI Wien, Programm folgt und ist dann hier abrufbar. 
  

ERFA - Fachvortrag für BilanzbuchhalterInnen/ControllerInnen 

„Up-to-Date Bilanz u. Steuern 2020/21“ - Wiederholungstermin 

Dienstag, 12.01.2021, 18:30, WIFI Wien, Saal C517 

Vortragender: Mag. Robert Wietrzyk, WP u. Stb. bei Wietrzyk & Partner Wirtschaftsprüfung u. 

Steuerberatungs GmbH, Wien; 

Aufgrund Covid-19 Verordnung max. 40 Teilnehmer. 
Details und Anmeldung 
  

Mitgliederversammlung und ERFA - Fachvortrag für BilanzbuchhalterInnen/ControllerInnen 

Dienstag, 27.04.2021, 18:30 Beginn Mitgliederversammlung, anschließend um ca. 19:00 Fachvortrag, 

WIFI Wien, Saal A101; 

Vortragender noch offen. 
Details und Anmeldung 
  

http://r.sending.at/mk/cl/f/A7Fl5T7z9YRLQoLjCxRPuSLJRYlvj-vyYnaFZ0QBxmhExaF7aqmakE4e23i5wnN1daFBW_OeIBDfSdG6tbULhOlcg25w70q5FR_kQ4DerIGdODY6F6l4xnv5JW8Ye2CO6cnicpxGDURQXkWKPXDKuCiQ6pMtBe5GSr-m4YccYL315vyeuNW907QZZOq_ad1-Wgsk4A0qzHmoUzRCeYIVo-aBFEK4SX_cIjysTF-vsbEZ3YcLBzc5oHfD4L2Ky7BSj3Thm3SCxGg6WwUwTEiopwP-_ZGnN0SYav-xIL5SIeMEB8aXInCvRNr6K0Phj8P4I36g-sJO4knLbKFJo12dc73lsn3ekmrMpvQdtPxk7jl4rWkQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/vjL_perABwS0lJ7t_TB6_ruGWZrVcXvcmr_qG-ug6ThhapyY1-O-EBIxicc-o1XRVi9PxciGZvR23xF5Hx9tkbj-kU-lxy77UsiEbfO3YZRlrdZNRnKl714YsL-yUTZL-D-eB7gOuGl0jx4xW_N8yjqsgoBIuwCm_D3mRjcWKfT6osoZF24oIwKVBKJXmr8O02qhIzzRXd4EgTfNS0CnZkrSc4xRLmbD0D9KNZFDGaFztoQ6TYDwV962nTqOVc5VkWZUvVG21YwUlWXj6PQTX4JR1Vtd21tfT7auYFdssl54mu1IY28dLTyJ-8bEI9d-xQ3N2Og6Rf6c0N0jwyh4ml2_Wg
http://r.sending.at/mk/cl/f/2RWqszy5yRXEfs1sm4uEkc2zSaTtTXOc9lz0XuhD0QgVNjegNTELnZzvWFcLOuKTaEFzwd80UZcxwOsRs1BwBzvA3_4sntoiRe5WCuW9xgNXenEuiLwtr9AEI5rM9Pf4DQXSaNE3GGZDd8w4afTLnnYnXaGNhQfrJB8Ds6DJJTMVsJ-H_1GF2uEBCfLGHpDkJFqnX5Sbnm5n9FBnZXaB67rD7InS3U4TOQ6TVTuct23IgKAKiWdARwtBfNu0XcF2PnKkC9JWNaBlu61Z4BeRW5ZeaONLakLwvVOD185ZWEaWULtW9aIXpE1qWli8K4pvqX8Tic69yELRZZLGfXwEo0Fe60-8bw
http://r.sending.at/mk/cl/f/nK0fXLHR19qjkJcGpRzXQbEf9cA36qCa041deggxqg95_CBqwFGcAWLcBKrgt4u99GqlocpnR8pImXWCVpC3SI2EHh4CdYcfjcndS8giLiQ79jkrw87SJnWDBdVrOYNLLmoo6PjiA2N_YsF5KEe1CtUKafYz94VhfXzWxAzMP3KdHmQR9edoXu0DF5itoJGbVApAjKLASSGK63E11zgc_vn3dTwCZsfXIboCJaBrw-WBM3JSrpwV9YH1rQPgswlI-DH7obyzzYUJ_eFCnKemwkQOmUuJgvwN65Sg4eJGT_7kghcDXJ0b4CXNQa2o6A5e_T1_FTuvdU28ledEde9TNgcfFod1uyvJn7uU_krgBmI
http://r.sending.at/mk/cl/f/y1TAFx6XZtltgvwt5useLLl5rdM2I0YHVnkB4OB5KAbOMwyr53tuJDzt116ZsJ_mgGvYRGtlr1A2d9Vx5mX8n3Jo00sJ29JjwvSvk2p5izJgvineCgBQHG5XnP9Al7pxZtbZS1AL5ISO4s5Nv6ub3sTjlTplY8EFS3AVM_hJ-VJocUWNrue1pAaFcKAxL-jVzmS5fF2_4VMMeR9f-wsJoL_lCSOGPR5r0AS6BLbGvcO8k_YZhXH_-Lb43ZrKPMQBa85GvaUhzNW7xPpVVaiSYAFOHxYSXU7EWstMe7dj2Au2WmcDZy8Nce6XMSU
http://r.sending.at/mk/cl/f/-n9_ITTlMUW0883k5O-DQ8jmQ-lTBPUeIy1D1qShcBq6SGmv6Uz3vuc4z4A14VSEPL6mIyJcSZrIMFcmZZh0T0OxQktCbeEB9nsVqqIU63cPODy-aDMh75-HFmxvoozESSEECxxNL5zpTUC4rH224b13FkCLjfuYV3By6KF_RKINePv4YyhLYutUN5AIpa1T0TDUozl2GY4n-UaazLGBQ2D_fhluL05bgWIMBG9Kz1PRcaIVwKsahoYod-8OijKgOqkO4IZTpvrfTv_onRdlLCwUWgvfN-rEJFFnE63sMFhBNdOSCzZx7nQZeZHeUyX3RHqHxI40MTA8i1NsvRHLV8VtkvYtA3G_LnLlSmllsh9Ljg
http://r.sending.at/mk/cl/f/MpAsVNs1MqEQfRH2SPzHSuLXPDBSR6A2nOOWmnffJXIixIcQnpBw5SPjBrZZAVXIKU6PGhcTh_EovN7Bl-Ard-wsEHHMfGZGbJKiHWghP0oQlwyi4jHXNrvrMWhHSB5WXmTkOqbAWJ3oJNU-l8NfBWxqQM8oh-askujTRUAexo3n8znQIMpafRcx1jMnMirtRsDSYLeek5Ci6gq7eD_hWF9IpUT_Xyfvu8kmwVOx1gXTOzII5lrOEK3f9GqMT3Kg7raXJjMMJS2gYW8jaPR4sLpuripb9vssAq6Ca-iUTOn6ugCUPkef1Jd0K9PqWwWPmr0WHNaZEB4VVHA
http://r.sending.at/mk/cl/f/A4CGc7jiE2YterR6uiSqpdElTDil2p5LJYIuobI1_fwpMZJWzHPbL2C7XHMCBoUWaOkdrtpKzo1SaJANzSeHrXNH5tLMBZw2P9TEzBmYnR6mlQEL1KfgOK0SmWIf4bbp14xYzZwPlmrKxwHVQb-5zHp2Hpm47U-PEePlxLCU6sw71rqZH8pAmZ3L2jdycU0lBaNXiG3UA7zXYXR2DAzKdoS01GWx4C8F4_x5jFasyJ2FEOgN0e0ooophvTjy6liHnhKFuF94eCycBZED5pGba0etKDtKfi2f5eKYOZKP115GXj7ZK4-0apA2NQ6bIlsNTvS9RKGVvBnTrlzu5JzCirCw-lWd8ltYaVBdHuz7BDHhvFE
http://r.sending.at/mk/cl/f/6Aqzz-fBwX0FLkxzJb0vMBF5jIrhvImzfILo8RTSOi_wcnyG7MLWgZuzQQM5EaR-IsC2_pJdT4rd2tWG9osqQar_d7op7xe0BAx9mfaPBqlKveutXBFOY_kznLfUV7EUDyXuZrhDEzSlT0Le5_k5A8YJcb3PeCwJkpqE63L5tayuMJENZuSZAceRGun_D0DbHmpmeyOmmTcw4qJV4VYf2uh23t6d25U06Dw6vqrOQm6NOqHhIkVfkEfTTGIawO61i9QmEHwCQF-_g1zCaudttFGbQnKYja4bOj5m2qYAdu5EifjlXR-NHid0T-OvYDi3dj-Rcd_ZSw
http://r.sending.at/mk/cl/f/_rcWgtVByxq83iOpD2qo_lSy8XImpQGQUPHQvDEBq4de-5FJ5U5wkOZQLgI9iTxgHSBua1-kZhzUBGIK5-JaGs6XwJMW3IeYVo3DdowYi4CLtEUQ9AJNMdsDq3Lnd1nD3FwGahWPX9AfI0NkXs57uG-4hf4yQ5Mi-kRhOWPUbmIbDy4Xap9MHgjIx43_uvvAW7TUwlMOywoNUlLvm7sF6PfLT-z_AFseWx2sjkz5ZzzvFBTvt_f55vHPTQVsVktXAIPkGZY4CcCO28cbdkMeHDsv99zBbaj-kAhs__YDrxHdTCzfvACRPodpkqxD0ipy4JoN_SeiPZVvcWg
http://r.sending.at/mk/cl/f/zLDyAqXWgXJbPxmZrCxUZNceG-AmDvpVv2zC1Z42_zjVrKouMqPXxEYhi2t2SJgYzmQWYnlNzBgZwj62IUbcwXHp-169uMn9VkLI_NHRhNPoLHhoTq-xiSzaUIC78gIH7gPE4NL3MIPvED9N1A8Iaq3JL9tcaYfbNWkvQl4Tswjs37NDa_oYfB9Mj0SGVY_Jo6bX_n6gj5ersfugW87kUfnelXkwBIkj8UaFqGPoJedwwUhglhuuxNDcWeXtY0h2_gUO4k2eVYR1RW8mci9s9wuJPvRhGhRjz_PBmIOvNR7DM4NmtvYuPJAW1HT_KW94pNO9E9BAzb4NkTD7z4VRN6FlD8XJxdj6idKIoCaVynE
http://r.sending.at/mk/cl/f/UxPxZXo_YIQI-eXj2Cmh6nBARq0CUjJ6XoOW-xxRxMAfiZyDqMWLUKpwDXGQlBYDQhFbM0sxtmbmpLo9OvZPXl0sqR34t32_NxrqM8vrpsy0vfPax2H1CBzeOZV9foY-jcDvQLGXNYwxF3bWbMyJNQBIC0uvME0T7xHBMVPywcHNToVD8wh0CK5dqo90D8W8sBijahjWqQznENXntsVFWgdsIgBvmCoiOjwUmkkCO4hsnOF9aXLED6Wz9VqV-PE6Kk0lccRZFwa_Y24ejAkQdPY7itEb_p5v7MuYEmNroXXEYQpNzKTRGP7g4bi1oLOACLBVd9Hc9Y293A


 

  

b) Wirtschaftsmuseum 
  

Im Wirtschaftsmuseum finden Sie interessante Vorträge von der Wirtschaftsmuseum Akademie zum Thema 

"Mensch und Gesellschaft" sowie weitere Veranstaltungen zu Spezialthemen, Literatur, Kunst und Genuss.  
Hier die aktuellen Vorträge und Veranstaltungen: www.wirtschaftsmuseum.at 
  
  

c) WIFI-Wien Veranstaltungen  
  
Die Seminare des WIFI Wien bieten die Möglichkeit, die in den WiBiCo-Erfa`s behandelten Themen weiter zu 

vertiefen.  
  

Seminare: 

09.10.-17.10.2020, 13:30-21:30 IFRS-Grundlagen kompakt, Nr: 16313010 

05.11.2020, 09:00-17:00 Bilanzierung 2020 - Steuern 2020/21, Nr: 16365010 

07.11.2020, 08:30-16:30 Spezialthemen des Umsatzsteuerrechts 1 - die Grundlagen, Nr: 16329010 

07.-14.11.2020, 09:00-13:00 Buchhaltungs-Mathematik EXCEL-L-ENTER beherrschen, Nr: 16142010 

09.11.2020, 09:00-17:00 Neuerungen bei der Bilanzierung nach UGB, Nr: 16318010 

13.11. -04.12.2020, 08:30-16:30 Steuerrecht - USt, ESt, KöSt, Nr: 16332010 

24.-26.11.2020, 16:00-20:00 Steuer optimieren bei der Arbeitnehmerveranlagung, Nr: 16325010 

24.-25.11.2020, 18:00-21:00 Die effektive Einbringlichmachung offener Forderungen, Nr: 16347010 

28.11.2020, 08:30-12:30 Umsatzsteuer mit Auslandsbezug, Nr: 16359010 

Lehrgänge : 
Wir möchten in dieser Ausgabe speziell auf die zahlreichen Lehrgänge hinweisen, die im Herbst starten. Die 

Module der Bilanzbuchhalter-Ausbildung sind auch einzeln buchbar. 

 

02.09.2020 - 25.01.2021, 18:00-20:30 Modul: Buchhaltung/Bilanzierung, Nr: 16130010 

04.09.2020 - 22.01.2021, 08:00-12:45 Modul: Buchhaltung/Bilanzierung, Nr: 16130020 

04.09.2020 - 22.01.2021, 16:00-21:00 Modul: Buchhaltung/Bilanzierung, Nr: 16130030 

05.09.2020, 08:30-11:45 Modul: Kostenrechnung, Nr: 16131990 

08.09.2020 - 21.01.2021, 18:00-20:30 Modul: Steuerrecht 2, Nr: 16129010 

22.09.2020 - 12.06.2021, 18:00-20:30 Ausbildung zum/zur geprüften BilanzbuchhalterIn, Nr: 16112020 
25.09.2020 - 12.06.2021, 08:00-15:30 oder 13:15-18:20 Ausbildung zum/zur geprüften 

BilanzbuchhalterIn,     Nr: 16112030  
06.10.2020 - 06.03.2021, 17:00-21:00 Ausbildung zum geprüften International Financial Reporting 

Accountant, Nr: 16155010 

06.11.2020 - 23.04.2021, 16:00-21:00 Modul: Personalverrechnung 2, Nr: 16133010 
 

  

   

  

SPRUCH  
 

 

   

  

 

Das Ziel eines Konflikts oder einer Auseinandersetzung soll nicht der Sieg, sondern der Fortschritt sein.  
(Joseph Joubert) 
 

  

   

  

KARRIERE  
 

 

   

  

http://r.sending.at/mk/cl/f/7oP34WkkQOGZl4dO7YgyEnOCoZYft4ELb8Tei7uIAQ4iMW9aq_D2kabxB1dzmm54YoSRLg3rfgRLgjSRqB_iVxw8-g9quascnYYrhm8mH7gDrFXoCOEe0fhU30AhuIp4iGhv807Q85SOLW_q9UF5nS4IBwL5wp_4hBNQtg63QCgPHH17sKeszfTV7IFooWWPw_z37I59Zu_yI_5kZme4FjLq95AROtAnXlWft38GiRb6jDH4nFpg6wSxgqu9jvIWQhamDgFF2V6A91fJdxyl
http://r.sending.at/mk/cl/f/fw8_0ZAGVYhc_4k7yuaOzyc3iUXUINdXG_h_zF_Z8R8zC1_FSYBFTipAv-HBmMYlgPIVdPX43MpQjxchrodzR6POz9g0VmqaqR77qvTpW4qBIiv0_3Gn_pyotnAVdXTZsZEec5djHc_KGbAuuFTfW2xKfJFUg1IC1FM3Rymbry9hlnYTDsF7ksvRQKd3SY1Xhbgo88W8csl1joYVc5P_olRxSXgxoylQ0q-Wv7vPlOWYb_B34tTaiMz1o7RhXtjgupkrMrL7vf5NhOxMmZ-V0xwbQThHBmGWMdm99if3F9A7QpHyV5QB
http://r.sending.at/mk/cl/f/pcRS1SW4bb169Heysh70myuk8xQgdMfiJx6hJB6p2KjAM1SfdKC2BIZy40oQW3y1NGCZtYLTMA983By_Jbj2luDsEo4IwmrrNxyRk5o2EaVqi2vLrbfqvfC3Io31GPSBgZx8lwk9h5IyZr7BpkHUHRi130kLeQWre9iD4WFL_nqxuOQzQj6847ORUP2dq0AJA-mIwr6qBRRTjiqr28_p92HzGId7xyBJMzHqsvYmrkZZJ4JMW2_EYgaWksPf_3O43JeTtQ9Crkm0sYi386JolvBIaTyJSdWnmK0Syf2rSuQ6-gXwjveK
http://r.sending.at/mk/cl/f/XLkZQK95PVVfwy7qkf6Ie3LOFvIO7Gz4jUO4BAKdZKpxv2cvq1QpvK4FfFucM97rgSfbBk4KK7gVTcGdUMGxK5CAizBBD2Z7oA9qTaELePcSgCeXkkSRp0MbyOz-J6qhFHLGOA48FAWRLYHfIgMzk_Nrr-gOsG1LOGbvbreKhDM2atCq_MsbZ11N0GAIbQPj2k_Dg6IUegBmN5L0ZXk7Fq5K9z5F0cwylJcO1F7MY01_kWOkvc_qVbVGwO6GIUc7xIVEW53hCvbsg0yXMACp_avKoRyfoozlWJUMETFDbUevncCMF37z
http://r.sending.at/mk/cl/f/NEefIUfWay1uCBeD-h89fXf1vZ79t1UaWOIBAaUg3xBvW6wc-jGC2lsvvcTdejHJVmsCO0l7r6O5JewaXoJVcDes8t33v8f0Fs3UF4BTGJW7-jM7ozAQxGqoY-NnahBd9So9qFdfHkP-zwQ1TrcjTpfpeYsOru35Yt-wed42qfgCiThPL9v_sndXrMg4Gxtnn26U0GixR3BbFMvyz1t0W7cDdg_ao4f-7-ixPGveb5f9UIKreNSbkHx9OwR4V9oDJMrCKWk4XKIESzMYSrFrOhpYwRNkUoEGc_n_Ze_A7_eXwo-CrAOQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/tovfkVklWR3eYtBzHNDhPWACdVziKB5a49tHEsx1_vouU210-a3Fu3lju7TJhKU35cFyiE0J7qm4L581dn4CeEnmlZB94tE9uQxpMOC1uZjrMgD4boWcQWbGJEXPs0oWOvakl65aBv3quTVYFXEfP-CKG8eA7pVAj2BCq_JUxzX0AUOohL-B7N7osOhB_vNx0uVpimArJVbNDmxAHtWJlHrW5O6G7i4kN5MrF3_hCExgY2hWS77GgAhaIJVxOHktzVXeozeo71U-PSkg-8pgI-jASLwhIvKE8ZvnlEu3qumENicXMwmf
http://r.sending.at/mk/cl/f/zYEjdK5ibZ9W73JYEplnTVvMYrKDwL9bW1z6p_dTwHDTtp6-3G0wGapJzvkhvegvdBqvggozALyYzN2lSubVX75X6sKMdv0i2W6MKxOz9xLY9fDwrFTXm9p41wjs167Ilf2k8iT7ThvPz8CUza6om_Do0KzcCQ0L-nYqR-e8hc8PessKf6S_WRU9vVR1JUZ6uqCVIkt3WKToiX4qClCu3NXsr6LQ90wyWxYFmN_dlKHNPfMQNuAulkaPE3sf2bXXI5Pu9kDJFiB8VnzN2cCIlFnBoBqmca6fbvW_6kaGgjs2WUvZcaDd
http://r.sending.at/mk/cl/f/S1hNoCRlSUZ-eA5yGJ-jKCVCJh2ZEnsrZJ6YDDhioCskjeuF6HzwB_rPMKMdOJCDdR3gglQFyHkgMxd_KOI8qS7HDp3mdsSjO2k8-SkimPraHzG_4Af8TukuFy79Sl3_kRQhx6tDgRr0BPQds9eA-YShCVx1jfuXwIFsVwVY56a4G4qcoe27Q95kaUJ77FS8KZK5GS1d2LoXbKAziCtObMrlTV14Ju_iUbrYyZCcFZnGFUNzG3WMybcg0cz6XphTPCFLOJG3vwbBxh6dFgsHq-4z25TBrbggelHtrz5EJ4seprAsXceN
http://r.sending.at/mk/cl/f/FcrV9WFyiM-BNQoOCsgTZaAhmqtL13cAzy7RTgQmqpPKa_MN7VrI4OexcxCsNEYCGq481hZZNz7TqnR2YIgJcJNaTUBvGAGtUqTk2oq3essVkn0Vp-0zCbV2xLg4DJzoK2wrPxQ0gDe-x23UPbUnAtua-Ylybtbs_XQQICCq-1dejbKJynVQy_T5bqitu-XAO0L4rlmqnPDGWz696zlqbb2Y9jZGy2YEmUCTl9E0aN_sfUXFmUdK_E8Qnxw9o1Qod6IRq1OVf0pvzYq8s_Y6RX-EjHFCkaq7sSMlSfcALHimQcSTr-Zk
http://r.sending.at/mk/cl/f/mykLZXFLZzAVUU7FezHP9DFhYT6Fgh9C9EVMApGhzouqFSXuLY0wLP-EYJheCE6M-mn2XsQA3xCwb9xEvVT8IRDFbfij8S86TTkciBU2eLM9vSX3zYnpkmZS0k_v7ZK_ZqkLrByTLVnQcFMdaOMhBVvFxDKelvUo6ns3c-Fb6BNJKwNC878le8sp7M2n0KL8YzsZq_UzeAq1yltPGc3Gr8V6OilGFHKzHQguzWYfB39XIdxCucYVinymhQ5zJqXz2J7ZXrPHclFCrJuzXTk71glF68UBH2Z6FgwhjABYem9_Dm2vR8Ze
http://r.sending.at/mk/cl/f/IwtK8dicvpXDqwRbYUlgGIuu3rhJWLjhYZquaD7meuYMUbcdXplr7n0x-DZiL2z2CRJqNzPqIlH_dxfDP1srVgmVWduZt6SAnxyW-I0D5hP-hostAgElDSgBhYjvLG7hllFPqD1hzPfl4RQJDGI4uKAyZUPasb4BsAZfGWCqNFwPly-ZJpBjKwljO_EZNpiBX0ngRSAqFM6AvCcO0SMyK2XX_wgQSmu_9q6ITMk-lIRDnQYM2oYh4S_pqlYoR85mPgR-gA7vkyk-Bd8ik33z0SzuIkBzp20g9e0gheuv4szReH95-no6
http://r.sending.at/mk/cl/f/9vKGCUxiSNtHNVKuOZj3Hb_UvqFped2XyxgNEe8wG9hnA0B2hd_nZrGpfTsH72z3GPE4Hk-0EIDIzN2i-5y13lRcr9eT7SwOPnSyhbZLqBMy3MIgRkOuh-xy3wqyPPsvH4cQ08v-Q2DWLhA06RFyPoBM81fqzFGoaCF4E1JmiJw1uzMTDF2PDanvIVwls0hHKq1kn5XefG9KvHPt188sP2Ieww2MzqBQo-dS60euLgpMAoMDBqJjblDb8e_XjE9lm8phgUKC8qHGPYF-VXYFrWdMtLxf08-c0MJOGQmJ_COgTIIJ_tf6
http://r.sending.at/mk/cl/f/mB21YJ7lGYx1sz9lKA1Izbednr7iiiXsbsUa2wq_dDV2wS84N0mwbm7jHHpdHpZYL0X7aM4yM41u4YL7-o9WD5Z_bTkUAW-TVzwW899yUHhd1R_La3OXhrjpNmev3heuVuVhSxoCgvJ_LV7VbwEiCqTWEoMxhib4j5oMhOYGUwTssS1w_ooiir4kVoQEyqZwcz09MsSJI5byPe9u9bdkdJApkrU_8FPcAUU-1-yW-Zr6oPgCgqOJnJGcRD0oDU_FKqm_qZyQ5j2FC_wVw7IlAECTzve5Yd85tc8kWT1mVKhHwHlkHJ2g
http://r.sending.at/mk/cl/f/3Va9YrV3kZV-apJwUutrDI6aXby8Enx3N00GA_RFG6ZLMAyLzKmPizYcD_QYhaFFCAWnniD0IhjMgOrLkvnCOuAIhxlhtom3kJK1_rRF53G3PvgaJ967M98Ot4sUQ7R30l4uxb-_s16degN80Prl3IyJeBn4mcLjxV1nu7XE8MsI8ES53t9MUWmOfSGz9ZCO-auG8yMBL2XOt3WjhoRanIbEkoLNR51YnGb3baQClsi68UNmU9-rb-sabs-Vr9rpGwRH0K0w8kHrpz1N3Kd9pYrNyxwGSnrqMEvoC97TM0OybgaSjg4dVMJT-OI
http://r.sending.at/mk/cl/f/xtaiHem5as5x0L9t8APmb8Y24GbOr1Dsd16NdjvcyAke_QZoaRY8mkssqA0Os_Bcup4kDsJQ-KuVfgt0Ch0DT9lB1n8oEUF3TWArTPP5xtQkVBhJ_G9FbB7qGFezUExWVQyOgOhjL2HXNaqPI7PKiZaaZUcoBVttfg3WZV4WyvH7VIJ-fDfRays2FV2fuodxwDecG0zNlGGsUiCZOldwHopuz0oSUrlbZVwES7YP37KlTpOREbpkgC2vy6MfDccypLQEa_M3afjjaoYl5Cjpq-4d_-Nb605Y3c3waQ3qEONfNniuKItV
http://r.sending.at/mk/cl/f/zPoH39Rgu_jkBoLaMgU_JX_r2cQalSopBmorxzcWFrvMmPsO_nnoKkfXWtnLnR3Lod5xe480ZoCPNXpzxEjkCtfzD1lOPhjLHf4sq2OoEGy68Os3ifkUkInw1npYXm0zHNvDyS59DfQ7IZdgcHn_QPPAStzhwwI21Nmm5uRfcTVTBth0QnkjWSeW-RuUd_80O9l1KcS4p2tnsRpVeM30WUif6dUJRRGAZU11DWoKM7r6HjzwTXiE9aDQ_OW-l8IcD8hg2sgGX-MlOl5HfyX6t_vzV2JQ5pEFwGhOduCLX1pWeRMabWyE
http://r.sending.at/mk/cl/f/d2oRfwHvoJhCYOpBUaMW1QsmbxhEfxaZwfNksRlXvNeG_JRRZiAIm89wFcQkYCtQdaTLu53JZGUVNDCo_ttMBK4AOOrZGYJcbW6qJ5B87O0GCWMFANaq2efDhgazavGxsrNl7BRn-77h5qtlEc6s67GxDL1Qmy0xwQL6PIjONUIQkZwLnwrVjm4MipgmPevAyJ20ibDuuID-6cUQbuiWKp2n1dhTGLcWmoRMdN9MO9R3H687TpxlP54GomTOvRc-B7335sI_pzyyAtEbqRSJcxho0E0274dX2zs7cC8bhxHXBHbFqN3t
http://r.sending.at/mk/cl/f/wu4MLPZlua8q0Vmu4VibJw_QqJ8IrdHAaaD_Ier0rl5PPkrFAcb-Ct_CBHTX-01a6s_XipWxpeN0e0KgPbKTQ8VsP6S_Xi5Bde1mauMIOXoOPTXVpZ4kAzGdIVjDUNQg3OuTy58UKfnix1x7t0LOVbhppX-kggIZWxf1P3gsxmx8K6d48RObHlmfG1ZnwmxspRLcLdvR7rxzwX0fGT8TJL0rV-pcEayRLwyDq5f9qvezJQ0IQjy-vOrmdC4zkcVTnpelrgwJE3IRvXDlL1C4DZ_doSkCE3pi_HTNiKF_QZJkozE-CUNZ
http://r.sending.at/mk/cl/f/vzz4ukQMtUSF1H3YN4CiG-CKZOMw3FB693lK-2hzs8Ejk2MoDZi4JOxurnatIFzOz80I7rwf2q9-1uyTSMFpzoWBmEWpvnlUwmcrFqn9-dXYClPBRdsoZLHS_A5vjC01whTSd-AqjxlvIWmfZH6kpzzw0nStnAcjD6_myTn_Eadt7obvV5EAHuFzuFq8PufkOR4LS94suObDwqsWsscuBeOWtV8XlJdBXo-RJ2wbwTP8hyWruqgYHnVGK5E64KfunnXBTFDgIIWVxYeqJkCbCK_a-oqLQHgVZXzVO37uE-JaLPct_G2D


Immer informiert sein! 
Der WiBiCo hat seit einigen Monaten eine eigene Facebook-Seite. 

Dort posten wir alle Neuigkeiten, die Sie auch auf der Homepage finden. 
  

Ihr Vorteil: Sie können den News-feed abonnieren und erhalten damit die Neuigkeiten automatisch auf Ihr 

Smartphone bzw. Ihren Facebook-Account! 
www.facebook.at/wibico 
  
   

Teamarbeit: Konflikte in der Arbeit lösen 
  

Arbeitskollegen können den Tag versüßen, oder die Nerven stark strapazieren. Wie man Konflikte im Team 

erfolgreich lösen kann und welche Maßnahmen einen wertvollen Beitrag zu einem harmonischen 

Arbeitsklima leisten, erfahren Sie hier. 
Konflikte am Arbeitsplatz können sich negativ auf unsere Gesundheit auswirken. Oft hilft ein klärendes 

Gespräch, um den Streit zwischen Kollegen bzw. im gesamten Team zu klären. 

Streit macht krank. Konflikte beeinträchtigen nicht nur unser psychisches Wohlbefinden, sie wirken sich auch 

negativ auf unsere Gesundheit aus. Stress kann den Bluthochdruck langfristig steigern und dies erhöht u.a. 

die Wahrscheinlichkeit von Herzinfarkt oder Schlaganfall. 
 

Das Team 

Überall wo Menschen aufeinandertreffen, ist Streitpotenzial vorhanden. Vor allem am Arbeitsplatz, wo viele 

unterschiedliche Charaktere zusammenarbeiten, können schon kleine Unstimmigkeiten zu einer Explosion 

führen. Am Arbeitsplatz kommen extreme Züge zum Vorschein. So trifft der Nörgler, auf den Einmischer, auf 

den Karrieretypen der immer am Chef hängt und auf den faulen Kollegen, der von allen nur mitgezogen wird. 
Der Auslöser eines Konfliktes kann durch einfache Kommunikation entstehen, es kann sich jedoch auch um 

einen Machtkonflikt oder Rollenkonflikt handeln. Um welche Art des Konflikts es sich auch handelt, es 

beschäftigt meist das gesamte Team. Wenn unter den Kollegen eine schlechte Stimmung herrscht bzw. diese 

sich womöglich im Laufe der Zeit zunehmend verschlimmert, dann hat dies einen gravierenden Einfluss auf 

die Arbeitsleistung, den Zusammenhalt und die Motivation. 
  

Tipps fürs Streiten 
• Formulierung: Damit aus einer Mücke kein Elefant wird, achten Sie auf die Wortwahl. Vermeiden 

Sie aggressive Ausdrücke und formulieren Sie Ihr Anliegen höflich aber bestimmt. 

• Wertschätzung: Auch wenn es manchmal schwer fällt, zeigen Sie auch den Horror-Kollegen dass 

Sie diese wertschätzen, doch z.B. ein bisschen mehr Unterstützung erwarten würden. Machen Sie 

konkrete Vorschläge und einigen Sie sich auf eine Deadline. Zwar fühlt es sich so an, als ob man 

den Kollegen bei der Hand nehmen würde wie ein Schulkind, doch wenn ein paar nette Worte am 

Ende den gewünschten Erfolg bringen, dann ist es den "Aufwand" wert. 

• Zuhören: Wenn Sie inmitten einer Diskussion stehen, hören Sie Ihrem gegenüber zu und reagieren 

Sie auf etwaige Vorwürfe, auch wenn diese unbegründet sind. Zeigen Sie Stärke und lassen Sie 

Ihren Gesprächspartner ausreden. Durch diese Art nehmen Sie dem Streitgespräch den Wind unter 

den Flügeln. 

  

Konflikte lösen - Das Konfliktgespräch 

Wenn der Streit bereits ausgebrochen ist, muss das Team einen Weg finden, mit diesem umzugehen und 

einen Weg aus der Misere zu finden. Viele Führungskräfte erfahren erst bei einem Mitarbeitergespäch über 

etwaige Konflikte im Team. Am besten findet man dann gemeinsam eine Lösung sowie 

Präventionsmaßnahmen für weitere Konflikte mit ähnlicher Herkunft. 
  

1. Warten Sie ab, bis die Wut bei Ihnen und Ihrem Streitpartner bzw. beim gesamten Team verflogen 

ist. Wenn Sie einen klaren Kopf haben, können Sie zu einem klärenden Gespräch bitten. Wenn das 

gesamte Team involviert ist, muss der Vorgesetzte das Gespräch ansetzen und leiten. 

2. Wenn die Atmosphäre passt, klären Sie gemeinsam ab, wie das Gespräch ablaufen soll und stellen 

Sie sicher, dass Sie gemeinsam auf ein Ziel hinarbeiten. Es ist sinnlos, wenn eine Partei zu einer 

Lösung kommen möchte, die andere jedoch noch am Auslöser des Streits hängt und ein 

Vorankommen blockiert. 

http://r.sending.at/mk/cl/f/Pb2SmhZ_-XlLo3FCPRrYsw2r0iuyGzhS7KVOlYh1GWx5ku_fEkgwNCvCkaOolqOLkZb1o1Fq6vgV7nDSYRa2xrGkXIu70edUq1Erqm2hRLMtzex1j08Q3EbNdduNiVVyjQy4QYJr8RZaPhOKEXDOKWT3NJiyGdg9TLXhrmwlOs6h-N48E1rca0XYDu57ZUvH7LQb2ysCNMqb9s8hylGFa3vkebXGAi52TTMgZi91tEDNF14k75ipAe_dXvTfv1hgKqqfBPdWqYyAW3C5LGMH


 

3. Lassen Sie alle Parteien zu Wort kommen. Jeder soll seine Sicht schildern können, ohne ein 

Feedback vom Rest zu bekommen. In diesem Schritt werden Augen geöffnet und es fällt leichter, 

sich in die Position des Anderen zu versetzen. 

4. Die Probleme liegen jetzt offen auf dem Tisch. Gehen Sie diese Schritt für Schritt an und suchen 

Sie nach Lösungen, die für alle umsetzbar und akzeptabel sind. Alle Gesprächsparteien müssen an 

einem Strang ziehen. 

5. Am Ende des Konfliktgesprächs werden die Lösungen und Maßnahmen wiederholt und alle 

involvierten Parteien sollen mit einem guten Gefühl das Gespräch verlassen. 

  

(Quelle: https://karriere.sn.at ) 
 

  

   

  

WITZIG, WITZIG  
 

 

   

  

 

Verärgert blickt seine Chefin auf die Uhr und sagt „Sie hätten um 9 Uhr hier sein sollen!“ Antwortet der 

Angestellte: „Oh mein Gott, erzählen Sie! Was ist um 9 Uhr passiert?“ 
  

Was macht ein Clown im Büro? 

Faxen! 
 

  

   

  

FISKURIOS  
 

 

   

  

 

Aufwendungen für Umschulung sind Werbungskosten 
  

Die Beschwerdeführerin erzielte Einkünfte als technische Angestellte und beantragte die Anerkennung von 

Werbungskosten für ein Bachelorstudium im Bereich Gesundheitsmanagement. Das Finanzamt verweigerte. 

Sie hätte ihr Studium im Alter von 52 Jahren begonnen und ihr Arbeitsplatz sei nicht gefährdet. 
Das Bundesfinanzgericht bejahte die Abzugsfähigkeit der Aufwendungen für das Studium und begründete 

dies damit, dass Kosten für Umschulungsmaßnahmen auch bei über Fünfzigjährigen als Werbungskosten 

abzugsfähig sind, wenn der Wille nachvollziehbar ist, daraus auch in Zukunft Einkünfte zu erzielen. Dies 

ergibt sich etwa aus Einhalten der Regelstudienzeit oder durch Praktika. 
  
(Quelle : impuls – www.beraterservice.at) 
 

  

   

  

STEUER-, BILANZ- UND FÖRDERTIPPS  
 

 

   

  

 

Konjunkturstärkungsgesetz 2020 (KonStG 2020):  
Der Nationalrat beschloss am 7. Juli 2020 das neue Gesetz. Hier der Überblick  
  

Die österreichische Bundesregierung unterstützt Non-Profit-Organisationen mit Zuschüssen.  
Lesen Sie mehr dazu hier.  
  

Aktuell informiert zum Thema Coronavirus beim Bundesministerium für Finanzen. Hier der Link. 
  

BMF warnt wieder vor Internetbetrügern - mehr darüber hier. 
 

  

   

  

CONTROLLINGTIPPS  
 

 

   

  

ETL / ETL-Tools  
ETL-Tools (Extraction Transformation Loading) sind Werkzeuge, die den Prozess des Bildens eines Data 

Warehouse unterstützen. "Extraction" ist das Entladen von Daten aus verschiedenen Datenquellen. 

http://r.sending.at/mk/cl/f/z4pHmyoGCNroHKG2xAEi9N9m-pyBUjodrIcChioli7dGtFXNTKsf747DAqh86xs--ZjUkxtkn7nwY05ylGmP0HItpDg6KXlsTsF8vesGX5vVZgp-wd8l_nWtMy-r7UpxF7w2KRYsydpwRzuz_A-CF6t8tsqQc8hc1VsOUTbeA3hgTdfT4z1tcWBB2cW9exaYtGP6qsvB9hwXrXF47wLyHlSBr--gytEUS3GkZCfogggIgA8_ksRyshK7GWMyPrO2eGI0O6_q
http://r.sending.at/mk/cl/f/EwNDa0nz7GN73qBXvOYHEJXhR6W6e-V4I8VmbHSfAT0BWIAmNBURmWBkdkbZoUjkX4KUbFg-R6tkV6OR4XlORiX0PKW7xOYsEXJUrxzB9ReFx_TVn2kTxKbVht2nWkSsLNP6oo5xoPhbDZEh6yhgtmWK493l6HY1wJuKDXXpwPYDO9MbbbjUq54xc8vYIhydl49jppHPEInY-LFvqQmIe7c4qMu7Bq402NN4Z9WaHxs1YWG8Zy6f12kQLbI744xXsFmgCg8PetZhsb9Z
http://r.sending.at/mk/cl/f/elj3gsqFvBDzUqt-MqRMUP927s6-lWULmGYhoE9gYpT4o8CTZI012Uun_ceJWwDiDUxixUSd2HPC4L0-A2azPiBI6mUnFk2T8RtoCPAydVlSZp2wII1iyKmxfibmHHIpYkB9TB2lEu4ajwtA-Pu3-_tMhfUcfm83hknQKdfS3pJAWUl9P8o6TwPnLkO8ZxtKvkHRR7zzVsIZX30ZnNMqapWyE_wFKD1BmiGVBYCwuyhq6DgcEHwZExm44QJduXYu6a9EWNMis4eeiADfO6SaV3lkJO5b8LkjNxZ9gkqSiPxWzd_1zKjHSDM4DNTkE_HK6g
http://r.sending.at/mk/cl/f/5bV2sWi8ITFUSRJZuUDbGAt60u7sUF6arS7E0jXBpYPwfGPrrtd4lzTY0k0CpVFPmQz7vzutJZjZ_yllVd53h8-NlO6INBgP6zGE1kM1qWaQdwZxZr-AEVs78l2HIJt3N6v1M7MfyGBpun3d8y1Z35UsnzZdRfcm6WHI-HdgPLGIHyOBspeOVljFo2qHH5xTyVJyvUfjG55N8wRzF_VyqbQEWQlLFmAy-DltH9T2nMjKyilolXB6pWhLjmCTlfMewUvzNJAUSQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/vtrojkqh5U5un1SgALinBHzPAh4ywXX_BeMc-y14U1lo83-8k3LYwuC4k6I5SPJHQN7_0FTpNbYU6xP5meIxSusiiCJtMDaie35OsqeN8_ixWfeEfW7fhOWXucV7APEJjQeyOAgFBr6f-lbOCh0uDmuwgZloeSkUWfZvWevzl0cc9XLLqYPyfypf_IHeqR_6R0eTa0z1z27-0-lNJL8X0aiDmfKuOwdK4AE9a8SpZJfUNhx9GzhQjaCfWrPddEHNR_ON4xPHdO-vdMIDdMiSUouFBE3uB5jLs7R2nf07dxQJ9C4Lcvm_wmjOoqeT1IFoVqa7f57sRiuj7b0ieOSc
http://r.sending.at/mk/cl/f/qjIuepOxmw2Z3jiqzLOlCy9xQbKRlNpUH6JUFzObGV0J9qVSsgJgpJH_Yez44oW2O3v0n02_vW4vas3p2CmSz_22duNLHiS6zazWvrgvLFNQUBkcvmVKY4T6O84z6k0UVyBfvR4VPnfye5xYQeQp6rR_qckLYB22rEq08-4AJrv_W95dj86LXWROYghcWUBFq0fP31QoRQDL0WjF2qSeCTYPmSYdasLnk0TTZ6e62zYyfGny4Jlc3EwCy3vRvHJ_22LH4H_2xSDVm1H2MPaPg6nPSRVdRHxAJfqsCnkTR8e0OxjQxjhSJkWcqmP15-7KRrY5aElSVhC6X0IypjM4mMcuIAclUDnYbmKKymqIMrzd3wjES90hpj3Mo7VU144iYrLo8Bs


 

"Transformation" bedeutet das Umwandeln der Daten entsprechend den technischen Anforderungen des 

Data Warehouse-Modells und der zugrundeliegenden Datenbank. "Loading" ist das Laden der Daten in die 

entsprechende Datenbank. ETL wird genutzt, um Daten von einer Datenbank in eine andere zu migrieren. 

Z.B. um Data Marts oder Warehouses zu erstellen, Schnittstellen zu erzeugen oder um Datenbanken zu 

konvertieren. 
  

Operatives Risiko 

Risiko unerwarteter Verluste durch Einzelereignisse, hervorgerufen durch fehlerhafte Informationssysteme, 

unangemessene Organisationsstrukturen oder mangelnde Kontrollmechanismen (sogenanntes Event Risiko) 

sowie Risiko des Auftretens von Kostensteigerungen/Ertragseinbußen aufgrund ungünstiger 

gesamtwirtschaftlicher oder branchenspezifischer Trends (sogenanntes Business Risiko). 
  

(Quelle: http://www.controllerspielwiese.com ) 
 

  

   

  

BUCHTIPPS  
 

 

   

  

 

„Gewaltfreie Kommunikation - Mehr Verbundenheit durch wertschätzende Kommunikation“  
Robert Brand 
  

Wie Sie durch Empathie und Achtsamkeit Konflikte lösen, sowie Ihre Gesprächsführung und Beziehungen 

verbessern: 

Dieser Ratgeber wird Ihnen dabei helfen Ihre Kommunikation positiv zu verändern und gewaltfrei 

kommunizieren zu können. Hier erfahren Sie, worauf Sie achten müssen. Wie Sie sich selbst Ihrer Gefühle, 

Emotionen und Bedürfnisse klar werden können und diese dann auch in schwierigen Gesprächen mit 

einfließen lassen können. 
  

„POSITIVES DENKEN - Die Kraft Deiner Gedanken“ 

Kristin Berger-Loewenstein 
  

In diesem Buch entdecken Sie unter anderem, wie Sie… 
• Ihre Gedanken bewusst kontrollieren, 

• auf Knopfdruck innere Blockaden lösen, 

• Schritt für Schritt negative Gedanken loswerden, 

• Erfolg & Glück dauerhaft in Ihrem Leben festhalten, 

• und die eigene Persönlichkeit für immer „Krisen-Sicher“ machen. 
 

  

   

  

NEWSLETTER PER E-MAIL  
 

 

   

  

Um möglichst allen Interessenten den Newsletter regelmäßig per e-mail zusenden zu können, 

ersuchen wir Sie, uns folgende Daten zu übermitteln (nur wenn Sie den Newsletter NICHT 

elektronisch bekommen oder wenn sich Ihre E-Mail-Adresse geändert hat oder bald ändern wird): 
  

Vorname und Nachname, E-Mail-Adresse 
Die aktuellen Daten bitte an: WiBiCo-Büro, wibico@wibico.at oder Fax 01/36 97 857 - Vielen Dank! 
  

Nächster Newsletter: 5. November 2020 

Inserate: Preis nach Vereinbarung, mindestens EUR 200,- plus Abgaben 
  

Wollen Sie in Hinkunft dieses Service nicht mehr in Anspruch nehmen, so genügt ein kurzes E-Mail an: 

wibico@wibico.at  
  

Impressum: 
Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub – WiBiCo 
Klenkweg 7/18, 1220 Wien, Telefon und Fax 01/36 97 857, 

E-Mail: wibico@wibico.at, Homepage: www.wibico.at 
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Anlage 1 - In eigener Sache: wie man eine positive Einstellung bei der Arbeit 
behält  
 

 

   

  

Es gibt Zeiten, in denen es schwerfällt, eine positive Einstellung bei der Arbeit zu behalten, ganz egal wie 

sehr wir unsere Arbeit mögen. Es gibt Zeiten, in denen das Arbeitsumfeld kompliziert wird. Oder vielleicht 

verlangt der neue Chef zu viel, und das führt allmählich zu unerträglichem Stress. Es gibt Zeiten, in denen die 

Routine langweilig wird, und die Erfüllung jeder Aufgabe scheint eine Ewigkeit in Anspruch zu nehmen. 

 

Eine positive Einstellung bei der Arbeit bedeutet eine optimistische und enthusiastische Einstellung, nicht nur 

gegenüber der Arbeit selbst, sondern auch gegenüber unseren Kollegen. Dieses Art der Einstellung zu 

fördern kommt uns sehr zugute, da sie maßgeblich dazu beiträgt, dass die Zeit , die wir bei der Arbeit 

verbringen, angenehm ist. Eine solche Einstellung bewirkt auch, dass wir besser mit Krisensituationen 

umgehen können. 

 

Eine positive Einstellung bei der Arbeit – Verbesserung der Qualität deiner Arbeit 

 

Der Faktor, der uns am meisten motiviert und uns dabei hilft, eine positive Einstellung zu erreichen, ist das 

Wissen, dass wir unsere Arbeit gut machen. Das ist vor allem dann der Fall, wenn wir greifbare Ergebnisse 

sehen und erkennen, dass wir gut vorankommen. Wenn wir unsere Arbeit besser ausführen wollen, sollten 

wir uns um Folgendes kümmern:  
• Die Anforderungen und Kompetenzen verstehen, die unsere Arbeit verlangt, und uns bemühen, 

diese zu erfüllen. 
• Nach Methoden suchen, unsere Arbeit effizienter zu erfüllen. 
• Uns ehrgeizige Ziele setzen. Und nicht nur diese erreichen, sondern erkennen, welchen Schritt wir 

danach gehen können. 
• Das Unternehmen kennenlernen. Seine Richtlinien, Philosophie und Struktur mitgestalten. 

  

Positives Verhalten entwickeln und Initiative zeigen 
 

Selbst bei der einsamsten Arbeit gibt es Zeiten, in den wir uns mit anderen Menschen vernetzen und 

koordinieren müssen. Aus diesem Grund ist es notwendig, nicht nur gegenüber unserer Arbeit eine positive 

Einstellung zu hegen, sondern auch gegenüber unseren Kollegen.  
Um das zu erreichen, ziehe folgende Einstellungen in Betracht: 
  

• Sei verantwortlich und pünktlich. Wer Apathie zeigt oder seine Arbeit nicht ernst nimmt, 

verursacht letztendlich Spannungen am Arbeitsplatz. 
• Höflichkeit steht an höchster Stelle. Freundliche Worte und Gesten bilden die Grundlage einer 

guten Arbeitsbeziehung. 
• Ehrlichkeit. Versuche, jemand zu sein, der wir nicht sind, Lügen oder Fehler nicht eingestehen, 

wird den Beziehungen am Arbeitsplatz auf lange Sicht sehr schaden. 
• Lernen, mit Konflikten umzugehen. Es wird immer Meinungsdifferenzen geben, aber es muss 

nicht gleich zu einem Streit kommen. An dieser Stelle ist es wichtig, zu lernen, wie man Differenzen 

anspricht, ohne andere zu verletzen oder ihnen zu schaden. 
 

In einem positiven Arbeitsumfeld wächst die Motivation automatisch. Wenn es gelingt, gute 

Arbeitsbeziehungen aufzubauen, wird man sich nicht fühlen, als arbeite man mit Fremden. In der Tat wird 

man wird sich fühlen, als würde man mit den Kollegen auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten. 

 

So wichtig ist Selbstmotivation 

 

Das Allerwichtigste hierbei ist, dass du weißt, dass du dein Bestes gibst. Vergiss nicht, deine 

Errungenschaften wertzuschätzen, und sende dir selbst hin und wieder positive Nachrichten. Dich um dich 

selbst kümmern und deine Qualitäten anerkennen sind zwei sehr wichtige Aufgaben, die dir helfen werden, 

dich gut zu fühlen. 



 

 

(Quelle: https://gedankenwelt.de)  
 

  

   

 

 

Anlage 2 - WiBiCo Kulturtag > "Kurzurlaub in Wien" > Samstag, 29. August 2020  
 

 

   

  

 

Karlsplatz, Karlskirche & Oberes Belvedere, Augen-, Ohren- und Gaumenschmaus 
  
Samstag, 29. August 2020 
  

Wir haben unsere Herbstfahrt in einen sehr interessanten Kulturtag in Wien umgestaltet, denn die Geschichte 

hat uns im Hinblick auf die letzte große Epidemie in Wien wieder eingeholt. 

In unserem Rundgang mit dem Thema „Kurzurlaub in Wien“ mit Führung beginnen wir am 

geschichtsträchtigen Karlsplatz, blicken danach bei der Karlskirche fast 300 Jahre zurück, als der letzte große 

Ausbruch der Pest in Wien zu Ende ging und als Dank dafür die Kirche errichtet wurde. Im Oberen Belvedere 

erwartet uns eine Sammlungsausstellung aus 800 Jahren Kunstgeschichte. Kulinarisch begleitet wird der Tag 

mit einer Mittagspause im „Stöckl im Park“ und einer Kaffeejause im Belvedere. 
  

Die Führung macht Frau Elisabeth Beranek, Bilanzbuchhalterin/Fremdenführerin. (In der Bildergalerie ist 

aufgrund der Covid-19 Bestimmungen ein zusätzlicher Guide nötig). 
 

Besichtigungen: 

• Karlsplatz: „Kein Platz, sondern eine Gegend“ So treffend beschrieb Otto Wagner das Erscheinungsbild 

des Karlsplatzes. Dieser ist so groß, dass man nicht genau sagen kann, wo er beginnt und wo er endet. Die 

besondere Note erhält der Platz von den vielen Gebäuden, die ihn umgeben und seinen vielen Denkmälern. 

• Karlskirche: von Kaiser Karl VI. als Votivkirche nach der großen Pestepidemie von 1713 gestiftet, ist ohne 

Zweifel eine der bedeutendsten Barockkirchen Wiens und Österreichs. Innen- und Außenbesichtigung 

(Photo: Tympanon > Errettung Wiens vor der Pest durch die Fürsprache des heiligen Karl Borromäus) 

• Oberes Belvedere: das Schloss und die Bildergalerie mit ihrer weltberühmten Kunstsammlung sowie 

einzigartigen Architektur, ist bereit neu entdeckt zu werden. 

 

Das Programm im Detail: 

09:30 Uhr Treffpunkt: Station Karlsplatz – U-Bahnausgang: Resselpark 

12:00 Uhr Mittagspause mit Speis und Trank im „Stöckl im Park“ https://www.stoecklimpark.at/ 

14:00 Uhr Führung in der Bildergalerie – Oberes Belvedere 

15:00 Uhr Kaffeejause direkt im Cafe im Schloss oder im Cafe „Klimt, Belvedere, Rennweg 21 

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung 
Detailprogramm mit Bildern hier (pdf) zum Ausdrucken. 
  

Kosten: WIBICO-Mitglieder zahlen € 25,00 und von jedem Gast kassieren wir € 45,00. 

Der Preis inkludiert: die Eintritte und Führungsentgelte sowie die Kaffeejause (Kaffee und Kuchen). 
  

Anmeldung unbedingt erforderlich -> maximal 30 Teilnehmer > bitte um raschen Anmeldung per E-

Mail an wibico@wibico.at oder über unsere Homepage! 
 

Anmeldeschluss: 19.8.2020 
  

ACHTUNG > NEU>> Abmeldungen bis 21.8.2020 kostenlos – später werden € 30,00 Unkosten p. P. 

verrechnet. 
  

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

Ihr WiBiCo Vorstand 
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