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80. NL / 18. Februar 2020

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir freuen uns, Sie wieder mit aktuellen Informationen versorgen zu dirfen und tUber neue
Veranstaltungen informieren zu kénnen.

Bitte beachten Sie, dass unsere Werbeaktion fiir Mitgliederwerbung bald auslauft!

In der Rubrik Karriere finden Sie auRerdem Infos zu unserem neuen WiBiCo-Service auf
facebook. Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen!

Inhalt in dieser Ausgabe:

(Tipp: Klicken Sie auf "E-Mail im Browser anzeigen" am Anfang dieser Seite. Damit ist sichergestellt,
dass Newsletter-interne Links funktionieren - denn manche E-Mail-Programme unterstiitzen diese Links
nicht)

AKTION MITGLIEDERWERBUNG > bis 28.2.2020 - 50% GUTSCHRIFT

VERANSTALTUNGEN

SPRUCH

KARRIERE

WITZIG, WITZIG

FISKURIOS

STEUER-, BILANZ- UND FORDERTIPPS

CONTROLLINGTIPPS

BUCHTIPPS

NEWSLETTER PER E-MAIL, PERFEKTER AUSDRUCK

ANLAGEN:
Anlage 1 - In eigener Sache: Disziplin & Selbstorganisation - Arbeiten im Homeoffice
Anlage 2 - Einladung zur Mitgliederversammlung > 28.4.2020
Anlage 3 - Information zur Ehrung der 25-jahrigen und 35-jahrigen Mitglieder > 28.4.2020
Anlage 4 - Kulturnachmittag: Leopold Museum - Wien 1900 Aufbruch in die Moderne >

16.4.2020

AKTION MIGLIEDERWERBUNG: BIS 28.2.2020 - 50% GUTSCHRIFT

Werben Sie ein neues Mitglied und sichern Sie sich 50% Gutschrift auf den WiBiCo-
Jahresbeitrag 2020! Diese Aktion lauft noch bis 28.2.2020.

Sie sind zufrieden mit lhrer Mitgliedschaft im WiBiCo? Das freut uns sehr, denn das gesamte WiBiCo Team
bemuht sich, Ihnen zeitgerecht aktuelle Informationen und Fortbildungsangebote fiir lhre berufliche
Weiterbildung zu tbermitteln.

Empfehlen Sie uns weiter! Unterstiitzen Sie damit Kolleginnen und Kollegen.

Die wichtigsten Vorteile der Mitgliedschatft:

ERFAs (Erfahrungsaustausch/Fachvortrage) sind kostenlos

Verglnstigte Teilnahme bei der Jahresabschluss-Fachtagung im WIFI Wien

Verglnstigte Teilnahme an Bilanzbuchhalter-Kongress und IFRS Fachtagung im WIFI Wien
4 Mal pro Jahr WiBiCo Newsletter sowie das Fachjournal ,Bilanzbuchhalter*.


http://r.sending.at/mk/mr/H03ApoPuzEg391yALHJc7jhes3D-M0s_qUxr-j-JFZ9uprK1f6jq5asnRrxAZF10InL8BBZkfSzua5Ufk1FQ-olk

Als Dankeschon erhalten Sie fiir jedes geworbene Mitglied 50% Gutschrift auf lhren Mitgliedsbeitrag
2020!

So einfach geht es: Das neue Mitglied meldet sich hier online an.

Im Feld ,Aktionsnummer/Geworben durch” wird Ihr Name (Name des Werbers) eingetragen: ,Vorname
Nachname®. -> Damit kdnnen wir Ihr Engagement fur diese Mitgliederwerbung zuordnen.

In den darauffolgenden Tagen erhalten Sie Ihre Gutschriftbestatigung fir lhren nachsten Mitgliedsbeitrag per
E-Mail.

Das neue Mitglied erhélt sofort bei Anmeldung eine Anmeldebestatigung und kann sich bereits zum néachsten
Erfa anmelden! Der Mitgliedsbeitrag betragt € 55,- pro Jahr.

VERANSTALTUNGEN

Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch fur BiBu/Co, Wirtschaftsmuseum und WIFI-Wien
a) Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch fur BiBu/Co

Dem Vorstand ist es gelungen, gemeinsam mit dem WIFI-Wien ein interessantes Programm fiir das erste
Halbjahr 2020 auszuarbeiten!

Die Erfas (Erfahrungsaustausch/Fachvortrage) sollen lhnen Einblick in aktuelle Themen geben. Diese kdnnen
in den fachlichen Seminaren des WIFI Wien weiter vertieft werden.

Nutzen Sie die flr Mitglieder kostenfreien Veranstaltungen im Rahmen der Wissensaktualisierung — und
besuchen Sie dieselben und diskutieren Sie mit uns lhre Wiinsche und Anregungen. Wir freuen uns gerade
auf Ihr Kommen!

Beachten Sie die Anrechenbarkeit von WIBICO-Veranstaltungen auf die Weiterbildung nach BiBuG.

Die Vortrage (Erfas) finden immer um 18:30 Uhr im WIFI Wien (WKO Campus Wien), 1180 Wien, Wahringer
Giirtel 97 statt. Einlass ab 18:15 Uhr.

ACHTUNG:Anmeldung erforderlich! Bitte melden Sie sich mdglichst bis 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Uber unsere Homepage www.wibico.at zu unseren Erfa-Abenden an.

Danke fiir Ihre Kooperation und Ihr Verstandnis,
Gottfried Rupp und Karl Hacker

ERFA -Fachvortrag fur Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

»Riskmanagement“

Dienstag, 17.03.2020,18:30, WIFI Wien, Saal A101

Vortragender: Dr. Karl Hacker, MBA, MPA, Unternehmensberater, langjahriger Vortragender im Bereich
Kostenrechnung, Leiter Rechnungswesen in einem mittelstandischen Unternehmen

Details und Anmeldung

Kulturnachmittag: Leopold Museum — Wien 1900 Aufbruch in die Moderne
Donnerstag, 16.4.2020, (15:45-20:00), 1010 Wien

Begrenzte Teilnehmerzahl!

Details und Anmeldung, siehe auch in Anlage 4

Mitgliederversammlung und ERFA -Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen
»Personaltrends im Finanzbereich aus der Sicht Personalberater, Unternehmer und Bewerber*
Dienstag, 28.04.2020, 18:30 Beginn Mitgliederversammlung, anschlieend um ca. 19:00 Fachvortrag, WIFI
Wien, Saal A101

Vortragende: Mag. Barbara Kriegbaum, Schulmeister Consulting


http://r.sending.at/mk/cl/f/EMrT_ohetEqQneHwNHeplLFLeV5vXc_6-AMxa3M-0AhfWUldo4MTR1dwYuHMRLKnWg8nX125K7VvLOSeqmdtwtdSlG-2fdGV6HKNXzZnvcGQv1jMlLLcYrenQmfoamG3B5ILtMMzbB0vCz67xqP-D6aqXYwVN8libjaeM0VcRUgKgKhnsqbe4IIh-GtVTYEUhnn39vz4XLqCMPmZe6vJmzEHkIclIPtBGW_Dt8s-Tq4VYZUSqQhG7lQ4ZRwB2GrecDpdkYOz9bMKN3PqhHHw5UN01CO86Z8m7n0xp1vqVZhY
http://r.sending.at/mk/cl/f/cdoTfhasEJJRPKqwf8rc7SRbuvzj3f6SIueViY0tU5rIBwPQ2lUWGVaLkjjzcB-VesnxbZznz0vM_vYnhY-yw-eU-CaMpnTfhmCEl8EduOeW6WPN_fDcUVpaptGdbxJllXPwXntXJXrT_D2wUjaW1rpKgyVYaGDrlTjF6YePQshePGaRDP3zdLwRJJMMLMFb_hX9MFOkr6leJL1HY7FIKi5xYAQ_s6dLI6diXPqQs4rXAlAh8Psk2Pl3gS5nVDi6FMr-M1P-EBn2wb77T5czMgECsPaaE2WY-PPWL6W8ucHtoXkGr7i_bcs
http://r.sending.at/mk/cl/f/6qjgKBM2A5Lutr_drYzZjWe_rjFlSBH3Y4EqiFmooRqLILWZMPa1mUmk3262VbhSHmBDjCdQIjnQ-wTr1TM-Be05zADhvIV2vjLSU-H-CHiy-IwZbkmNx_sbHNbfBJhmC_Y66JYtmmEBqWG8O4v9CHCuTdowyPHK4x8JA6Db74ihtWECgf8QyPOT9ombFiqkfOrpMe0BDXpkQxb2_W9cN8ul1LOsoy8tnx_eqkzA0bSNNTIH8WutdPjK-hBP2SF--zLpXxw6z43fvofK3GathBx2zIEdOdoKsgdxEUX0FVftmllbnSa45kO7E4h42L6YTvihz3un6mCvmhuf0MVa7eE
http://r.sending.at/mk/cl/f/54lStHd8wvNnHtlovtrBM5rB_1eXVN08qxqN27-d1Xvxp62VxCo19WwIGPUZ61f-y-s243cP9zfh3aByrEjvVrr_lBy2HT8Dts30bLrni-7deOZfQ1W3ddwcmEmYwT2X-U9q9Syupo8OUCLwRewetgoeMIGWCwQcup0CdUxIKeDSU_VY6aS7TujuNvT8ygWRhl69pwpJB7Q_8eL5Dy9x_Dr7XGqqzcX4TZ2heS1DSdgMrg885eboKrCHUQ0zjfD7MoHbZCVuSzTH4jnpgxJpLKvVeMaxwxVlbNcN5FEF6jYwk3ZMPOr-Jwty8saBfdPrGMHDlaA5BjaHsZOBFTecjfR2pAWvsJYY5MFEuJeHYz_r

Details und Anmeldung

18. Osterreichischer Bilanzbuchhalter-Kongress
Donnerstag 14.5. — Freitag, 15.5.2020, 08:45 Uhr, WIFI Wien
Kooperationspartner: Linde Verlag, WIFI Wien

Details und Anmeldung

ERFA -Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

»Target Kostenmanagement — Target Costing“

Dienstag, 16.06.2020, 18:30, WIFI Wien, Saal A101

Vortragender: Dr. Stefan Bogensberger, Unternehmensberater, Betriebswirtschafter, Autor, Lektor der
Wirtschaftsuniversitat Wien

Details und Anmeldung

Vorschau:

Kulturfahrt: VOEST und Paneum

29.8.2020; bitte um Terminvormerkung.

Details werden im nachsten Newsletter bekannt gegeben

b) Wirtschaftsmuseum
Im Wirtschaftsmuseum finden Sie interessante Vortrage von der Wirtschaftsmuseum Akademie zum Thema

"Mensch und Gesellschaft" sowie weitere Veranstaltungen zu Spezialthemen, Literatur, Kunst und Genuss.
Hier die aktuellen Vortrage und Veranstaltungen: www.wirtschaftsmuseum.at

¢) WIFI-Wien Veranstaltungen

Die Seminare des WIFI Wien bieten die Mdglichkeit, die in den WiBiCo-Erfa's behandelten Themen weiter zu
vertiefen.

Seminare:
Zur Direktanmeldung bitte auf die Buchungsnummer klicken!

16.03.2020: Neuerungen bei der Bilanzierung nach Unternehmensgesetzbuch (UGB).
Buchungsnr.: 16318029

20.03.2020-28.03.2020: IFRS-Grundlagen kompakt - in englischer Sprache. Buchungsnr.: 16314019

22.04.2020: Steuerrecht Spezial - steuerliche Begunstigung bei der betrieblichen Gewinnermittiung.
Buchungsnr.: 16363019

23.04.2020: Die Bundesabgabenordnung fur Praktiker/-innen. Buchungsnr.: 16309029
06.05.2020: Fit fur Ihre Betriebsprifung. Buchungsnr.: 16344019

08.05.2020: Elektronische Rechnungen. Buchungsnr.: 16350019

09.05.2020: Umsatzsteuer - Fehler vermeiden. Buchungsnr.: 16334029

11.05.2020-13.05.2020: Der Jahresabschluss als Informationsinstrument - Bilanzen lesen, verstehen
und analysieren. Buchungsnr.: 16308019

06.06.2020: Spezialthemen des Umsatzsteuerrechts 1 - die Grundlagen. Buchungsnr.: 16329029

27.06.2020: Spezialthemen des Umsatzsteuerrechts 2 - die Praxis. Buchungsnr.: 16333029


http://r.sending.at/mk/cl/f/6VjT_fk63-Kd1ZtClNhHRAwTslyqezG1WonTQpQD6pKYoeZXjwle1sZoV8-FxXlm4OCH4a-jXyHLKuDVXt2H765SL4U6QLRSFZv9KQvpQC48ENnFBjeF7r79vAqOAwUCUBO0yxqBY2Tfy6v-KcgkxkrcJo0lqQo4syc9KDEiM-eJi8adYyES8dfEx4imMNph3CvjwwR9Amcdp-RfaWqzC5qHTavvNy2FgZ956xgE-qusj7ha8r9NNCIRKaTLGW3WKmkUX6X0-4Q0WqImBdHf96ce6YekKEpH1Oe7xgG-g8gybljgBH7PLtpXNVOiZSAtNehW88U2OeCQar318Bve-xNV23JYMg
http://r.sending.at/mk/cl/f/tqAYmhHzLITAI9umLIIAg9qn5X4ohwbmfGxpGXkZ5P7wadtf54Fy3KybO2hBN1qL2njHdXBTBJU0P0H-zqEz0S08DzHdcnZuuy4ZF9oR6QflDc3n92-FBvMpHup3oiaPlHdj5bNFlMUVBzx-GSzv-OHp5ihbakNGqk21WlJoS8WtCOniq1Z6M1rFLZcFMouYYVSZuXqCi3a7snb34xNGkkwaOXH9v6csAbYWcuOPkxPhIzMK_G2qoF42Ta6FzsKx9HBZw-2LyjCNmE_h4qYvadUlvb9tASsY0gIAVlWjYHrBotc_z1tVOlAP_J9n15EjYyx9fhYEScgQg5I0N_uEct6DmUBD_XYkmBIe
http://r.sending.at/mk/cl/f/wS--RClBhXtZryddvr4qCYNYisZm83t-GWBxosvzvwXJLx2swXIkizdnB7K83022nlETSkOrfMERVLhmCLgo233Ljtjt7fiaK-5suSlooJ_UZKy7bD7V2gUCedTryU0eYvrzPT7u9RymwaX0fdL6N4UfKUERHxBea8Ng4QtxIdAPVf8LbXgD82LjmtMDjhPKqb1q06MDVGuY_kL9KT6TLhRpIpsAKi0QA4_iJB9Q-Zbnk2rMdEI29Co5z0D0CYTRomq1wi7UEpFoJVas6Ab3nxZgFp49PVfcJQzR3fkSigpk1vhSlifJU1W1KE85YHHerHmTiZdqUmJiRs9ZejJEhFZNVRi2biz4INHI8fE
http://r.sending.at/mk/cl/f/GsOUtwnY1b3xOt7W1lvUMcWtokzB1o1yY94855SPQBjUpjjUbuqVJshF55WdmBNNqXDt-o2qsGQvnHT1_nDD_ytzNTYuoaOeVT6shO6xGfex3ik3SBxjTrXCvMMCXCvPaNAaI3FPvNaq71VJ5f2nvm6b4yFFnm1QyXUDg7iSF7jcedA2ITDuvH3pKBZxwb-a63a4S27NEbVY27DZrX4sEqCglxcuIQeAcLS1rBh5RKJgGgoqWqt2Mi5aHaJW7JrCG5wUIQFwYhAUWyrC2uETpQixlu2ofw
http://r.sending.at/mk/cl/f/jbrcomug1Pes2zcE0uhvCablOiPm1bA4F2sJAXAmnFVdpVMSpdnGfzjkmHNx__0h1AKjTIMsAFUd3VZZkJpV0GcT-fW50WZhOCGGcqKLd740K8e20aR4C3FOeL_gsepLJF7_m4YwDND6GfgNx-C5SfaFC2UBN5xSgUBG_ALZf-v_zd09YMLqUVm1O6X4WOEMFcDsgQI4z1jvme5XDJoi9qttI4yLDEF6TcFXfKcdle3_md6CfgsdguFiGnB-A76pnhv7fe6sFI4LXcC6g20EHby13Bzjbn9yFfLmbqgEGYTXqaeAeIa0
http://r.sending.at/mk/cl/f/V8PMD1HJLDHN0Y8iGyHcW_9w2ogzTT7l4PxcBEIJLl5Hj9j6jA1biCoKD1OL0K2vQfCcjnTRlvF00cZFRvRfIXhHgE6lpuzus4G9-InfphkiHmWFXlTKfpBKa2-aTI947TeWMc7WJroPkyayDrYkFWGJQhydupXYOVYyibegn7nLAHLbhEGTeSYdKUwR_jQXNsyk9o8hSSB1IbgY7zGUVC8BRIIY3Spot18EqPmHbhUMiBJjgJRP6dKEQWwd24rN0TezmZhs8qIOSr9RPhQuwRk68tbt9olSqcFI8OKVeYApYMBzrT7V
http://r.sending.at/mk/cl/f/oNXH6-teDlo_rwuG5rv7o6FUNkiZeA0uWA7rWmSRwQMppC7iTSJQbZOnCCDNcngffDSSJwGn2KS9a9FiSJCAcB6W7wm3yWPlNKXf1iIk7LCZH9891p7pvhdC_pkRbXNe_FF9RuiiPooX5wPztnRprWrjy7yoQ5dX0-CRreV-zdyNwWKsCshcxcDKYHqcrqdz0o-V1pKcjX3G8pfCvFvkOt8GfgpfxGaimd29SSqzo3QDH5XYhHbRXgnZ1SttLujLkvlUKJb-HFKuQ-gHPQfGSr26QlBzDkcXA_yFa9_rRdf5REViXeRQzQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/pc7rNP60sv9AzqwrfbMw88MiOVTZpyzmsJUy26UEQp_d03MlAk3LBHc2_0SvplTKLU9HeIm_OR8E06LeSRVrbZIh0EmGTYhsC-lYjdRaeK8Gq1UryXU6h_eMo7SThDzwcuI7-4Tok1Wxa-Hf4p-wa2MyMOE_55qgqDJ3bdcNy-Zmxd5gfTCNOVkjdIbKOL8JIP_Tyq7cJ6ldeZ2Brs4_kwJ50TKJQQo4u-4rpxIo173jsDbd-ZtWwG1sYbO5NLTAYlKcx93BqQsGJYj_4M12PgSifPMqBbgX7eHU1fBbZevxpoY3g9GPoA
http://r.sending.at/mk/cl/f/q2gVr_lmh0O9Tp7UG89uqnyz_NM2G5rRau2TjAxwb4L8_TBrgIPDu-pFhYzv_Egt5e4ackL0txS8r7aVRnArGswQ43kM6vphzxTL9daBXs0Y86bAX66lt2tfQxz2K5ga3Fmk4dPYsT24KBin1XkY_DOw65C9MQeP2ZGEHnpKYvPqNW3zRad3J9Z8xYM4X8wI8_8Y-xVboVwLeziy8BTm1pRABlWV64p6VpbMbFQh8cWoxKU2_DF0vzKMjVbRkyhS9QPGH93UFgI0FcWXrllJt_2V3NYxEPjGGTHAL-j3oLaE2MLyNBG47Q
http://r.sending.at/mk/cl/f/lyB6W2Fb42ddRCIdgSH-9RTZ2GDkfwS7i4rwlYNSlObb9VDF1wplhqdYTIEi9sni0uq7yWAaA8rfFuRCQG-IB7GkB9QnS7pQJ5tqmjNP0vD8AxdSUTdsmpilJi1Wmr0x4Gsp6BaBszvIpkynytxenA6l8SsrXVsgNUxaAlRQprPy8JTVROKUGmInst1SYjQhAM7wS412NShPscs3htZuNj2T7t33ktiuN9xhoOEHCY-4JvFlZKiWVSKlqZZSzHuuXkSM42WM3r50RZas3b101jMQV-BBluN4Hfl6cVYaOMT8kC5sUMEvzA
http://r.sending.at/mk/cl/f/EY9rPei8f7VKdORCsSZsvwGOUb0y5zp9pkfiiItV-9l5PLFICIcSLncaRww3rHknmK4zMdYpTsUF061p7gXRpB_j6MYDTdywGm7V95WdDw4lv8wru_b6Q5dfne7U-n0CyOUNVMhi1TbsiVh0WVn5C3o1P7n5I-wHDdb_REXdtk3kvriYN1mUo4SKmHaHVfWYp4S-39_wbSmnBcPkGgjxwbqmR88wBTGzHzCeeCkYsezqIDiZcYWgayiC7GcnsERZMvH1_Vbja7keUkahZs77v7GrwHO3yGBy66JgqlitEFnUfh-zFUPOwg
http://r.sending.at/mk/cl/f/vEh6dgZm8ditdomfxXpCzHTKE3Kc8LPTP6J2ClCZfTX1ZFxbIv3zWcjapwgq0k-QfaPOw0rTvSTN7trtGU7Eb3-4gN8FUZHgB30wY7FnMmlDkbfy85dQn13Zd8lm5vT-lEi5yu_fWQmV8HyxCfLJfUVEcFp_W-ekrSQ6qNlepwhKiBh6of0xLtIH562b-O7dtb3W364f-SmBRGt3-xCBnLUM-_5I0IW0EvtwX-1koQYxA3kTJsiJzqlZPajuvBdlWuooFgvSJVLA1OA4IvvmzR8Ss-7L9fxm_0V2GhIc12uzA-w58ZnXyw
http://r.sending.at/mk/cl/f/rJ3KpfEC5OPW6kv7sDNxen2iewXn2frG44yLNrUqcDODvs6pRxlNSRHdzhiJV2yCo7pBBG_9808T5ym5WjGGpW2hc6IHweozsiNu3q_OzOuQYumw47Kjj4LbCyvBR0oWhYCQ5KlLU0WyJ23r0CdtkW2_ekCrYfveJVpgdb5ETonOEQwzigjLDLBtoF-wXfWYr_-Z2BiR0_HHiZgyRbUyBoSBpH0fybfy_MmrvT4C53bc1twlxTOXzko-UtdNumTgqS83d1qn4V4U5Yjsw1XoMKgZqSy3bJ9_3Ps5ztxUA0O8szDZfLMRBQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/cVr2F6yUqzTUIyYiA7O7xGCJySPxS3ifngcfhYGbCitRVS07wP1Ey_pykBXHFNQ8ZEhfmns25Y2LQWK5jynMJHple9msXYBGTHdAeHONCpBZCHea0dRYrco5yMBmzQ7QmPNe4TiaS6HFXW7_DG0PnoAGEvmGgyXTXRrm9qpv8EpijjgH_YC1mFU1TpCXs0ZWM_GA9Hud3ybuIiiZKjr7LFNoJU4iwUhWjTbwrDAm_JecX0SDF_FJk6elBs4TcXAWfM3PeN54RfHoFEcRo0HLYjdvOCCAtc6JN7uCoIfJeGf_caKw3cBn2g

Lehrgéange :
Wir mdchten in dieser Ausgabe speziell auf die zahlreichen Lehrgange hinweisen, die im Herbst 2019 starten.
Die Module der Bilanzbuchhalter-Ausbildung sind auch einzeln buchbar.

05.03.2020-13.11.2020: Aufbaulehrgang Controlling - Management by Controlling. Buchungsnr.:
15106019

19.03.2020-26.05.2020: Modul: Steuerrecht 2. Buchungsnr.: 16129209
20.03.2020-05.06.2020: Modul: Steuerrecht 1. Buchungsnr.: 16128099

14.04.2020-28.05.2020: Modul: Kostenrechnung. Buchungsnr.: 16131059

SPRUCH

Das Leben eines Menschen ist gefarbt von der Farbe seiner Vorstellungskraft.
(Marc Aurel)

KARRIERE

WiBiCo - jetzt auf facebook!

Der WiBICo hat seit wenigen Monaten eine eigene facebook-Seite. Dort posten wir alle Neuigkeiten, die Sie
auch auf der Homepage finden.

lhr Vorteil: Sie kdnnen den News-feed abonnieren und erhalten damit die Neuigkeiten automatisch auf Ihr
Smartphone bzw. lhren facebook account!
www.facebook.at/wibico

6 Karriere-Tipps

Wer Karriere machen mochte, fur den ist es wichtig, sich auf die Anforderungen einzustellen, die im
beruflichen Umfeld gestellt werden. Es gilt, Herausforderungen anzunehmen und sie bestmdglich zu
bewadltigen. Um in einem Unternehmen aufzusteigen oder in eine verantwortungsvolle Position einzusteigen,
sollten Sie einige Tipps beachten, die hilfreich sein kbnnen, auf der Karriereleiter ganz nach oben zu klettern.

Tipp 1 — Klaren Sie lhren Berufswunsch
Wenn man sich auf einen Beruf festgelegt hat, muss man zudem wissen, wie viel man fir eine Karriere
investieren mochte.

Tipp 2 — Qualifizieren Sie sich

Neben fundierten Kenntnissen sollte man immer darauf bedacht sein, sich fortzubilden und standig zu lernen.
WiBiCo-Tipp: Nutzen Sie dazu auch die Angebote des WiBiCo und erzahlen Sie davon in lhrem
Unternehmen!

Tipp 3 — Prasentieren Sie sich selbst
Um in einem Unternehmen Karriere machen zu kdnnen, sollte man dafiir sorgen, dass man auffallt.

Tipp 4 — Gewinnen Sie einen Forderer fur sich
Karriere machen heif3t immer auch, sich Férderer im eigenen Unternehmen zu suchen. Dabei ist es natirlich
auch wichtig, durch eigene Leistungen zu iberzeugen.


http://r.sending.at/mk/cl/f/Bf69Tc6jO7qjSdusASEnDvS_3ooWuDUwJg55NwjxynMzLoiWq9krR9ADs_pcbU3GycNVIVAFNzk7CH79MSW6zuoLrYaZ7fyJBHpZPZ2TSXE_yGn1Ixs5GNXKFNmuQKX1qDNW4S6m4thHEMWHz_k2mzJi20mpiOL0bct8Cn-A_CGIIy4-iVl6haZsgJvo1BUNmA12OmaLb1i8u--1cxAzV6vvhB_UKfUjFxTH7jSa2W_NzU_wEpN-HOfwvkj21xca25BmDidp1UceMTRNPEDQcyHA7PA3x60QOFIynsXqg-ITopaT8F2taQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/RzQZ2JYH9NCC1K5LCeBUen8tfgx-X6RBHM_hbn7sWfFpGRoh4wzahv9oNM01Y98ySvkKmcCN55DN4gB8SG8bK78FXIVwXYIANbHeZeD7Zp1gMLqAIc2eVRrk48Hm-Cn7zdua7gTrVDARwXxblkqxYRCzBEC6PizO9zgA2BeL90TRW4qxIu3Gc4MRSxKkEKSX-a26fEc4MZMo7wE1DddTm3gtmSic78GLFF2AJDz04mvglOyRchPgIyS0NB6H60QkKO_ierFmtKhhRMSBupode9XTGWw1h3aTQzMLWMjHRDsMoAUKiptw3w
http://r.sending.at/mk/cl/f/oU6z2AsnIYZVMFjTq5QH9TUpc-6lEICWFjfmujpHlmm-Bh1vhN7j8esJrPeggMQ_jvbputmdx4Zv3KBTu8tmvO5K6nm4unk6rDS_FYFPZQuM5mZA59SCRrI-urkzMpTMWM7ySWVFFlsXI7OL0dIseJ-8IsKycyreLuxqMZs56lLTuEAhKP-SCchk1OKmV8oShyfnHsOEKZtUcvr1V7CBMSkznTNcJYVSUfmQkytSf8PApt-O3HiB3gUICcnT_OEi9AAPMjW0cMAaWCOMWYx6Cjj0zJ-JarXtvm2DkMLOjtaBAPgxdbHGNQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/LG8KWK8kbbiPamDY8b7I0p8bITwvJsMjAV2ManNDAXh6oPE4X7obAeBqbnfWLiQIjZ55DjH2X9Cx7lU-YSBkpLBrwVo9RX0-9sGkT-dmiHRlkZMFLGvwzGOECxCwt9_Q0HK8xQkPJmq7MzA14aNPPnLwIKEOBgjaEb8UqqxGjfu7BLc2krvQymJg5ugfv1sqLBHW1NKaktAJ-pEr1-NNOYE9MnRCA6eKFI6ufzmWI28FRyleBscqwAe6dJnpurnk9emaoiTUw3HsNkYUf8BG3jngqrNWp-Tqdb_VYiSm5dTt-ehY8zlThQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/CIznx0JFKXaMV96WBUbsNlNl7gyPsEcrMXnC-rMcQ0qii9354bafF0hy2iDFDl211xfUkIpsENfywhxEmXQL_-mmqBe0svUsuxXhCSU7JOQarTZFp48yycO4o4AI_kI_throeNIqSC0UVOhKfps4kPMg4qZ-yGk2-O3eZZqgHat95sRdBKSGzyjIfw6FSKyTLgx93oGISZROsBcR6_blvbkYVa-sz3mCkRV5At3CJEOzNBXFghFhBQHnukXgeYAB7CcTpSqkLH9g-rLIF0nzbA

Tipp 5 — Nutzen Sie personliche Netzwerke
Méchte man beruflich vorankommen, so ist es unbedingt notwendig, sich ein eigenes Netzwerk zu schaffen
oder ein schon bestehendes fur seine Zwecke zu nutzen.

Auch soziale Netzwerke bieten sich als Karrieresprungbrett an.
WiBiCo-Tipp: abonnieren Sie unseren facebook-feed und teilen Sie interessante Artikel!
https://www.facebook.com/wibico

Tipp 6 — Ihre Chance — Greifen Sie schnell zu!
Die gréRten Chancen auf einen Karrieresprung hat man, wenn im eigenen Unternehmen personelle
Veranderungen anstehen und man umgehend reagiert.

Details zu diesen Tipps hier!

WITZIG, WITZIG

Stolz sitzt der frisch ernannte Abteilungsleiter in seinem neu eingerichteten Buro. Als ein junger Mann sein
Buro betritt, greift er zum Telefon: ,Aber ja, Herr Direktor, aber ja, bis dann.” Er hangt wieder ein, wendet sich
an den Besucher: ,Was kann ich fir Sie tun?*

,Nichts, ich will nur das Telefon anschlief3en!”

~Entweder, ich bekomme jetzt eine Gehaltserhdéhung, oder ich fange beim Finanzamt als Prifer an.”

FISKURIOS

Sportler: Aufwendungen fur erhdhte Kalorienzufuhr nicht absetzbar

Ein Profiradrennfahrer beantragte die Absetzbarkeit von ,legal leistungssteigerndem* Spezialkaffee.
Begriindung: Fur die kdrperliche Voraussetzung zur Ausubung des Radrennsportes ist mindestens die
doppelte Kalorienzufuhr erforderlich. Damit konnte der Sportler zwar das Bundesfinanzgericht tiberzeugen,

nicht jedoch den Verwaltungsgerichtshof (VWGH).

Der VWGH kam zur Ansicht, dass die Kontrolle des menschlichen Stoffwechsels ebenso wie die Aufnahme
der erforderlichen Nahrung und Flussigkeit der privaten Lebensflhrung zuzurechnen ist, selbst wenn mit der

Berufsaustibung ein tberdurchschnittlicher Energieverbrauch verbunden sein sollte.

(Quelle: impuls - www.beraterservice.at/)

STEUER-, BILANZ- UND FORDERTIPPS

Das kosten Mitarbeiter — alle Abgaben/Beitrage im Uberblick
Alle aktuellen Abgaben und Beitrage fur Unternehmen - von Nebenverdienstgrenzen bis zur Versicherung fiir
Mitarbeiterlnnen und Selbsténdige — finden Sie hier (Link WKO).


http://r.sending.at/mk/cl/f/YxN5HaENecsVte5669xR2BRqNmJ3cApXnSTcrnTi-K3UhLUh_zP-6Pj9oNS8-VFFkPKHgfJu-gPfr0kk4_7ppXVPxOxV_qRV93Yl3d4Hl79aP9shBlMVsHdsRT7yrQEqMEOQzDt_SdbGJqHaZhiLpYNrIPoFKU_N2bKdCkHFm2qSkvZW65T6PYw0wvuclN9jTghynkgZT2x7A4NM0xivAXEqylTlcMeQD1vuvrVdwwU3F1QbwAOGe6NBWRZhlcRDOMBOr797QvghzmkT77QRNOc0
http://r.sending.at/mk/cl/f/EEgpHuJGT4zLN6x6fTTeHcgnykKmb5ixNSexL0r4ithvz5LlvfwGl_LSJcU5MzngA0GELFQAZmtF-8fsOsdwHoKaRA1iD2jN3t6untcrouWxF4F-ASdpMHBr4s4g7MDepknMOUcJeN1gvM84zp_AYHgg1W3b2N9t1EmQJYZ8E5xwwif2agDpC9doLcS5pLTBwXSJ_ZbJNi3vwkifK2_ve95I9kkt3l9bodQ21KuEXgYmJG7JQyCJBUJUB8zrrcq6CjYFPw3MjA5Fttf2l0ig95cJRSeDyj0DIMK8xMoB4VFCu_UVTeXIgg6edkPRxX-DhPGujzNI
http://r.sending.at/mk/cl/f/Uc1L6Qsfb1Sr6bwSctnjRJoaI-bNY_-byhH3_YCngn8FP3GMkqxSYttKp-n2ta6HuemkW5Cf3w7NmywBmrzqvHJc24qpQGUXiAiWIYn6sE8n4nvy3dCU2cOMpnG19kVTuvmrsuGExMy039Jx92Z7NAI2aKCVQASzhjsCuCQt7DnaRx1SAluhNYMXDi7oKpFjSCN-oVIlWKukHpkNkT5jty6glgvsYgk0qTSHPPYMLWxUb0qAEB4QUTxToUEeu6upkftbqIUhebCHZG--h3XwAA
http://r.sending.at/mk/cl/f/sfij7OiwIeQO4ZMZUQVMMjtLOYaUV9jDiwVQRLj2TgPRP7xS3HIWTb_U4RqTLBOLzcdA8mmstxIEXKuo7HpADlFfW7X16ddF7vDiFCDZCJJQrHwDOv2tYBX73FPqCcyGp0dz316M6d_JiiA5jO4dZWVTe9KM5JJwWp0SboL1_q_t0NugX5vpAoRuEsIKXOhmMhO2TWmtinB-hIHrXVWWQkWYb7aWvwJXdPhodf_3enG7PJkzcIzkDqBITaYvQ7kNRSk1j96UkD6EaUqbvgxK7uCoJECCJU0XXqL1Zrd7Rld9lY3fLaZQEy4-BeOAW-wv66vcmwHL4aij_kfzz3FvYCXkLw

So sozial ist 2020 fur lhre Mitarbeiter
Vom Papamonat bis zum Anspruch auf Pflegekarenz und Altersteilzeit - hier (Link WKO) finden Sie die

Anderungen im Arbeits- und Sozialrecht!

Pauschalierungen sparen Zeit und Geld

Keine Belege? Keine Ausgaben? Dann ist wahrscheinlich eine Pauschalierung

fiir Sie interessant. Wir geben einen Uberblick:

Basispauschalierung

Einnahmen-Ausgaben-Rechner, Vorjahresumsatz max. 220.000 €: 6 % (max. 13.200 €) bei
kaufméannischer oder technischer Beratung, fiir Geschéaftsfiuihrer Gber 25 %, bei
vermdgensverwaltender, schriftstellerischer, vortragender, wissenschattlicher, unterrichtender und
erzieherischer Tatigkeit;

12 % (max. 26.400 €) fur alle anderen.

Weiters absetzbar: Rohstoffe, Lohne, Fremdl6hne fiir die Leistungserstellung, eigene
Pflichtversicherung

Reisekosten sind Durchlaufposten

Vorsteuern: Pauschale von 1,8 % des Nettoumsatzes (max. 3.960 €) mdoglich.

Gewerbepauschalierungen

Einnahmen-Ausgaben-Rechner in einem aus 54 Gewerbezweigen (Liste siehe wko.at)
zwischen 5,2 und 20,7 %
Weiters sind absetzbar: wie bei Basispauschalierung und noch einige mehr (z.B. Abschreibung,

Miete, Energie, Telefon)

Weitere Ausgabenpauschalierungen

Handelsvertreter und ahnliche: 12 % des Provisionsumsatzes (max. 5.825 €)

fur Gastgewerbe: 10 % Grundpauschale, 2 % Mobilitdtspauschale, 8 % Energie- und
Raumpauschale

fur Lebensmittel und Gemischtwarenhandel: Gewinn pauschal 3.630 € zuzlglich 2 % der
Einnahmen inkl. USt

fur Drogisten: 12 % Betriebsausgabenpauschale

Pauschalen fir Arbeitnehmer

Werbungskostenpauschale: 132 €
Berufsgruppenpauschale: Artisten, Schauspieler, Journalisten, Musiker, Forstarbeiter, Berufsjager,

Hausbesorger, Heimarbeiter, Vertreter, Stadt-, Gemeinde-, oder Ortsvertretung, Expatriates

(Quelle: impuls - www.beraterservice.at)

CONTROLLINGTIPPS


http://r.sending.at/mk/cl/f/4qJWPuNdSKBx5o0VWSN-ZQ2eGJbwwv_SBb8GS3iCa2QYkX_hOSWNzf6zmFQII7Rc9PO-Uc20l9hEYKLbuxzaRHgqO9jgNEPhUqL6ltGwy1mtkKE2ePWGaY-Poy3aV_vaNLB4falgBgY9l1RW6v-XUKs-MhKlX7kRnoqgFKdSDEuWRDyhlwWO1gJM3t_kqZfQG_bosa2g_DVtUXNhH0kE8JjfIuv5lXPza4f_d1WfYyKiTGPqiAtQWRVd6ypa9w6dFVHboz84qrvoLHS5yUG4BBU4EIoFiu4dUyeDoe_pImkEIvC8e3l47euZ1yanYYJOLUUF_Vxky23VI8BeKuIG27Gm7y5RDInfruntaQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/z9tdQDIfiARIMdc6PN00S7EYq-iwxf-oVvxNHYHNnIws07WCbDQLgBWshvDgSWPHhZB7hjVG6INWGDw1Xl_ZDcRooN7u0F14YB0PefHjVgSZ8-bEfreqp8Iw7DtUqAPn7m1mYz8eMsfBp7sXi9vEGbREzy1EJVxs3QEeQ7uy1F7w-qCBioWoK0s34kpFuOgzlKRhDvjvJxXWuN3uB3NItC7LxxRkYcxlxHIGtsmXmmFSIDgyi3Mklv5oukbYt7tN3LmwE5jnaUBcgZtJ1w

Accountability

(engl.; Verantwortlichkeit, Haftung, Rechenschaft); Ubernahme von Verantwortung / Eigenverantwortlichkeit
gilt als wesentliche Voraussetzung fur effektives und effizientes Management. Im Unternehmen mussen die
Verantwortlichkeiten genau festgelegt sein, damit die Mitarbeiter motiviert sind und sehen, inwieweit sie zur
Performance und Zielerreichung beitragen (kénnen).

Die Verantwortung, dass eine bestimmte Initiative oder Aktion vollstandig ausgefiihrt wird, kann bei einer
Person oder einer Gruppe von Personen liegen. Der oder die Verantwortliche sollte dabei erfahren genug
sein, dass er die Aufgabenerfillung auch sicherstellen kann. Der Mitarbeiter oder das Team muss auch die
jeweils erforderliche Fach-, Entscheidungs- und Weisungskompetenz besitzen, wenn es erfolgreich handeln

soll.

Supply Chain Finance (SCF)

Der Begriff Supply Chain Finance (auch Supply Chain Finanzierung) ist eine Ergéanzung des Supply-Chain-
Managements (SCM), welches bei einem herrschenden Unternehmen in der Lieferkette oftmals zu einseitiger
finanzieller Optimierung und daraus folgend nachgelagerten finanziellen Problemen bei beherrschten
Unternehmen und somit Unsicherheiten fur die Lieferkette fuhrt.

SCF berticksichtigt somit Lieferanten und Abnehmer in einer Lieferkette und optimiert die gesamten
Kapitalfliisse durch gemeinsame Aktivitaten von Lieferanten, Logistikdienstleister, Abnehmern und Banken.
Ziel ist die Freisetzung von gebundener Liquiditat wie auch die Senkung von Finanzierungskosten. Aktivitaten

kénnen sein: Leasing, Factoring, Vendor Managed Inventory, Reverse Factoring, Cash-Forwarding u.a.

(Quelle: http://www.controllerspielwiese.com )

BUCHTIPPS

»Gehirntraining: Durch Bewegung produktiver denken und kreativer arbeiten*

Brigitte Zadrobilek

Use it - or lose it! Ebenso wie Ihr Kdrper, muss auch lhr Gehirn trainert werden, um dauerhatft leistungsfahig
zu bleiben. Dieser TaschenGuide zeigt Ihnen Ubungen fiir mehr geistige Fitness. Er erklart, weshalb Stress

lhr Gehirn langfristig schadigt und liefert gehirngerechte Entspannungsiibungen.

,sUnterfordert*
Philippe Rothlin

Das weit verbreitete, aber nach wie vor unterschatzte Phanomen beschrieben die Autoren Philippe Rothlin
und Peter R. Werder erstmalig 2007: Boreout durch Langeweile und Unterforderung am Arbeitsplatz. Die
Folgen des Boreouts sind ebenso alarmierend wie bei einem Burnout: Unzufriedenheit, Verlust der
Lebensfreude und der Leistungsfahigkeit. Treffen kann es alle, die eintdénige, wenig fordernde und
unbefriedigende Tatigkeiten austuben und nichts dagegen unternehmen. Wie man dem entgehen kann, verrat

diese aktualisierte und erweiterte Neuauflage anhand vieler konkreter Beispiele.


http://r.sending.at/mk/cl/f/8LEMaPNri-CCY6-F9MP-k65irA3PkomV5aBM67CH0yZfHWaZBEYDzr9u2XzbxRQGf-H4QFPRSQSDDa6IOKluH-QGK4GsxcjbTOF00cM-LQktiqEeBSuc3VDmT7bzfF6w6nS71u2hlpdDoc3ZBGll77bAksh0aR9FXFq3_Ynp7bSIGZJy9JWltkZpkS2qwlvzT2EdDpB8Fc5XlanP0zDDK1_6yEXZwlWg64RCo0rxmx1PctVxmVCktZuwEZdpAmXsSII9MwRl68_8NGOQf0jVYL1W_Fstftk

NEWSLETTER PER E-MAIL, PERFEKTER AUSDRUCK

Um moglichst allen Interessenten den Newsletter regelmaRig per e-mail zusenden zu kénnen, ersuchen wir
Sie, uns folgende Daten zu tUbermitteln (nur wenn Sie den Newsletter NICHT elektronisch bekommen oder
wenn sich lhre E-Mail-Adresse geandert hat oder bald andern wird):

Vorname und Nachname, E-Mail-Adresse -> Die aktuellen Daten bitte an: WiBiCo-Buro, wibico@wibico.at
oder Fax 01/36 97 857 - Vielen Dank!

Nachster Newsletter: 7.Mai 2020
Inserate: Preis nach Vereinbarung, mindestens EUR 200,- plus Abgaben

Wollen Sie in Hinkunft dieses Service nicht mehr in Anspruch nehmen, so genigt ein kurzes E-Mail an:
wibico@wibico.at

Ausdruck des Newsletters:

Es kann vorkommen, dass der Newsletter beim Ausdruck nicht ideal an eine A4-Seite angepasst ist. Wie ein
Ausdruck portioniert wird liegt am jeweils verwendeten E-Mail-Programm und dessen Einstellungen.

Um diese individuellen Einstellungen zu umgehen, bitte diesen Satz (siehe im Newsletter ganz oben)
anklicken: E-Mail im Browser 6ffnen.

Damit wird der Newsletter in das vorgegebene Format unseres Newsletterdienstes transferiert und Sie
kénnen ihn gut leserlich ausdrucken!

Anlage 1 - In eigener Sache:
Disziplin und Selbstorganisation - produktives Arbeiten im Homeoffice

Mehr Freiheit bei der Arbeitsgestaltung, kein langer Weg ins Buro, mehr Zeit fur die Familie. Klingt alles nach
einer deutlichen Verbesserung im Vergleich zur Anwesenheit im Firmenburo, erfordert aber zugleich ein
hohes Mal3 an Selbstdisziplin und Organisationsvermégen. Denn zu Hause lauern zahlreiche Ablenkungen,
die nur zu gerne vor die eigentliche Arbeit geschoben bzw. zwischendrin erledigt werden — bekommt ja im
Homeoffice weder der Kollege noch der Chef mit.

Wir geben lhnen ein paar Tipps, wie Sie die Vorteile des Homeoffice nutzen und gleichzeitig produktiv
arbeiten.

Strukturen wie im Firmenburo schaffen

Das klingt vielleicht auf den ersten Blick etwas absurd. Immerhin wéahlen die meisten die Option Homeoffice,
um gerade diesen Strukturen ,zu entgehen” und selbstbestimmter arbeiten zu konnen. Doch ein gut geplanter
Arbeitstag, der sich an Pausen, Anfangs- und Endzeiten wie im Firmenburo orientiert, ist enorm wichtig fur's
produktive Arbeiten daheim. Denn nur so bringen Sie eine Grundordnung in Ihren Arbeitsalltag, an dem sich
wiederum die jeweiligen Tatigkeiten orientieren.

Das heifdt nicht, dass Sie den ,Heimvorteil* nicht nutzen kénnen, im Gegenteil: Sie bestimmen, wann die
Arbeit beginnt, wann es Zeit fiir kleine Pausen bzw. fir die Mittagspause gibt und wann Feierabend ist,
nattrlich nur, soweit sich das mit den Vorgaben der Firma/der Erreichbarkeit vereinbaren lasst. Nur missen
Sie diese Routine auch einhalten.

Gleiches gilt fur das Outfit: Einige neigen dazu, Routinehandlungen wie Duschen, Frihstick, Umziehen usw.
zu vernachlassigen bzw. mit der Arbeitszeit verschwimmen zu lassen. Verhalten Sie sich deshalb auch bei
diesen Tatigkeiten so, als wirden Sie das Haus verlassen und den Weg zur Arbeit antreten, einfach um den
Arbeitstag klar zu strukturieren.

Machen Sie genauso ,korrekt“ Feierabend, sprich: Schreibtisch aufraumen, Unterlagen im Ordner verstauen,
evtl. die Aufgaben fur den folgenden Tag festlegen, Computer ausschalten.


mailto:wibico@wibico.at
mailto:wibico@wibico.at

Ablenkungen beseitigen

Die heimische Umgebung schreit geradezu nach Ablenkung, vor allem, wenn fir das Homeoffice kein
separates Zimmer zur Verfligung steht, das allein fur die Arbeit genutzt wird. Schnell wird deshalb oft noch
die Wasche aufgehangt, das Treffen mit der Freundin vereinbart, abgewaschen, eingekauft oder Sonstiges
im Haushalt erledigt. Nicht selten wird beim Homeoffice Berufliches mit Privatem komplett vermischt — sehr
kontraproduktiv fiir die Arbeit am Heimarbeitsplatz.

Ziehen Sie deshalb zu Hause eine klare Linie:

e  Gibt es kein separates Arbeitszimmer, dann richten Sie wenigsten einen klar abgetrennten
Arbeitsplatz ein, der weder optisch noch akustisch Ablenkungen ermdglicht.

e  Bestehen Sie darauf, bei der Arbeit nicht gestért zu werden: keine privaten Anrufe, keine
Unterbrechungen fiir private Treffen, Besorgungen usw.
Lassen Sie nicht den Fernseher oder das Radio nebenher laufen.
Gestalten Sie den Arbeitsplatz so, dass Sie alle wichtigen Unterlagen und Arbeitsmittel immer zur
Hand haben.

Diszipliniert Aufgaben planen und erledigen

Gut geplant ist halb erledigt. Legen Sie fur jeden Tag, fur die Woche, fir den Monat fest, was Sie erledigen
missen/mdchten, je nachdem, wie es die Tatigkeit im Homeoffice zulasst. Lassen Sie dabei auch Platz fur
unvorhersehbare Aufgaben, die evtl. vorgezogen werden missen. Praktikabel sind dafiurr z.B. klassische To-
Do-Listen, mdglichst mit einer Priorisierung. Achten Sie aber auch darauf, diese abzuarbeiten und nicht
standig neue Aufgaben dazwischenzuschieben.

Sinnvoll ist auch, feste Zeiten zur Bearbeitung von E-Mails festzulegen, um sich konzentriert fir einen
langeren Zeitraum einer Aufgabe widmen zu kdnnen. Natdirlich nur, falls das mit der Arbeit vereinbar ist.

Wie Sie diese Planung umsetzen, bleibt ganz Ihnen Uberlassen. Die einen setzen ganz auf digitale Kalender,
die anderen verwenden kleine Notizzettel, Wandkalender, Wochenkalender oder Pinnwénde. Verwenden Sie
das ,System”, mit dem Sie am besten klarkommen und das Sie immer im Blick behalten. Das kann bei dem
einen das Durchstreichen handschriftlich festgehaltener Aufgaben sein, bei dem anderen das Loschen im
Online-Planungstool.

(Quelle: https://www.schwadke.de)

Anlage 2 - Einladung zur Mitgliederversammlung > 28.4.2020

Ort: WKO campus Wien, 1180 Wien, Wahringer Gurtel 97, im Karl Dittrich Saal A101
Beginn: plnktlich um 18.30 Uhr

Tagesordnung:
1) Bericht des Vorstandsvorsitzenden, der tbrigen Vorstandsmitglieder und der Beirate
2) Ehrung fur 25 & 35-jahrige Mitgliedschaft
3) Kassenbericht
4) Bericht der Rechnungsprifer
5) Entlastung des Vorstandes
6) Riicktritt des Vorstandes
7) Bestellung der Wahlkommission
8) Neuwahl des Vorstandes
9) Neuwahl der Rechnungsprifer
10) Vorschau 2020/2021
11) Festsetzung Mitgliedsbeitrag 2021
12) Allfalliges

Ab ca. 19.00 Uhr: ERFA - Fachvortrag
»Personaltrends im Finanzbereich aus der Sicht Personalberater, Unternehmer und Bewerber"
Vortragende: Mag. Barbara Kriegbaum, Schulmeister Consulting;


http://r.sending.at/mk/cl/f/LsYhSrM48vddd2qTeQH55cjW7qrDO-wsPvlRjs24JhcAq9jxQkNgNZbkINU9H3Wt2PZh7BYk70UKfnpjNvMX5HshKl0QNWZM5OBpYHWM0WIEAk7we9nyCCcjIZXvgxFLL8etafxWrgBlzeDNu6XSzQ9Nfod0vYhN39F7yhWFXIzy2Dp1oUuXfNqtcbnA2A0U63KgsvEnXu6JVLXPwcxQnsee3m9o5L5kJ0y0CeGRyiIs1NgO2-72xIcpkhodP4yitTa7O7wLBkxgO-xrSSDQhPIqjA5ple3Gk-K03ZWK44UJRKK7FijxJPTz2P3dKzBL_Fc7Iva-9QQGlJSGYwTRD-OMdw9UbcdesTL0NIZKwDLQMa1t

Im Anschluss ladt der WiBiCo zu einem Buffet, bei dem Sie Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch mit lhren
Kolleginnen haben!

Der Vorstand

Anlage 3 - Information zur Ehrung der 25jahrigen und 35jahrigen Mitglieder >
28.4.2020

Sind Sie 1995 dem Klub beigetreten?
Kdnnen Sie sich noch erinnern? Wir wissen es.
Oder sind Sie schon seit 1985 dabei?
Auch das wissen wir.

Wenn Sie diese Kriterien erfullen, dann sind Sie eingeladen.

Zum 28. Mal ladt der Wiener Bilanz-buchhalter/Controller Klub, diesmal im Rahmen der
Mitgliederversammlung, zur Ehrung fir die 25-jahrige und 35-jahrige Mitgliedschatft ein.
Die Ehrung findet am
Dienstag, 28.4.2020 um 18:30 Uhr
im WIFI Wien, Karl Dittrich Saal A101
statt.

Alle Teilnehmer/innen werden personlich mit separatem Schreiben Anfang Méarz 2020 eingeladen!

Nach dem Vortrag " Personalentwicklung und Trends im Finanz- und Rechnungswesen" gibt es ein Buffet
und die Mdglichkeit zum Gespréach Gber alte und neue Zeiten.

Auf Ihr Erscheinen freut sich
der Vorstand des WiBiCo

Anlage 4 - Kulturnachmittag: Leopold Museum - Wien 1900 Aufbruch in die
Moderne

Donnerstag, 16.04.2020 (15:45 - 20:00)

Mit der neu konzipierten Dauerprasentation Wien 1900 schafft das Leopold Museum eine einzigartige
Erlebniswelt, die die Besucherinnen und Besucher in die Atmosphare dieser pulsierenden Zeit eintauchen
lasst. Wien 1900 bezeichnet den zu jener Zeit existierenden Pluralismus aus Glanz und Elend, Traum und
Wirklichkeit, Symbolismus und Selbstbefragung und markiert Wien als Ideenlaboratorium und damit als
zentralen Motor einer turbulenten Erneuerungsbewegung.

Erleben Sie die Einzigartigkeit und den Reichtum kiinstlerischer und intellektueller Leistungen dieser Zeit
durch die Meisterwerke des Leopold Museums hautnah!

(Text: Broschure Leopold Museum)

Die Fuhrung macht Frau Elisabeth Beranek, Bilanzbuchhalterin/Fremdenfihrerin
Anschlie3end geht es zur Starkung in das Glacis Beisl.

Das Programm:
15:45 Uhr Treffpunkt: direkt im Kassenraum des Leopold Museums
U2 | Station: Museumsquartier, U3/U2 | Station: Volkstheater,
StralRenbahn | Station: Volkstheater
16:00 Uhr Beginn der Fuhrung
17:45/18:00 Uhr Speis und Trank im Glacis Beisl, Breite Gasse 4, 1070 Wien, Tel: 01/526 56 60
20:00 Uhr Ende der Veranstaltung



Im Kostenbeitrag der Veranstaltung sind der Eintritt und die Fihrung durch die Ausstellung im Leopold
Museum sowie das Essen und Trinken im Glacis Beisl inkludiert.
Kostenbeitrag fiir Mitglieder € 20,00 und fiir Gaste € 30,00.

Melden Sie sich bitte méglichst rasch an, die Teilnehmerzahl ist mit 20 Personen begrenzt!
Anmeldung online unter wibico.at oder per E-Mail unter wibico@wibico.at.

Anmeldeschluss ist der 9.4.2020.

Der Vorstand und der Projektleiter freuen sich auf zahlreiche Teilnehmerlnnen und sind sicher damit einen
wunderschdnen Einstieg in das Friihjahr 2020 bieten zu kénnen.
Wir freuen uns besonders auf lhr Kommen!

Gerhard Zavis
Handy: 0664/73 75 63 60

ACHTUNG > NEU>>
Abmeldungen bis 13.4.2020 kostenlos — spater werden € 50,00 Unkosten p. P. verrechnet.
Abmeldungen ausschlie3lich per E-Mail an wibico@wibico.at

Wiener Bilanzbuchhalter/Controller Klub - WiBiCo
Klenkweg 7/18, 1220 Wien,
Tel/Fax 01/36 97 857, E-Mail: wibico@wibico.at , Homepage: www.wibico.at
ZVR-Zahl: 304890568
Newsletter-Team: Birgit Holzl-Zech, Sandra Staribacher

Abmelden


mailto:wibico@wibico.at
mailto:wibico@wibico.at
mailto:wibico@wibico.at
http://r.sending.at/mk/cl/f/6nf7-aKsUt6kJrTA88JKSIzikhmy0XKM_pzrrmO4uFWkucjOje_FmSUK9tQCuoySQw7fmOSbvrm_YbI-2xzRx_wXXv3gHd6EPrqjeI1LkrClcvtzDjK0EmWIphRT2qb3mARlqpXrR_C_7Nt5gmrqpvKqmjG7Jg2PHBo0E06tZ9RHSsjYKW3JmGo-EyPBvAWE9W0Me5hu3qmxHQMISn6n4gy9oLGeMPA2u2QUbQa1wdG7PVsG8FQwsI0qcFkZzsFg66z6f-k
http://r.sending.at/mk/un/rvoGqu85we1kFmOKbf5zSHf9CP9YP-wz1Ne0LwFOumCj5HGzOYdYW2-q7ASmnu4dZhmi0ZDqH7tdj1q4XL4JczOsfSqVozt9gtL5EPXFgTBpQKYPGEIz

