E-Mail im Browser anzeigen

78. NL / 8. August 2019

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir freuen uns, Sie wieder mit aktuellen Informationen versorgen zu dirfen und dber neue

Veranstaltungen informieren zu kénnen!

Haben Sie heute schon motiviert in den Tag gestartet? Wir freuen uns, Sie wieder mit aktuellen
Informationen versorgen zu dirfen und Uber neue Veranstaltungen informieren zu kénnen.
Wissenswertes zum Thema Motivation und Selbstfiihrung finden Sie im Karriere Schwerpunkt.
In Anhang 1-,In eigener Sache* erfahren Sie auBerdem, wie Sie kleine Durchhdanger am

Arbeitsplatz tiberwinden kédnnen. Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen!

Inhalt dieser Ausgabe:

(Tipp: Klicken Sie auf "E-Mail im Browser anzeigen" am Anfang dieser Seite. Damit ist sichergestellt,
dass Newsletter-interne Links funktionieren - denn manche E-Mail-Programme unterstiitzen diese
technisch nicht)
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ANLAGEN
o Anlage 1 - In eigener Sache: Selbstmotivation der Mitarbeiterinnen
o Anlage 2 - Kulturnachmittag > Weltmuseum Wien - Gaststatte Wienerwald > 3. Okt.
o Anlage 3 - Kneissl Touristik: Neue Kataloge 2019/20

AKTION MITGLIEDERWERBUNG - 50% GUTSCHRIFT

Werben Sie ein neues Mitglied und erhalten Sie 50% Gutschrift auf den ndchsten Jahresbeitrag
des WiBiCo!

Sie sind zufrieden mit Ihrer Mitgliedschaft im WiBiCo? Das freut uns sehr, denn das gesamte WiBiCo
Team bemiuht sich, lhnen zeitgerecht aktuelle Informationen und Fortbildungsangebote fur lhre
berufliche Weiterbildung zu Gbermitteln.

Empfehlen Sie uns bitte weiter! Unterstiitzen damit Kolleginnen und Kollegen, tauschen Sie gezielt
Informationen aus. Sie helfen damit, unsere Branche weiter zu professionalisieren, das Image des
Berufsstandes zu férdern und die Leistungen des WiBiCo zu erhalten und weiter auszubauen.

Als Dankeschon erhalten Sie fur jedes geworbene Mitglied 50% Gutschrift auf Ihren nachsten
Mitgliedsbeitrag!
Neue Mitglieder zahlen fur 2019 keinen Mitgliedsbeitrag, ab 2020 € 55,- pro Jahr.



http://r.sending.at/mk/mr/OKvcx2WP_jlOcdgLMp0zPpTGZWk1S8yX3-KWA3y0xpHdmI-P7KW87_ji4ISJV6_aUBUmwQyXVtF6ehY2U1Um5ShP

So einfach geht es:

Das neue Mitglied meldet sich hier an.

Im Feld ,Newcomer Aktionsnummer® wird die Jahreszahl und Ihr Name eintragen: ,2019, Vorname
Nachname®. -> Damit kdnnen wir Ihr Engagement fur die Mitgliederwerbung zuordnen.

In den darauffolgenden Tagen erhalten Sie Ihre Gutschriftbestatigung fur lhren nachsten
Mitgliedsbeitrag per E-Mail.

Das neue Mitglied erhélt sofort bei Anmeldung eine Anmeldebestatigung.

VERANSTALTUNGEN

Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch fur BiBu/Co, Wirtschaftsmuseum und WIFI-Wien
a) Eigenveranstaltungen, Erfahrungsaustausch fir BiBu/Co

Dem Vorstand ist es gelungen, gemeinsam mit dem WIFI-Wien ein interessantes Programm fur Herbst
2019 und das Fruhjahr 2020 auszuarbeiten!

Die Erfas (Erfahrungsaustausch/Fachvortrage) sollen Ihnen Einblick in aktuelle Themen geben. Diese
kénnen in den fachlichen Seminaren des WIFI Wien weiter vertieft werden.

Nutzen Sie die fur Mitglieder kostenfreien Veranstaltungen im Rahmen der Wissensaktualisierung —
und besuchen Sie dieselben und diskutieren Sie mit uns lhre Wiinsche und Anregungen. Wir freuen
uns gerade auf lhr Kommen!

Beachten Sie die Anrechenbarkeit von WIBICO-Veranstaltungen auf die Weiterbildung nach
BiBuG.

Die Vortrage (Erfas) finden immer um 18:30 Uhr im WIFI Wien (WKO Campus Wien), 1180 Wien,
Wahringer Glrtel 97 statt. Einlass ab 18:15 Uhr.

ACHTUNG: Anmeldung erforderlich! Bitte melden Sie sich méglichst bis 2 Tage vor
Veranstaltungsbeginn tiber unsere Homepage www.wibico.at zu unseren Erfa-Abenden an.

Danke fur lhre Kooperation und lhr Verstandnis,
Gottfried Rupp und Karl Hacker

ERFA - Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen
,Refresh USt“

Dienstag, 17.09.2019, 18:30, WIFI Wien, Saal A101

Vortragender: Hofrat Dr. Karl Kittinger, BFG

Details und Anmeldung

Kulturnachmittag: Weltmuseum Wien — Gaststatte Wienerwald
Donnerstag, 3.10.2019
Details siehe Anlage 2 oder online unter www.wibico.at

Fachtagung IFRS 2019
24.10.2019, WIFI Wien
Details und Anmeldung

Fachtagung Jahresabschluss 2019
19.11.2019, WIFI Wien
Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

,Up-to-Date Bilanz und Steuern 2019/2020“

Dienstag, 26.11.2019, 18:30, WIFI Wien, Saal A101

Vortragender: Mag. Robert Wietrzyk, WP u. Sth. bei Wietrzyk & Partner Wirtschaftsprifung u.
Steuerberatungs GmbH, Wien


http://r.sending.at/mk/cl/f/IZFehRqz7Th4tIdznLOC4G3Tij6aT0wiWwu8KTEQF4yN6j2IJumgw85cqjyUnxUb5JAkobQtndLlKhE4yzsHl4tho9EuzUNDWiXwLMgIz8ks_RMU4P4lWXIXZPiFnPCMQt8lXpRy_wJhg3iCyutOQhz4VE60JU7DyH8nze9--Yw
http://r.sending.at/mk/cl/f/lWqGCQ8U432XYq1BgO6O_5eSOjL8O5ctdFBpeAeVro52dweghr0s4I5mRY54ntc5FDn6sKY4w-Vkaf_uLWe7RvG-wH9j0DR_o-PegWfybXZxmi1HIO5CQkiM_zY9e7XslRdnrZPhhifwg5ZzBMYv7wFvj9a_uFbNtnNnh8Q4ga0OlYkzNlENIKA
https://www.wibico.at/index.php/termine-detail/events/refresh-ust.html
http://r.sending.at/mk/cl/f/OUbDRzEAWp53Z6GYffnzW30QPt1siqpxEOmsCXnb0L-0RLu8LIZ_DWO-jcy91kYz0ud33ZbKoYRuEI1ZjWqKJbUO1GBPIvXxFzwOIFod0Uoz4YOIZoWa4EBAwO_yYKP-99xpaJIYwyB0YbQA90oRxJrGQ20lsDjshx-QD1Buo4__IGKL6GWJO5k1dkqFtPxlVOguQdmMxG8pEae502kMwUempk1jZhc-vGRkEEwWvX6c
http://r.sending.at/mk/cl/f/_HvPqV59-V7G7h_-UwozfSY20HjKBaBr4m5-9nBmS1HJjRAVmQVePl-KX9KyVLAG_X4SmiP6LNiE_PCtGSAH9gwqbzrmTjlEZUYhfkb03L_KHK7mvVj4r9T8t1jSjPPNfhQLkg4wMdhGAe6wDwo_sFR6zXCKv3wKQBGFOBAFEFIH8j_pkOAqz6ymXyG4PDFXtgx7y389b6sPhTE7J8eg0JsBvyZBNQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/_DvjVmBOXOkAHy9LhH-ol7FFz3W_6-xGufAzEaSbJTcEA1-h54KT0TwtUtq6fLd4_oLQ_qphu5FXvZrMeDHTHXR3FLfIzGt5nrs0_gVsMsPPaZ2NBa8KO3XZcN53Pj1G5EcetYrt8rgqNl7zWcWa7I-yFJ8l8qPVYCeydTunHjyzMMd3GjtWSuHEwiqvlvQVzaU8-Ma38M-BA7ZbjPjf2GXyOzSlnS28Tj_JPjbdytDj

Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

,Up-to-Date Bilanz u. Steuern 19/20“ - Wiederholungstermin

Dienstag, 14.01.2020, 18:30, WIFI Wien, Saal C517

Vortragender: Mag. Robert Wietrzyk, WP u. Stb. bei Wietrzyk & Partner Wirtschaftspriifung u.
Steuerberatungs GmbH, Wien

Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fir Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

,Riskmanagement"

Dienstag, 17.03.2020,18:30, WIFI Wien, Saal A101

Vortragender: Dkfm. (FH) Dr. Karl Hacker, MBA, MPA, Unternehmensberater, langjahriger
Vortragender im Bereich Kostenrechnung, Leiter Rechnungswesen in einem mittelstdndischen
Unternehmen

Details und Anmeldung

Mitgliederversammlung und ERFA - Fachvortrag fur Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen
Dienstag, 28.04.2020, 18:30 Beginn Mitgliederversammlung, anschlieBend um ca. 19:00 Fachvortrag,
WIFI Wien, Saal A101

Vortragender noch offen

Details und Anmeldung

ERFA - Fachvortrag fur Bilanzbuchhalterinnen/Controllerinnen

“Working Capital Management*

Dienstag, 16.06.2020, 18:30, WIFI Wien, Saal A101

Vortragender: Dr. Stefan Bogensherger, Unternehmensberater, Betriebswirtschafter, Autor, Lektor der
Wirtschaftsuniversitat Wien

Details und Anmeldung

b) Wirtschaftsmuseum

Im Wirtschaftsmuseum finden Sie interessante Vortrage von der Wirtschaftsmuseum Akademie zum
Thema "Mensch und Gesellschaft" sowie weitere Veranstaltungen zu Spezialthemen, Literatur, Kunst
und Genuss. Hier die aktuellen Vortrage und Veranstaltungen: www.wirtschaftsmuseum.at

c) WIFI-Wien Veranstaltungen

Die Seminare des WIFI Wien bieten die Mdglichkeit, die in den WiBiCo-Erfa’s behandelten Themen
weiter zu vertiefen.

Seminare:

Zur Direktanmeldung bitte auf die Buchungsnummer klicken!

04.-12.10.2019: IFRS-Grundlagen kompakt. Buchungsnr.: 16313019

17.10.2019-18.06.2020: Personalverrechnung - Erfahrungsaustausch. Buchungsnr.: 14120039

04.11.2019: Neuerungen bei der Bilanzierung nach Unternehmensgesetzbuch (UGB).
Buchungsnr.: 16318019

07.11.2019: Bilanzierung 2019 - Steuern 2019/20. Buchungsnr.: 16365019
09.11.2019: Spezialthemen des Umsatzsteuerrechts 1 - die Grundlagen. Buchungsnr.: 16329019

22.11.-06.12.2019: Steuerrecht - USt, ESt, K6St. Buchungsnr.: 16332019


http://r.sending.at/mk/cl/f/tavSX8OBcVqu_FVtcklCuy45F7ZgViKe_F7Yngo5tGGLGeOlBCaBmGbu-cD8IoMEp3sw_o3yuC2IcIR9B7SNXqJ-XAJg9pdbSr35POd7-WdtMotElg8pE2AoimIGwzIG7mA5ZsVMKG2QYELAU5LeDdIWkFn0wfdZHuEF4Es2wmhUAAopJPKjCRktAwVOXA8tuDEfJu95bmV7sxn7XGiXkoQyz2G6ZowjQujijw8W4W024w
http://r.sending.at/mk/cl/f/lqP_DwFfgZl-22I0mT3g0-GhTtVUwtOcEhS9O7cxet0FLdoXFHTWL0XbYKAaipEpIOPMG8rzw1SWW8TXjpDmftAl1rpTshdisA5Qzow5ogYFV9PNUY01H-R_USEQVVVzmbENsm2hHo5-xsdy2lC8nfx7zK1bQiY0tRVAAuZDqYNWDqQSmWrSXFIA2ZyncsfqhTMGRaalNp5ltwn_6fYUMRzfJzd2nTsdimYMUw8EQS6xoY5HOza-YNSwcnL8vxQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/GDknGvTCLgZduOaAzOXo5fVdrCmHJUdN8kw873QxOMetR3cbMvE3kAShs3FZtroOrbuH9n6OOO9JI0UqDX1pd78B-P_3tKW-o7LagO13wzP5DktwNIIWVcEm8FwaPPGWjfxnaViBjW1Q8uUeGzNaJB1HU1DFa2z-4E1aGewLUHn5K7FXlI3sSVohLpMCTn2IlMVvu1XtrLK0ekxjD9KCBA
http://r.sending.at/mk/cl/f/1vaH7oNFMFO36yzwmwGhkMcxsjikNzIseWhu5YylWEORGYrK1M8dVNzGy3K7UqBTSbbj4YSCo_hjrMLt2ohzpG52D3GX_CtcjZfy8Mz2yjxZms36FuKOekvKQbGtiV3d1w0TMV2D9DxvsOtori3_7BGRd-bB32YK97jlUWMS7V3SOL_XtsCx7fB73g7-p4ClkvpLbnFsCYPo_w75wBw5eUA6bCS9
http://r.sending.at/mk/cl/f/tMZ3Vn6kNWR--qAaMlZA4htBLVlIBufYL-mX3A3iazrpwETMTob36bQueWuAmoFJCFWzOXgFQKYF-qmeWm9wq2JXLKmZIriqEmEh4HKAZbbBK9CvJeObTitoDc1J5cyhaCuq6E1FONmo4Cx0NUhB3FRn3_pnwC6nG2ju4_oh9t52rbeuei214-uHlpedHdCoyEbFS6ggn32xP46yTxVcL_QAd6XcxV9kPanVhZbjVMc1
http://r.sending.at/mk/cl/f/I-MkKH9xOtzZ8OFpzcq7n-EsxfPGvY0uoPBrVzyQGMckMXW3duzL92CADVy-W6Tzd33kSsgHuKiyik00OL11lx5FtrsWkT9De2LZRPrK7lWrElbgb-pPhJxgDIZtsBU4RDFnMb12OP943D6u8inF
http://r.sending.at/mk/cl/f/o_8delP1USGy_UFhwPojNf1dUZ2QveZfhUVbmUzwOZUSiOgXBSw9aTtHkjwCCNEqd-vSAziSWa2rgBl-qU2nF86anLDC47GEDDA846wpnCjrMu1iyWcoMCfznAOUqePQj_64OwQyBReddUqRqjJUB6kpUMVg0NKGXp5lw-cjn-7k5khTAzS282MwH-3xDek
http://r.sending.at/mk/cl/f/JpW6w2_h18OW3RvrHG-f7NqXPnL9J50PHMbfJBz-WGmAd5nc5z3i3fysPn5NpxpfKWcNyZC6shcwtEFAnQJpo2i-syAPZGDXAf1SwJh7IzXfxEP8KSgV4sZKycMw8Y11qF8-JP7jRI5cToSjsFIc1bjKmm4ObCR6FBcdGbmVJcqPBlpCsHfE9txGsiHd67BGtsZyhpLmvE6Il0sbARpb
http://r.sending.at/mk/cl/f/2X7cJzbgTwmoFJy9cgfOH-To3LWaMjANMk0w2bMGuOUq3IUmo6sa-3oXFnpljzx5hWTO2k23M_MOMubJDQoq0CFy5PqIrp903Ig5Woe9dW03rdukPXkcCmZrrxEj_cdu-C7KKk-oCrYLAX2j_shd-aBQykBKcd9pxAfdgIQ2QUK25fOcr8-O_2RsMmEgsbPT6em7TnIoB-Gqj0QvLQnnLZQtSaB73YPpOWecSAZIkZcgNWdKNbDe
http://r.sending.at/mk/cl/f/sn4qCnHHHcLgaCdS37Rfl3bJtD7ucb_GsA-q5MbLXOXVuJQPiXtdw3eSxCYVQFxVInUxmBDfhupWKve8fIN6IwWeTqz8V1TSvgQGajrkubLAg4wIjkpWrYt1CrD43ZDuD9zPPNTJLhzFT1DsJfqZuGDcX0-JMqaHiEDMwbW_TT0imuK0N68cYrUJ4jG_bYUeaXU6Qebh7nM
http://r.sending.at/mk/cl/f/D3AJrxbfU-KH5Z4mUYEfkStHqzB68nJ3Yjenl4GcdwPZt6BnNLX1MYPJ9XO83DXnzx4cC4Dq7hkPT6G2sSJxbm17KPr3Mcvhbn6OotbVPYD54N6gfin7TRHGa537lITpUGsZlCLNAGs3woYxi25M33Qd9mo8wLon25P2t4Apv8k2iqHs4t2WlhzFPG0EBA8P6pMt2RVRYh9B-pOpfj2rHpABWN6J7AAEnlSXp5E
http://r.sending.at/mk/cl/f/lAJy_QeDlexpmSwPwZZ5zZTW4ulKTczfp5vwPcZCdpoGGnJzo_9BY-p5qTq9BJ7iw08wDlr0srRsWYNk2hmA5F6YAXKYhg_RSU3asFGk4Ee-SmdPMk_xk1SoeyTG6HVrunbYvGYDT0UL5G0yA8fryGO-UuhG3WaOgmXdb61iOJeZ5qSSGFXQxI4qRhVx5eciig

23.11.2019: Umsatzsteuer mit Auslandsbezug. Buchungsnr.: 16359019

26.-27.11.2019: Die effektive Einbringlichmachung offener Forderungen. Buchungsnr.: 16347019

27.-28.11.2019: Einfihrung in die Personalverrechnung. Buchungsnr.: 14310019

04.12.2019: Umsatzsteuer - Fehler vermeiden. Buchungsnr.: 16334019

13.12.2019: Bilanzierung 2019 - Steuern 2019/20. Buchungsnr.: 16365029

16.12.2019: Personalverrechnung 2020. Buchungsnr.: 14311019

Lehrgénge :
Wir mochten in dieser Ausgabe speziell auf die zahlreichen Lehrgange hinweisen, die im Herbst 2019

starten. Die Module der Bilanzuchhalter-Ausbildung sind auch einzeln buchbar.

03.09.-19.11.2019, 18:00-20:30: Modul: Wirtschaftsrecht. Buchungsnr.: 16132029
06.09.2019-31.01.2020, 16:00-21:00: Modul: Buchhaltung/Bilanzierung. Buchungsnr.: 16130039
07.09.2019-18.01.2020, 08:30-13:10: Modul: Steuerrecht 2. Buchungsnr.: 16129039
13.09.2019-17.01.2020, 16:00-21:00: Modul: Steuerrecht 2. Buchungsnr.: 16129029
13.09.-08.11.2019, 16:00-21:00: Modul: Kostenrechnung. Buchungsnr.: 16131019

13.09.2019-05.06.2020, 08:00-15:30: Ausbildung zum/zur gepriften Bilanzbuchhalter/-in.
Buchungsnr.: 16112039

17.09.2019-16.01.2020, 18:00-19:00: Basisausbildung zum/zur gepruften Kostenmanager/-in.
Buchungsnr.: 15108019

19.09.2019-07.01.2020, 18:00-20:30: Modul: Steuerrecht 1; Buchungsnr.: 16128049

27.09.-06.12.2019, 15:00-21:00: Basislehrgang Controlling - Ausbildung zum/zur 'Junior
Controller/-in'. Buchungsnr.: 15104019

08.10.2019-07.03.2020, 17:00-21:00: Ausbildung zum gepriften International Financial Reporting
Accountant. Buchungsnr.: 16155019

05.11.2019-31.03.2020, 18:00-20:30: Modul: Buchhaltung/Bilanzierung. Buchungsnr.: 16130069

22.11.2019-06.03.2020, 13:30-18:30: Ausbildung zum/zur gepruften WIFI-Personalverrechner/-in.
Buchungsnr.: 14105089 (zu finden unter 'weitere Termine")

23.11.2019-23.05.2020, 08:30-16:30: Ausbildung zum/zur gepruften WIFI-Personalverrechner/-in.
Buchungsnr.: 14105079 (zu finden unter 'weitere Termine")

SPRUCH

Nicht weil es schwer ist, wagen wir es nicht,
sondern weil wir es nicht wagen, ist es schwer.

(Lucius Annaeus Seneca)


http://r.sending.at/mk/cl/f/gXjafT1cteyVDfeZQHrqJ2rAvJuU71djm3TjzMI0RQszGSNIUP0YF7lwqMe82g_-9BaBg29T8xcyUweeJySmdqfwJZAzP6MrDmJgFHK2KF5YY9NtPUi-FYlIXPeHeKeH5YoQZgOVtaBMlI6SHURmsJmdEujCAQVfzi4zfpogrDol_wwhLkMxW16pfOlgBA-MKrNwlWKx
http://r.sending.at/mk/cl/f/tne7HKPcQSVHXOc7y_w-XAOL1XVCw4JDIQwT7oY0bJNESo8CdTst4uiajD9Q6dVSYOc1kmoHYbdajjC0eh3eDxZ3cnIBiz7Ocpr1ZN_5whCk7hY-YiCKm_ZXoz259siGsyjfgzg5dBeRucwmPcgCzdKifxCKroIMWOvOckYcJmflTCEK-Sf-D14y2yVCNlAx1ZD1daiQr5ERpMTClu2UdpHCDraqwYe9U6xTJ4Q
http://r.sending.at/mk/cl/f/HCCPqR-yMBic30hvvzlZk4HG4GcZQCkqOFMgTQYIxeq0j-wN-aEb-55p0grvKTdAQjeIh68vqdZoI0VXn-cqTYjprC44zRrxyxzE0g1xRPZ00MN4jO36g7ilKSckqaT4wwiI4MAMdRdjbcppX6C23UNOiX0CYMW7DZ_jDs_37B7JtIHpLWhLoctqnM3jFLOTmLQxvZFAkb_d2y1_IRQ
http://r.sending.at/mk/cl/f/fWaMwuugjezRU67HWY0TdbkjqcLo7ljJnIfhmuprUiCGOJ85WOi9WVW1k5x8T9QH7edOZkJzxiQg9dfUxXc7C0HWPpmLsKOKIZV2-w5cmhg15ogYH-RVSyGmzL_OMaP27A37Nkj-yw513A6lTKGc824P3L5LBTFUL4NuUOi3t2t2OcmVHUxf3KvnRp31VL0BrvtnDhI
http://r.sending.at/mk/cl/f/qPGYpBfDZdiqNoff5FkJzonLhT-RafErtOLEIi9TnBhDy1Cc9z6c5Ulu7iXrFwnFWatm81BMciiS8Z4T_z5aXPGlsMOPSgDb5zDt7VVaRIXu9X3aFfkCUOCMM2B7fWZBN6VgGA6y0hVThqSLsM5LKrXXRgQoDKkNiwYGLcq0eA1r8Kl5cUPi2but53vu-wLuIl30gyz9Boo
http://r.sending.at/mk/cl/f/d2uNokCPswz45eehaVshtfaVhpKnDlZ6UUJ0N4p7lB37GCD-NgVTLW_CUFtT2pMBdPkjItDe29BxNJBzI-qzaa-IMNQVquvHG4tXyLjnktKxphj0RMpONQy-gRL3iApOZQTokFkq3aqTnKtzMXKMrqploD2PtqV-XVSzB0-We83jnGWNKb5AsgkvfG8ojKd1
http://r.sending.at/mk/cl/f/LaY1y2cQ1UrHgJY9wxB0Z6t3RCRHrnlZqkAAVnmyohe_A9fLUkS8aHvtamnoA7Fbpt7V68dFSP2O6vGgBJD-cumzsGTvLohTouaMbCpdwBlOfcoaKNN0dM1Pq4fzIrCtPO6SKvgTNR8TG2BVS7j62nPxtdQz7jHHKKiR_VbIyXjAWOIhnZmfSmJuAiEn-g
http://r.sending.at/mk/cl/f/_nOPI2eM-lf85cET2QOJUag0t_t2Rv45PI579DIwUw3il3nTbWCdXumgoGRmE45JednAF1IygwuWOKbaYuMMmHmiwmbxrlNToQWzPJy-3Ncdbr09-QNWg8CkE5Rpu8k7abOM1hyKCQKXAnj5ARBEp1wUaxpj8ckFY42cjXRTTKBXtCsQXUmXi3pUW9KZN07mdmh7UsE
http://r.sending.at/mk/cl/f/BUtQ499zNu7zZYQHe02HmNJEiEOjCZaq3lyVnqr2pp2oxGEXADosjUXa2YjYnf-FTwBZjdDo4MOPRtA29ilD941xXpAZ5qevl0USFBNo1ovSJRplqFR-qQRgbP-L9Qem_GwEcLNhRod1EzGE0CFRYFV5IjpqxC56BzT7CogAF_HyG6HAla_TnM1g-g
http://r.sending.at/mk/cl/f/EahzUTV4llAugPxrhRb1nIbkNNjlYz9WXrfvsxgAW4qTS1CbJ4nLbtHbNTNXgq38HLbAKbS2eprwxwv1YlE0OBBBXfASklV_CYvjwrxWko8F2DhhpCfIzwQj70FdY1YJOnj5Ak8WGbwo7r77DLgldOGmY8erEZkZ0plfyRKCLt_bWvzY3wM7hX9Jkg
http://r.sending.at/mk/cl/f/OleF0Lrz8p_M6C7pfbpKUj3St7tETkY2m8mkNIX0rZKDjAngVT4SkzsLryMd7iO-klAWXuSKeK59TyBEfWq3E9Z_lePG76L9FkvxG59wPCrWY9-o4Qjpj1KSfxEDbazTQ-lKi7zEcFwtr44v6KKR7GiAVUCexhFrUcyj0SM8sGgb__bCOifbuP37F6k
http://r.sending.at/mk/cl/f/vMoKKV6t31dnB4KmQtxdnMs0Lz5FvIREtD_Oi1tOLNGE1A8gMvxurdIZuNrGFIDVo9zFS1S21yRmqVYxxKKySnttWG9kqkhtyfKFfOa6zxV7VghYyrP3UNsI1chdb-zozpt5DE9_TU3hRahSOuJnWeiFfqqL37rqLdzDZbgWeUFNj1aHVrpmcuOkVekNSCo57cfkQkQbE5VMIZFq9A2_AwAb
http://r.sending.at/mk/cl/f/9-k9qsD_M3lv2SOUKkhtghxdAhxPU-XocKecrbnSgxpisd6vJUUMVkp6g3k_Ql6ylI4xivYYKBMDk3m9QILjuZ5-yPSlDLrtMHjWK-fMmw6QJxaO7ro8L_1hJ3RtvzRspw6UHjoGpwgsmgkP0KHNDcxO7vc0T8LR5nHNBpRUkra_7EZFQFD3UmDg5ppjIkDZoL-pR_70xb3qVMnCFZGvHE0aBenJzSVgwKVbN2J5NoY
http://r.sending.at/mk/cl/f/GJW4gqfWrG2DoQFbRoOSo7T3UX71q_0LBsz4zIGD_ra-p63708VFt8RWXrlMP4YNWkCVeHd-3bVcuMN9Xa4CaGxbzB7EglhKQnagByQZGBU_2CAgwcNrawZCNFiD0IL6ap5t_-KdAHfPs4lcYqJBf647abls8gnKNJVQxJYNoX4WWVvm5DAdNALztg
http://r.sending.at/mk/cl/f/1ad_EKBuX36FJxbHOSXOM4uwVb4byfw9mwvVLF-DoiQPZ3NC6Ww2KyssXry5rJLwE3FsAGdmiEOwtlk8kg7sBfpepq24L2VIEgBAOAQYEE8OJcGSYYIASTEnzwd9dXLa28eeTZeQsQjngv-p90qOzpZE3aKVUXbwQqsqdDnS0y13F4nYdlSCrB0bS84CUIMw4PuJtjr5sWI
http://r.sending.at/mk/cl/f/BkocuGAhU-2qH0eJW-R13Iiyha-DFoBa1WR-xihwH5f0xHG6s1KFVgKdgu1wY_A6c6fyByu_ZGWi4dypGF65H8KXyqWF7X_0LTWzLWqTiRILe_eHeLvHquuuLmWmF3gMqUBj-kidqnFeLcQhVyaFKVA_NUVLKGsVsHzPRLYXrs8cHSm7DSByPhedQa-jutcBSuCm3Jrt8Rx4EndIebLzUKw3ZJVKT5ek6vom-lrBlaM0lOOoYyUEX5zyWP2cIg
http://r.sending.at/mk/cl/f/huEOP8SWkaLIo2XW-LWsGeaVH-I7TJwPrT9TJd2R27nrmzUDLV2oTdYF2RU0T7udkKEFr-Uk3z70xYm2DnZ-bYLutWQ5UXCyCPgoSYaZdg4PUGsTNVBJg8nO9UYcPqgmol-pbVG3Cx-6sGB2aRijk9JDvoXwjX2l-SSCZjtbOVchG0KJo01g_aCl32qP4Gvti0kYO4s
http://r.sending.at/mk/cl/f/j79nuaSvNEtmyNAStzraeQZamDHBcz2zsG6ze91MSt98leaezQDcqf-9fGr1fI0Ro9syF4tpFU_6btRG8PATOhkj9duXgXjp5DFlJUwxGJyt9JC-I0eLJbNowtYqOYIfadr3Rr-kDISbcypUxMNQq4LHy0D2YnkUBNvtjgiweY0RhAyKOrreNZdizqYQZLbdZRmhunc52zxr5CUSZdg
http://r.sending.at/mk/cl/f/lMCFwDB7e9tFBX40_YXA2ZiKdNUC0J0_dlW0VyEJ8OnhAXQAvIw7p8-BOnspYyh5pxt5fPUYsO-wZe9gOjKejpAhsYDQKHBK8ybc7LS_6AqLb3O0cf8Pt8DPoGFudIiuoXP7lxT_4P_-2ynx6ADkoMfIVxDaa3VLZbmT7SElCKegtHjsm4FOFA106hpvakq8v9CMuKPwPWClamrVAvI

KARRIERE

Motivation aus Sicht der Fihrungskrafte:

Zufriedene Mitarbeiter, die gerne zur Arbeit gehen, sind entsprechend motivierter und setzen ihre
Leistung gezielt fur das Unternehmen ein. Menschen binden sich in erster Linie an Menschen, nicht an
Unternehmen. Somit ist die Mitarbeiterzufriedenheit immer auch zwischenmenschlich gepragt. In
Stresssituationen konzentrieren sich viele Vorgesetzte Uberwiegend auf die Leistung ihrer Mitarbeiter
und die Ergebnisse. Dabei kommen Anerkennung und Feedback oft zu kurz. Das kann sich negativ auf
das Befinden und Verhalten der Mitarbeiter auswirken. Wer nie oder selten Wertschatzung erféhrt, wird
auf Dauer frustriert und unzufrieden. In der Folge sinkt die Produktivitat, das Klima im Unternehmen
verschlechtert sich und die emotionale Bindung an den Betrieb geht verloren.

Quelle: www.business-leads.net

Wie motivieren Sie lhr Team?
Motivierte Mitarbeiter liefern bessere Ergebnisse. Wir zeigen lhnen, wie Sie lhre Mitarbeiter erfolgreich
motivieren:

e Beziehen Sie Ihre Mitarbeiter ein: Binden Sie lhr Team sichtbar in gerade auch in wichtige
Entscheidungen friihzeitig ein, liefern Sie ungefragt alle fiir eine Beurteilung notwendigen
Informationen soweit diese lhrem Team nicht bereits vorliegen und bitten Sie um Fragen und
Einschatzungen.

e Entwickeln Sie Beziehungen zu Kompetenztragern: Lernen Sie Ihr Team kennen und
bauen Sie gezielt die Beziehung zu einzelnen Mitarbeitern aus. Finden Sie heraus, wer
innerhalb des Teams den Ubrigen Kollegen Orientierung bietet. Sichern Sie sich immer
friihzeitig die Unterstlitzung genau dieser Personen. Sind diese motiviert, dann kann der
Funke Uberspringen.

e Lassen Sie die Zugel locker: Vertrauen Sie in die Fahigkeiten Ihrer Mitarbeiter. Verzichten
Sie wo auch immer mdglich auf sichtbare Kontrolle oder auf Arbeitsanweisungen.

e Wirdigen Sie die Leistung Ihres Teams: Lassen Sie Ihre Mitarbeiter spiren, dass Sie diese
personlich schatzen. Nutzen Sie jede angemessene Gelegenheit, um gute Resultate fur alle
sichtbar zu loben. Andere werden sich aufgerufen fuhlen, so zu arbeiten, dass auch sie sich
des Lobes gewiss sein kdnnen. Bevor Sie Kritik &uf3ern, sollten Sie sich hierauf umfassend
vorbereiten. Prufen Sie die Fakten und verlassen Sie sich nie ausschlief3lich auf kolportierte
Informationen. Kritik sollte immer nur im Vier-Augen-Gespréach gedulRert werden und es sollte
dem Mitarbeiter umfassend Gelegenheit gegeben werden, seine Sicht der Dinge darzulegen.

e Schaffen Sie eine gute Arbeitsatmosphére: Zu niedrige Stiihle, veraltete Bildschirme oder
fehlerhafte Software oder Arbeitsgeréate reduzieren die Arbeitsleistung und wirken nicht
motivierend. Sorgen Sie fur angemessene Arbeitsplatze. Wer dem Austausch zwischen den
Mitarbeitern Platz einraumt, der unterstltzt nicht nur den informellen Wissenstransfer, sondern
erhoht auch die Bereitschatft fir langere Arbeitszeiten.

e Stehen Sie zu eigenen Fehlern: Nur wenigen ist es gegeben, zu eigenen Fehlern zu stehen,
um hierauf aufbauend mit den Mitarbeitern nach Lésungen zu suchen. So motivieren Sie lhre
Mitarbeiter, Thnen zu helfen. Wer hingegen einen Schuldigen sucht, spaltet sich von seinen
Mitarbeitern.

Quelle: www.jobware.de

Selbstfihrung

Der Schliissel zu mehr personlicher Freiheit und Kontrolle liegt in Thnen selbst — in der Fahigkeit zur
Selbstfihrung und den eigenen Selbststeuerungskompetenzen. Peter Drucker hat dies so ausgedruckt,
dass eine Fuhrungskraft im Grunde nur eine Person fiihren kann und muss: sich selbst.

Gefragt ist also eine gut entwickelte Selbstfihrung. Doch was gehort alles zur Selbstfihrung dazu?


http://r.sending.at/mk/cl/f/9-OiAXGmm69b9XYUOq3y9wTSlJ_d9NXU_UM2_qnABE6lkwOj-98avwGVDCNotIwMHyLrdeF9l2tMp9xSLAJkMsxeX6YfXvT4xhKHLP2QEh5rx7v6sxXpIPdINN4bWOsSBiU0X95XlQxHgmqgntFc0zso2Ew5bAbwVyqurzmuNAVawIrDsIGQS_FCrd-inivdN-N-JpHDUOZUuj8
http://r.sending.at/mk/cl/f/FnOW9oZMNpVKM1SEuQLr5lkJTspehZO8JqkSPj6O-c-8SEib5qOil1GIOFIGXembCWXXN3vd_WuzK_E5yqdp4zdCl9ufw2xWQpn7vgWAsLj468Hi_O6ZyExF-bsSfuWqwzXGfsySI6EvbP0oMQEtbmB-DqlxqGmnt7hYiVMIvHyCvyFsC-ZKaCGtdZ8o4Q67Y3HO_S6AiaQHjzvj528iP_Zw_rns0q0

e An erster Stelle steht die Selbsterkenntnis. Wer um seine Starken und Schwachen Bescheid
weil’ und gelernt hat, damit umzugehen, gewinnt Fihrungssicherheit.

e  Wer sich selbst gut filhren kann, hat eine grof3e Verhaltensbandbreite und ein gutes Gespur
dafiir, welches Verhalten im Augenblick sinnvoll ist.

e Ein weiterer wichtiger Gesichtspunkt ist eine klare Vision. Wenn Sie wissen, wohin die Reise
gehen soll, kdnnen Sie auch in unruhigen Zeiten Kurs halten. Notieren Sie, was Ihnen an
Ihrem Job Spaf und Freude macht und bei welchen Tétigkeiten Sie die Sinnhaftigkeit lhres
Handelns am meisten spilren. Dabei kommt es darauf an, jene Motivatoren zu entdecken, die
aus lhnen selbst kommen. Eine gute Selbstregulation flhrt automatisch zu einer Fokussierung
auf die wirklich wichtigen Dinge im Leben und lasst Sie jene Ziele und Visionen in den Blick
nehmen, fir die Sie sich wirklich einsetzen wollen.

e Nur Visionar zu sein genlgt jedoch nicht. Wichtig ist auch die Rollenklarheit verbunden mit
einer persénlichen Mission. Zu wissen, was sein Auftrag im Unternehmen ist, hilft Ihnen bei
der Fokussierung!

e  Wer als Fihrungskraft erfolgreich sein will Gbernimmt Verantwortung und erkennt
Handlungsmdglichkeiten.

e Tools zur Selbstorganisation sind ebenfalls ein wichtiger Bestandteil der Selbstfiihrung. Auf
dem Weg zum Ziel kénnen immer wieder Schwierigkeiten auftauchen. Ein Plan, der die
Schritte zum Ziel aufzeichnet, hilft Ihnen voranzukommen. Ein noch so guter Plan hilft aber
nichts, wenn nicht die Handlungsinitiative hinzukommt.

e Daher bendtigen Sie zur erfolgreichen Selbstflihrung auch Selbststeuerungskompetenzen.
Im Grunde geht es dabei darum, seine psychischen Prozesse so abzustimmen, dass man die
geeigneten Schritte unternimmt, um ein gewahltes Ziel zu erreichen. Hier geht es um die
Entwicklung von geeigneten Einstellungen, der Fahigkeit zur Selbstmotivation und der
entsprechenden emotionalen Steuerung.

Quelle: www.heisetraining.at

In Anlage 1 —,,In eigener Sache“ finden Sie Informationen und Tipps rund um das Thema
»Selbstmotivation von Mitarbeiterinnen*.

WITZIG, WITZIG

Der Personalchef mustert den Bewerber: ,Beherrschen Sie auch die doppelte Buchfiihrung?* - ,Sogar
die dreifache. Einmal die mit dem richtigen Umsatz, dann die mit einem kleinen Gewinn fir die
Teilhaber und dann noch die mit Verlust fiirs Finanzamt.“

Ein Unternehmer zum anderen: "Warum sind deine Arbeiter immer so plnktlich?"
"Einfacher Trick: 30 Arbeiter, aber nur 20 Parkplatze ..."

FISKURIOS

Falscher Vater zahlte Unterhalt — Prozesskosten nicht absetzbar Herr A erfuhr, dass er der
leibliche Vater eines Sohnes ist, fir den aber Herr B zw6lf Jahre lang Kindesunterhalt bezahlt hatte.

B klagte von A den bezahlten Unterhalt vor Gericht erfolgreich ein. A wurde zum Ersatz von fast
30.000 € verpflichtet. Nun wollte A die hohen Prozesskosten steuerlich geltend machen. Das
Finanzamt lieR dies aber nicht zu: Gemaf § 34 Einkommensteuergesetz missen aulergewdhnliche
Belastungen zwangslaufig erwachsen, aulRergewdhnlich sein und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
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beeintrachtigen. Laut Verwaltungsgerichtshof liegt jedoch keine Zwangslaufigkeit vor, wenn ein
Prozess die Folge eines freiwilligen Verhaltens ist. A blieb somit auf den Prozess- und Anwaltskosten
sitzen.

Quelle : impuls — www.beraterservice.at

STEUER-, BILANZ- UND FORDERTIPPS

AK Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0

Mit dem Digitalisierungsfonds investiert die Arbeiterkammer Wien in die Zukunft der Arbeitswelt. In den
nachsten Jahren werden insgesamt 150 Millionen Euro zur Férderung von Projekten und fir
Qualifizierung aufgewendet. Damit technologische Errungenschaften zu qualitatsvoller Arbeit beitragen.
Né&here Infos dazu finden Sie unter AK Wien — Digifonds: Férderung bis zu 50 Prozent der

Projektkosten.

Urlaubsanspruch - lesen sie mehr dartiber: www.wko.at
Wie werden Neugriindungen steuerlich geférdert?_www.lbg.at
Steuerliche Anerkennung von Reisekosten:

Wenn eine Reise nicht nahezu ausschlieRRlich beruflich veranlasst ist, sind die Kosten daftir steuerlich
abziehbar. Das gilt aber nicht fur die am Reiseort angefallenen Kurskosten.

Eine Franzésischlehrerin einer allgemeinbildenden héheren Schule nahm an einem Sprachkurs teil, der
in Martinique stattfand. Daraufhin wollte die Lehrerin die angefallenen Kurs- und Reisekosten (Kosten
fur Transfer und Unterkunft sowie Verpflegungsaufwand in Form von Tagesgeldern) als Werbekosten
steuerlich geltend machen. Das Finanzamt lehnte den Abzug dieser Kosten als Werbungskosten ab.
Das Bundesfinanzgericht hingegen ging in seiner Entscheidung davon aus, dass die Kurskosten zur
Géanze und die Reisekosten teilweise anzuerkennen seien. Gegen diese Entscheidung erhob das
Finanzamt Revision an den Verwaltungsgerichtshof (VwWGH).

Der VwWGH fuhrte in seiner Entscheidung aus, dass zwischen den Kurskosten und den Reisekosten zu
unterscheiden ist. Da die Lehrerin im gegenstandlichen Fall nachweisen konnte, dass die
Bildungsmafinahme zweifellos fir ihre Berufstatigkeit férderlich war, sind die Kurskosten als
Werbungskosten (Bildungskosten) absetzbar. Fir die Absetzbarkeit der Kosten fiir den Kurs an sich
macht es ndmlich keinen Unterschied, ob der Steuerpflichtige einen Kurs an seinem Wohnort oder an
einem anderen Ort absolviert.

Sowohl private Erholung als auch berufliche Interessen:

Zur steuerlichen Anerkennung der Reisekosten verwies der VwWGH auf die von der Rechtsprechung
entwickelten Voraussetzungen zur steuerlichen Anerkennung von Kosten einer “Studienreise”. Eine
dieser Voraussetzungen ist, dass das Reiseprogramm und seine Durchfihrung nahezu ausschlief3lich
auf jene Berufsgruppe ausgerichtet sind, der auch der Steuerpflichtige angehdrt und somit jeglicher
Anziehungskraft auf andere als in der spezifischen Richtung beruflich interessierte Teilnehmer
entbehren.

Im gegensténdlichen Fall einer Reise in touristisch interessante Regionen war dieses Kriterium jedoch
nicht erfullt. Es war daher davon auszugehen, dass die Reisekosten sowohl durch private Erholungs-
und Bildungsinteressen wie auch durch betriebliche bzw. Berufliche Interessen veranlasst waren, wobei
die Veranlassungsprufung fur den einzelnen Reisetag vorzunehmen ist.

Da die Reise nicht “ausschliel3lich” betrieblich bzw. beruflich veranlasst war, stellen die Reisekosten flir
die Sprachreise keine steuerlich abzugsfahigen Werbungskosten dar.
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CONTROLLINGTIPPS

OCR-Software

OCR steht fiir "optical character recognition”, was tbersetzt "Optische Buchstabenerkennung"
bedeutet. OCR-Programme ermdglichen es, eingescannte Texte zu erkennen. Die Software untersucht
die Vorlage und interpretiert sie mithilfe von Vergleichsalgorithmen. So kann der erkannte Text direkt in
die Textverabeitung ibernommen werden. Die manuelle Texteingabe bleibt damit gréRtenteils erspart.
Allerdings: OCR-Programme arbeiten, bedingt durch unterschiedliche Textvorlagen (verschiedene
Schriftarten und -gréf3en), auch heute noch nicht 100% fehlerfrei.

Incoterms

Die International Commercial Terms (dt.: Internationale Handelsklauseln) sind eine Reihe
internationaler Regeln zur Interpretation spezifizierter Handelsbedingungen im AuRenhandelsgeschéatt.
Sie wurden von der Internationalen Handelskammer (International Chamber of Commerce, ICC)
erstmals 1936 aufgestellt, um eine gemeinsame Basis fiir den internationalen Handel zu schaffen. Sie
regeln vor allem die Art und Weise der Lieferung von Gitern. Die Bestimmungen legen fest, welche
Transportkosten der Verkaufer, welche der Kaufer zu tragen hat und wer im Falle eines Verlustes der
Ware das finanzielle Risiko tragt. Die Incoterms geben jedoch keine Auskunft dariiber, wann und wo
das Eigentum an der Ware von dem Verkaufer auf den Kaufer tGibergeht. Der Stand der Incoterms wird
durch Angabe der Jahreszahl gekennzeichnet. Die 13 Regeln werden im Rechtsverkehr, von
Geschéftsleuten, Regierungen und Gerichten anerkannt. Die Anerkennung durch Gerichte erfolgt
jedoch nur bei Einbeziehung in einen Vertrag. Die Incoterms haben keine Gesetzeskraft, gelten aber
als Usance, die von den Vertragsparteien akzeptiert wird. lhre Verwendung im Vertrag (durch Angabe
von Kirzel der Klausel und des jeweiligen Orts) ist freiwillig, sollte aber in Anspruch genommen
werden, um maogliche Missverstandnisse und Streitigkeiten auszuschlieBen. Die durch den Incoterm
ausgedriickte Lieferbedingung ist auch Grundlage fur die Ermittlung des Zollwertes.

Quelle: http://www.controllerspielwiese.com

BUCHTIPPS

»Mitarbeiter wirksam motivieren: Mitarbeitermotivation mit der Macht der Psychologie*
Florian Becker, Springer Verlag

Dieses kompakte Buch zeigt Ihnen aktuelle Erkenntnisse der Psychologie zur Motivation von
Mitarbeitern, mit denen Sie die Arbeitsleistung um 20 bis 40 Prozent steigern kénnen! — Dies ist
dringend nétig, denn Mitarbeiter verbringen laut Studien haufig die Halfte ihrer Arbeitszeit unproduktiv,
oft einfach mit Fremdbeschéaftigung. Und erst wenige Unternehmen haben begonnen, die neuen
Konzepte einzusetzen. - Gehen Sie mit diesem Fachtext voran und lernen Sie die Macht der Motivation
kennen und gemeinsam mit lhren Mitarbeitern wirksam einzusetzen. Holen Sie sich den Stand der
Forschung und nachhaltig bewahrte Erkenntnisse. Nutzen Sie die entscheidenden Tipps und Ubungen
— fur mehr Freude an der Leistung, Mitarbeiterbindung, mehr Innovationen und Wettbewerbskraft.

»Leadership-Kompetenz Selbstregulation. Im komplexen und agilen Umfeld als Fuhrungskraft
selbstwirksam handeln und Vorbild sein*
Renate Freisler und Katrin GreRer, managerSeminare Verlags GmbH

Wie regulieren Sie lhre Schieberegler und werden so Vorbild fur Ihre Mitarbeiterlnnen? Sich selbst gut
zu fUhren, ist eine Voraussetzung fur eine gute Fihrungspraxis. Beginnen Sie mit der Selbstanalyse
und lernen Sie sich so noch besser kennen - werden Sie sich selbst bewusst. Mit den Techniken aus
dem Selbstmanagement lenken Sie lhre Aufmerksamkeit und werden mental fit, denken
I6sungsorientiert und handeln selbstwirksam. Das Selbstcoaching aktiviert Ihre Kraftquellen und
steigert die Selbstmotivation.
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NEWSLETTER PER E-MAIL, PERFEKTER AUSDRUCK

Um mdglichst allen Interessenten den Newsletter per E-Mail zusenden zu kénnen, ersuchen wir Sie,
uns folgende Daten zu Gbermitteln (nur wenn sich Ihre E-Mail-Adresse bald é&ndern wird):
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wibico@wibico.at oder Tel/Fax 01/36 97 857 - Vielen Dank!
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Alternativ: Ausdruck als pdf auf unserer Webseite einen Tag nach Newsletter-Versand

Anlage 1 - In eigener Sache

Selbstmotivation der Mitarbeiterlnnen

Grundsatzlich kann zwischen zwei Arten der Motivation unterschieden werden: extrinsische und
intrinsische Motivation.

Meist gehen intrinsische und extrinsische Motivation Hand in Hand. Wohl niemand arbeitet freiwillig
ohne Vergutung, auch wenn der Job noch so viel Spafl? macht. Ein gutes Gehalt motiviert noch einmal
mehr die Arbeit gut zu machen. Wer jedoch ausschlief3lich extrinsisch motiviert ist, riskiert nach einem
Verlust der &uf3erlichen Anreize wie Anerkennung und Geld auch seine Motivation zu verlieren.
Extrinsische Motivation setzt immer eine Abhangigkeit voraus, denn die Motivation geht nicht von dir
selbst aus. Fallen die motivierenden, aufl3eren Anreize weg, bleibt nur eine Leere.

Motiviert zu sein, erhoht die Wahrscheinlichkeit erfolgreich zu sein. Wem Spal3 macht was er tut, ist
gewillt mehr Zeit und Energie in eine Sache zu stecken und hart fir das Erreichen seines Ziels zu
arbeiten. Allerdings gibt es zwischendurch immer wieder Durchhénger, an denen die notige Motivation
fehlt.

Wie kleine Durchhé@nger tberwunden werden kénnen, wird nun in sechs Tipps erlautert:

1. Verdeutlichen Sie Ihre Ziele: Ein gesetztes Ziel ist wohl der beste Motivationsbooster. Zu
wissen, wofiir man etwas tut, erleichtert die Arbeit oft enorm. Es ist wichtig sich Zeit zu
nehmen diese Fragen zu beantworten und aus dieser Vision seine Ziele abzuleiten. Auch
kleine Ziele kbnnen schon motivierend sein.

2. Achten Sie auf Ihre grundlegenden Bediirfnisse: Um an Ihren Zielen zu arbeiten, sollten
Sie dafir sorgen, dass Sie die nétige Energie haben, diese zu erreichen. Achten Sie deshalb
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darauf, dass Sie gentigend schlafen, essen, trinken und Sie sich auch Auszeiten génnen.
Vernachlassigen Sie Ihre Grundbedurfnisse, macht Sie das anféllig fur Stress und Ihr Kérper
rebelliert. Auch Pausen sind extrem wichtig, um am Ball zu bleiben. Danach sind Sie
ausgeruhter und Sie kdnnen mit neuer Konzentration an die Sache herangehen. Ein
Spaziergang in der Natur kann helfen seine Gedanken zu sammeln und wirkt beruhigend.
Versuchen Sie abzuschalten und genief3en Sie die Auszeit.

3. Kreieren Sie Ihre Morgenroutine: Eine Morgenroutine kann helfen produktiver und
motivierter in den Tag zu starten. Mogliche Morgenroutinen enthalten beispielsweise Sport,
Emails checken und meditieren, um so bereits mit einem guten Geflihl in den Tag zu starten.

4. Ubernehmen Sie Verantwortung: Um etwas in seinem Leben zu verdndern und seine Ziele
zu erreichen, ist es wichtig, Verantwortung zu tbernehmen. Wer fir das einsteht, was er tut
und selbstbewusst in seinen Taten ist, kann aktiv an seinen Zielen arbeiten und motiviert
bleiben. Wer hingegen die Schuld immer auf andere schiebt, bleibt passiv und motivationslos.

5. Erfreuen Sie sich an kleinen Dingen: Es ist wichtig, die kleinen Dinge zu berticksichtigen,
um motiviert zu bleiben. Kleine Erfolge sind genauso erstrebenswert wie das Erreichen eines
groRRen Ziels, da man so immer wieder auf Erfolgserlebnisse zurtickgreifen kann.

6. Reflektieren Sie: Selbstreflexion ist eine wichtige Eigenschaft, um sich seiner Ziele bewusst
zu werden. Daher ist es wichtig regelmaRig zu reflektieren, ob man noch hinter dem steht, was
man tut. Ist dies namlich nicht der Fall, sinkt die Motivation in dieser Sache. Immer wieder zu
reflektieren und neue Ziele zu setzen, schafft jedes Mal aufs Neue Motivation.

Quelle: www.lernen.net

Anlage 2 - Kulturnachmittag

Kulturnachmittag
Donnerstag, 3.0ktober 2019

Weltmuseum Wien — Gaststéatte Wienerwald

Das Weltmuseum in Wien

Im Herbst 2017 wurde das umgestaltete ehemalige Volkerkundemuseum unter dem neuen Namen
»Weltmuseum Wien“ wiedereroffnet.

Das Herzstiick des Museums ist die von Grund auf neu konzipierte Schausammlung. In vierzehn Salen
werden wertvolle Objekte aus allen Kontinenten, wie etwa den altmexikanischen Federkopfschmuck
von Montezuma, afrikanische Statuetten und Masken, die faszinierenden Exponate aus Indonesien und
Ozeanien etc. gezeigt.

Erleben sie eine unterhaltsame Zeitreise auf den Spuren von Seefahrern wie James Cook & Sir Francis
Drake, Entdeckern oder Weltreisenden Habsburgern, eine Reise voller Geschichten und Geschichte.

Die Fuhrung macht Frau Elisabeth Beranek, Bilanzbuchhalterin/Fremdenfuhrerin.
Anschlieend geht es zur Starkung in die Gaststéatte Wienerwald.
Das Programm >

15:45 Uhr Treffpunkt: Vor dem Weltmuseum, Heldenplatz, 1010 Wien
Station Burgring/Volkstheater U2/3, Stralenbahn/Bus Linie 1 + 2, 46,48A,49,71 und D.

16:00 Uhr Beginn der Fiihrung

17:45 Uhr Speis und Trank in der Gaststatte Wienerwald, Bellariastrasse 12, 1010 Wien,
Tel. 01/523 72 79

20:00 Uhr Ende der Veranstaltung

K*kkkk
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Im Kostenbeitrag der Veranstaltung sind der Eintritt und die Fihrung im Weltmuseum Wien sowie das
Essen und Trinken in der Gaststatte Wienerwald inkludiert.

Kostenbeitrag fur Mitglieder € 25,00 und fur Gaste € 35,00.

Melden Sie sich bitte mdglichst rasch an, die Teilnehmerzahl ist mit 20 Personen begrenzt!

Der Vorstand und der Projektleiter freuen sich auf zahlreiche Teilnehmerlinnen und sind sicher damit
einen wunderschénen Einstieg in den Herbst 2019 bieten zu kénnen.

Wir freuen uns besonders auf lhr Kommen!

Gerhard Zavis
Handy: 0664/73 75 63 60

ACHTUNG > NEU>> Abmeldungen bis 30.9.2019 kostenlos — spater werden € 50,00 Unkosten p. P.

verrechnet
Anmeldeschluss: 26.9.2019

Verbindliche Anmeldung (bitte anklicken), oder per E-Mail: wibico@wibico.at

Anlage 3 - Kneissl Touristik: Neue Kataloge 2019/20

Seit 35 Jahren StudienErlebnisReisen
mit Qualitatshandschrift!

Der einheimische Reiseveranstalter sorgt mit
neuen Katalogen fur Reisenachschub.

Ob Europa-Reisen oder Fernreisen, ob
Musikreisen, Wanderreisen oder
StudienErlebnisReisen, Reisefreunde sind mit
Kneissl| Touristik qualitativ hochwertig und auch
menschlich gut betreut.

Das Kneissl-Plus sind optimal gestaltete
Reiseprogramme und die versierten und
begeisterten Reiseleiterinnen, die vertiefte
Reiseimpressionen garantieren.

,Im Jubilaumsjahr 2019 sind auch die
Zwischenkataloge wieder beachtlich umfangreich
ausgefallen®, freut sich Geschaftsfiihrerin
Elisabeth Kneissl-Neumayer.

Wir bitten die Kneissl-Chefin um Empfehlungen:
,In Nordafrika sticht besonders das umfangreiche
Marokko-Angebot heraus. Neben dem Herzstuick
,Marokkanische Impressionen®, das in 12
Reisetagen die Kdnigsstadte und ebenso intensiv
Diinen, Kasbahs und Schluchten im Hohen Atlas
bereist und das ich sehr, sehr schatze, gibt es
spezielle Naturreisen zur herrlichen Baumblite
im Frihling und eine stimmungsvolle Marrakesch-
Reise.

Reisende mit Lust auf Neues werden unsere
neuen China-Reisen geniefden, ,Chinas 6stliche
Seidenstrafle* mit dem China-Kenner

Europa, Vielfalt in der Nachbarschaft
,Unseren Heimatkontinent® haben wir in den
letzten Jahren als sicheres Reiseumfeld schatzen
gelernt®, bekennt Kneissl-Neumayer, ,wir sind
sehr froh, dass wir dank der Ideen unserer
ambitionierten Mitarbeiterlnnen und
Reiseleiterinnen immer wieder frische
Reiseimpulse umsetzen kénnen.*

So biete der neue Katalog ansprechende
Silvesterreisen, z.B. St. Petersburg im Schnee
und Malaga und Porto.

Kneissl-Neumayer freut sich auch tber
konstruktive Partnerschaften wie jene mit dem
Naturhistorischen Museum Wien, ,der neue
Katalog halt eine NHM-Reise in Armenien bereit,
die vor allem botanisch interessierten
Wanderfreunden Freude machen wird*.

Europa beinhalte aber auch den Norden und
Westen Europas und daher finde man im
Zwischenkatalog auch eine neue Schweden-
Reise mit Mag. Flick, die in das Herz des Landes
ins Reich der Géttin Svear fiihrt, eine Kent-Reise
mit Dr. Mandl und - schon traditionelle Nordlicht-
Reisen in Skandinavien und Island.

Stabiles Riickgrat des Reiseangebotes sind die
Kerndestinationen Deutschland, Italien,
Frankreich, Spanien, die man mit Kneissl|
Touristik sehr facettenreich erkunden kann.
Portugal besticht mit der Routenfiihrung von
Norden bis Siiden, von Porto bis zu Algarve -
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und Reiseentdecker Anton Eder oder die Reise
,Der Gelbe Fluss — Naturwunder und Mutterstrom
Chinas* aus der Feder und gefiihrt vom China-
Kenner Mag. Jurgen Flick.

So ganz nebenbei hat sich Uber die Jahre ein
erstaunliches China-Portefeuille entwickelt®, freut
sich Kneissl-Neumayer und legt die Latte hoch:
Wie jeder

neue Katalog halt auch Fernreisen 2019/20 mit
Malaysia & Brunei, Libanon und der erstaunlichen
Kombination ,Ladakh im Winter mit dem
Frihlingsfest Holi in Mathura“ viele neue
Leckerbissen fir Reiseliebhaber bereit.

Die Kataloge gelten bis Frihsommer 2020!

dieses Konzept wird so gut angenommen, dass
wegen der groRen Nachfrage Jahr fur Jahr viele
Termine im Fruhling und Herbst aufgelegt
werden.

LAm besten“, schmunzelt die Kneissl-Chefin, ,und
das ist meine wichtigste Empfehlung, nehmen Sie
den Katalog zur Hand. Sie finden mit Sicherheit
eine passende Reise - in jeder Jahreszeit und in
jeder Himmelsrichtung.”

KATALOGE, BERATUNG, BUCHUNG
Kneissl Touristik Wien, Opernring 3 / Eingang
Operngasse, Tel.: 01 - 4080440,

E-mail, www.kneissltouristik.at

(entgeltliche Einschaltung)
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Tel/Fax 01/36 97 857, E-Mail: wibico@wibico.at , Homepage: www.wibico.at
ZVR-Zahl: 304890568
Newsletter-Team: Birgit HolzI-Zech, Sandra Staribacher

Abmelden


mailto:wien@kneissltouristik.at?subject=Anfrage
http://r.sending.at/mk/cl/f/8Df-lgyRlCk78Pr26slhEiaGT_k7LuMN_GvM0-ywGRbWS1NvMDc0iT51kaesof-fg8B99sYIz9sn0upv-Djp3plfHTT9PTefawcBpsq4MyopF3yoG-uNSKo6ARikwpSAudfHM_mTeKmPUMfzHis
mailto:wibico@wibico.at
http://r.sending.at/mk/cl/f/AIUTj-93jfBXNYbLdSDydDPj3I3JlDdHbfh37ua-6Dh0zyCMZbG6U8NFepAi-WLjZmSC6U_rSQte0lfH7yri718TKiNXS_I8vkN0ryJdWkYYm7NNVgnwiHWMpaHfgGRO6pLCAA
http://r.sending.at/mk/un/vrPFYiF8UMj4RW1SBEakRVHDhRLRaasof9FPtW2DQIawRa3LsZwaRbT5TH3H8pH3HVyrXqB7v9wXrRN6IDxDFrGlJYkfmI4QT5MWHjvdh-QVvEZNuQ5lDQ

